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Kazdego roku w Asystenturze Comeniusa bierze udziat do 1 500 przysztych nauczycieli. Spedzaja oni od 3 do 10 miesiecy

w szkole w innym kraju europejskim, pomagaja przy prowadzeniu lekcji, wspierajg szkolne projekty i nierzadko nauczaja
swojego ojczystego jezyka. Dzieki temu majg okazje lepiej poznac inne kraje Europy i systemy edukacyjne oraz udoskonalié¢
swoje umiejetnosci dydaktyczne. Inicjatywa Asystentury wspiera nauczanie jezykdow w szkotach goszczgcych?, przyczynia
sie do poprawy kompetencji jezykowych uczniéw pracujacych z asystentem programu Comenius w réznych dziedzinach
oraz motywuje ich do nauki jezykéw i zwieksza ich zainteresowanie krajem, z ktérego pochodzi asystent, i jego kultura.

Asystentura Comeniusa nie ogranicza sie do tego, co dzieje sie w klasie — niniejszy podrecznik dla asystentéw i szkét
goszczacych jest tego odzwierciedleniem. Przy tworzeniu tego podrecznika opierano sie na doSwiadczeniach asystentow,
szkéti Narodowych Agencji (NA), starajac sie nadaé mu praktyczny charakter. Mamy nadzieje, ze pomoze on szkotom gosz-
czacym i asystentom w jak najwiekszym stopniu skorzystac z inicjatywy Asystentury Comeniusa.

Na poczatku podrecznika zamieszczono og6lny opis programu Comenius, ze szczegélnym uwzglednieniem Asystentury
Comeniusa.

Rozdziat 3. podrecznika przeznaczony jest dla szkét goszczgcych. Opisano w nim, w jaki sposdb szkota moze wspierac
asystentéw, aby program realnie wptywat na zycie akademickie i spoteczne szkoty oraz na spotecznosé lokalng. Dziatania
te nalezy zaplanowac przed przybyciem asystenta. Asystenci Comeniusa moga wnies¢ trwaty wktad w zycie szkoty oraz
zwiekszyé jezykowa i kulturowa Swiadomos¢ ucznidow. Rozdziat porusza tez powszechne problemy dotyczace organizacji
asystentur i wskazuje, jak szkoty moga ich unikngé lub jak je rozwigzywac.

Rozdziat 4. poSwiecono zadaniom asystentéw Comeniusa. Opisano w nim sposdb przygotowania sie do asystentury oraz
zamieszczono porady dotyczace integracji ze szkota goszczaca. Rozdziat zawiera takze informacje na temat przystoso-
wania sie do ré6znego rodzaju modeli ksztatcenia, z ktérymi moze sie spotkac asystent. Dodatkowo oméwiono dostepne
zajecia pozaszkolne oraz mozliwoSci kontaktu z rowiesnikami i ze spotecznoscia lokalna.

W podreczniku tym zamieszczono takze cztery zataczniki:

e Zatacznik | dotyczy zakwaterowania.

e Zatgcznik Il zawiera liste przydatnych materiatéw, ktére asystenci moga zabraé ze soba.

e Zatacznik Ill to lista pomystéw na prowadzenie nieformalnych zajeé pozwalajgcych zmotywowac uczniéw do zdobywania
dodatkowej wiedzy na temat jezyka i kultury kraju, z ktérego pochodzi asystent. Wiekszos¢ tych pomystéw opartych
zostato na sugestiach szkét i samych asystentéw Comeniusa.

o Zatacznik IV zawiera wzor umowy pomiedzy szkotg goszczacg a asystentem.

1 W niniejszym podreczniku termin ,szkota goszczaca” oznacza dowolng instytucje goszczacg asystenta programu Comenius.



ASYSTENTURA COMENIUSA
— WPROWADZENIE

0d2007r. program Comenius, w ramach ktérego prowadzona jest inicjatywa Asystentury Comeniusa, jest czesScig programu
»Uczenie sie przez cate zycie”. Program skierowany jest do wszystkich podmiotéw zwigzanych z edukacja szkolna: uczniéw,
przysztychiobecnych nauczycieli, szkét, instytucji ksztatcgcych nauczycieli, uczelni wyzszych, wtadz lokalnych i regional-
nych odpowiedzialnych za edukacje szkolng, stowarzyszef rodzicielskich, organizacji pozarzadowych itp.

Program “Uczenie sie przez cate zycie”

Comenius Erasmus Leonardo da Vinci Grundtvig

Szkolnictwo wyzsze Ksztatcenie i szkolenie
i zaawansowane szkolenia zawodowe

Program miedzysektorowy

Edukacja szkolna Edukacja dorostych

4 kluczowe komponenty - rozwéj polityki edukacyjnej, ksztatcenie jezykowe, rozwéj technologii informacyjnych,
rozpowszechnianie przyktadéw najlepszej praktyki

Program Jean Monnet

3 kluczowe komponenty — akcja Jean Monnet, instytucje europejskie, stowarzyszenia europejskie

Celem programu Comenius jest rozwijanie wsrod mtodziezy i kadry nauczycielskiej wiedzy o r6znorodnosci kultur i jezykéw
europejskich oraz zrozumienia ich wartosci, a takze pomaganie mtodym ludziom w nabywaniu podstawowych umiejetnosci
i kompetencji zyciowych niezbednych do rozwoju osobistego, przysztego zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa europej-
skiego. Oba te wyzwania znajdujg odzwierciedlenie w inicjatywie Asystentura Comeniusa, ktéra ma na celu:

* umozliwienie przysztym nauczycielom zapoznania sie z europejskimi metodami nauczania i uczenia sie, poprawienia
znajomosci jezykéw obcych, poznania innych krajow europejskich i ich systeméw edukacyjnych oraz udoskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych,;

e poprawe kompetencji jezykowych uczniéw ze szkét goszczacych, motywowanie ich do nauki jezykéw obcych
oraz zwiekszenie ich zainteresowania krajem, z ktérego pochodzi asystent, i jego kultura.

Asystenci Comeniusa spedzajg od trzech do dziesieciu miesiecy w zagranicznych przedszkolach, szkotach podstawowych lub
szkotach Srednich uczestniczgcych w programie ,,Uczenie sie przez cate zycie”. Czesto pomagajg w nauczaniu jezykdw obcych
lub uzywaja jezyka obcego w pracy dydaktycznej. Otrzymuja dotacje na pokrycie kosztéw utrzymania i podrézy. Obejmuje
ona takze koszty dojazdu na spotkanie inauguracyjne w kraju goszczacym asystenta oraz, w razie konieczno$ci, koszty przy-
gotowania jezykowego i pedagogicznego w ramach ,,zintegrowanego nauczania przedmiotowo-jezykowego” (CLIL).

ASYSTENTURA COMENIUSA - WPROWADZENIE



Kto moze zostaé asystentem Comeniusa? Moga to by¢ studenci kierunkéw nauczycielskich lub przyszli nauczyciele, ktérzy
ukonczyli studia, ale ktérzy nie podijeli jeszcze pracy w zawodzie. Osoby te powinny by¢ obywatelami lub posiada¢ karte
statego pobytu pafistwa biorgcego udziat w programie ,,Uczenie sie przez cate zycie”.

Asystenci Comeniusa nie sg wytacznie rodzimymi uzytkownikami jezykéw (tzw. ,native speakers”) najpowszechniej
nauczanych w Europie, lecz reprezentujg cate spektrum europejskich kultur i jezykéw. Aby w petni wykorzysta¢ mozliwosci,
jakie stwarza Unia Europejska, jej obywatele powinni zna¢ jak najwiecej unijnych jezykéow. Jest to wazne, poniewaz jezyki,
ktore sg najczesciej uzywane w komunikacji miedzynarodowej, sg powszechnie — i w coraz wiekszym stopniu — znane.
Rownie wazne jest jednak, by promowac jezyki mniej popularne, chronigc w ten sposéb kulturowg i jezykowa réznorodnosé
oraz umozliwiajgc Europejczykom korzystanie z prawa do zycia i pracy w dowolnym miejscu w Europie.

Kluczowym aspektem Asystentury Comeniusa jest to, Zze wprowadzaja lub rozwijajg wymiar europejski na gruncie szkoty
goszczacej i lokalnej spotecznosci. Asystenci sg dla uczniow zrédtem informacji o innych kulturach Europy i pomagaja
obalac stereotypy. Nierzadko méwig jezykami, ktérych nie nauczano dotad w danej szkole, sg wiec dla niej i dla lokal-
nych mieszkaficow Zrédtem wiedzy o jezyku i kulturze, z ktérymi spotecznosci te mogtyby sie nigdy nie zetkng¢. Znaczenie
asystentur moze byé¢ szczeg6lnie istotne tam, gdzie zar6wno asystent, jak i instytucja partnerska sa z kraju, ktérego jezyk
nie jest powszechnie uzywany. Wielu asystentéw Comeniusa koncentruje sie przede wszystkim na pracy dydaktycznej,
jednak czesto majg oni mozliwo$¢€ zaangazowania sie w bardziej nietypowe i nowatorskie dziatania, jak te w ramach wspaél-
nych projektéw europejskich (np. w programie Comenius — Partnerskie Projekty Szk6t czy eTwinning). Wiecej pomystow na
podobne dziatania znalez¢ mozna w zataczniku Ill.

Obecnosé asystenta Comeniusa, uczestniczacego w programie europejskim, jest dla uczniéw potwierdzeniem korzysci i
potencjatu Unii Europejskiej. Moze to zainspirowac uczniéw do szukania informacji na temat udziatu w tego typu progra-
mach. Zrédtem informacji moga byé Narodowe Agencje. Poza tym wielu asystentéw Comeniusa jest dobrze zorientowanych
w problematyce europejskiej i moze pomagac szkotom w edukowaniu uczniéw w sprawach Unii; moga réwniez zwiekszaé
ich krytyczng Swiadomos¢ w tym zakresie, jednoczesnie przyczyniajac sie do walki ze stereotypami.

Wiecej informacji na temat wszystkich dziatah programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”, przewodnik dla wnioskodawcéw
oraz formularze wnioskéw mozna otrzymaé w Narodowych Agencjach. Informacje na temat programu sg takze dostepne na
stronie Komisji:

http://ec.europa.eu/education/comenius/docggo_en.htm

Liste Narodowych Agencji programu ,Uczenie sie przez cate zycie” mozna znalezé pod adresem: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-programme/doc1208_en.htm
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http://ec.europa.eu/education/comenius/doc990_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc1208_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc1208_en.htm

DOBRE PRAKTYKI DLA
SZKOt GOSZCZACYCH

Asystent Comeniusa stanowi dla szkoty wsparcie jako przyszty nauczyciel, ktéry jest zaréwno rodzimym
uzytkownikiem jezyka obcego (tzw. ,,native speaker”), jak i ambasadorem innego kraju europejskiego.

Spotecznos¢ szkolna zyskuje nowy wymiar europejski: wszechstronniejszy program nauczania, bardziej
zajmujace lekcje, nowe zajecia pozaprogramowe oraz korzysci zwigzane ze szkoleniem kadry, zajeciami
dla rodzicow i wspotpraca szkoty ze spotecznoscia lokalna.

Szkota bedzie musiata poswieci¢ nieco czasu i uwagi na opracowanie koncepcji asystentury, aby jej prze-
bieg byt jak najbardziej twérczy i korzystny dla wszystkich zainteresowanych. Odpowiednie wskazowki
przedstawiono w ponizszej czeSci przewodnika.
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3.1.1 Rozmowy ze wszystkimi pracownikami, ktérzy beda
zaangazowani w asystenture

Jeszcze przed ztozeniem wniosku o goszczenie asystenta Comeniusa wszyscy zainteresowani pracownicy powinni oméwic,
w jaki sposdob asystent miatby funkcjonowaé w szkole i w prowadzeniu ktérych zaje¢ powinien pomagac. Aby projekt
asystentury Comeniusa mogt by¢ efektywny, decyzje o ztozeniu wniosku nalezy podja¢ wspélnie, a kazdy pracownik, ktory
bedzie uczestniczyt w projekcie, musi zna¢ jego cele. Praca asystenta nie powinna ograniczac sie do zaje¢ jezykowych.
Asystenci moga na wiele réznych sposobéw angazowac sie w nauczanie innych przedmiotéw i wspétpracowac z nauczycie-
lami innych dziedzin (patrz 3.4.1).

3.1.2 Sporzadzenie zarysu projektu asystentury Comeniusa

We wniosku nalezy wyraznie zaznaczy¢, jakie zadania szkota przewiduje dla asystenta Comeniusa. Nalezy przedstawi¢ wszystkie
nowatorskie aspekty, warto$¢ dodana, jaka asystent bedzie stanowit dla szkoty oraz jego wktad w zajecia dydaktyczne.

Szkoty powinny odpowiedziec sobie na nastepujace pytania:

* Ktore przedmioty beda objete projektem?

* Jakie dodatkowe przygotowania nalezy poczyni¢ pod katem nauczania jezyka ojczystego asystenta?

* Z ktérymi nauczycielami i ktérymi klasami wspétpracowac bedzie asystent (nalezy uwzglednic takze przedmioty inne
niz jezykowe — pomysty znajdujg sie w sekcji 3.4.11)?

* W ktérych projektach/wizytach/wymianach moze uczestniczy¢ asystent Comeniusa?

* W jaki sposob projekt moze nawigzywac do lokalnej spotecznosci, w tym rodzicow i lokalnych firm?

* Jakie zasoby szkota musi zaangazowad, aby projekt zakoficzyt sie sukcesem?

* Jak dtugo powinna trwac asystentura i jaki bytby najlepszy termin jej rozpoczecia? Konieczne bedzie uzgodnienie
z asystentem czasu trwania asystentury, a takze konkretnych dat rozpoczecia i zakoficzenia. Zalecamy dostosowanie
sie do terminéw proponowanych przez asystenta, poniewaz determinowane sa one zwykle waznymi powodami, np.
egzaminami.

* W jaki spos6b szkota pomoze asystentowi w znalezieniu zakwaterowania? Czy mozliwe bedzie zaoferowanie mu
bezptatnych lub wspétfinansowanych positkéw w stotéwce szkolnej?

Gdy Narodowa Agencja poinformuje szkote, ze ta gosci¢ bedzie asystenta Comeniusa, nalezy opracowac ogdlny plan
projektu, konsultujac go z asystentem. Prace przygotowawcze mozna rozpoczaé natychmiast. Im beda one doktadniejsze,
tym tatwiej bedzie asystentowi zintegrowac sie ze szkotg i dopasowac do rytmu zajec.
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3.1.3 Poinformowanie pracownikéw i uczniow o planowanym
przybyciu asystenta

Bardzo wazne jest, by wszyscy pracownicy szkoty znali date przyjazdu asystenta oraz wiedzieli, jak sie nazywa i czym
sie bedzie zajmowac. Odnotowano przypadki, w ktérych o sktadaniu wniosku wiedziat tylko jeden lub kilku nauczycieli,
podczas gdy pozostali zastanawiali sie, kim jest nowo przybyta osoba i w jakim celu jest w szkole. Taka sytuacja moze by¢
bardzo deprymujaca dla asystenta i moze oznaczaé zmarnowanie konkretnych szans.

0 planowanym przybyciu asystenta nalezy poinformowac ucznidw i rodzicow. Nalezy wyjasnic cele Asystentury Comeniusa
oraz role, jaka asystent bedzie odgrywat w szkole.

3.1.4 Wyznaczenie opiekuna

Asystenci musza mie¢ do dyspozycji w szkole osobe do kontaktu. W tym celu szkoty zobowigzane sg wyznaczyc opiekuna,
ktéry bedzie odpowiadat za przyjecie asystenta, a takze wspierat go w integracji ze szkotg i spotecznoscig lokalna. Opiekun
powinien by¢ cztonkiem kadry, z ktérg pracowac bedzie asystent, przy czym powinien by¢ osobg umiejgca szybko nawigzaé
dobry kontakt z asystentem. Niezwykle wazna jest efektywna komunikacja miedzy opiekunem a asystentem: powinna sie
zawsze odbywaé w jezyku, ktérym biegle wtadajg obie strony, nawet jesli nie jest to jezyk ojczysty zadnej z nich.

Opiekunowie powinni zdawac sobie sprawe, ze ich obowigzki wiazg sie zdodatkowg pracg. Nie powinni sie ich podejmowac,
jezeli nie sg pewni, czy bedg w stanie poSwiegci¢ asystentowi odpowiednio duzo czasu i udzieli¢ mu wymaganej pomocy.

3.1.5 Opiekun powinien wzig€ udziat w spotkaniu przygoto-
wawczym zorganizowanym przez Narodowg Agencje

Wiele Narodowych Agencji organizuje spotkania przygotowawcze lub wprowadzajgce dla szk6t goszczacych. Na tego typu
spotkaniach szkote powinien reprezentowac opiekun. Zdecydowanie zalecamy uczestnictwo w spotkaniach, cho¢ w wiek-
szoSci przypadkéw koszty musi pokryé szkota lub wtasciwy organ administracji. Dzieki spotkaniom opiekunowie moga
zapoznac sie ze swoja rola podczas asystentury oraz ze zwigzanymi z nig oczekiwaniami.

3.1.6 Jak najwczesSniejszy kontakt z asystentem

Po wybraniu asystenta Comeniusaiotrzymaniu potwierdzenia udziatu w programie, szkota powinna nawigzac z asystentem
kontakt, najlepiej poprzez opiekuna. Im wczesniejto nastapiiim wiecej wysitku wtozy szkota, by odpowiedzieé nawszystkie
pytania asystenta, ztym wieksza pewnoscia siebie i entuzjazmem bedzie on podchodzit do planowanej asystentury. Utrzy-
mywanie regularnych kontaktéw minimalizuje ryzyko rezygnacji asystenta z udziatu w projekcie. Takie przypadki moga sie
zdarzy¢ i choé Narodowe Agencje podejmuja wszelkie starania, by znalez¢ zastepstwo, co nie zawsze sie udaje, efektem
jest strata cennego czasu pracownikéw szkoty. Aby udzieli¢ odpowiedzi na pytania i zapewni¢ maksymalny dostep do infor-
macji, mozna kontaktowac sie z asystentami telefonicznie, pocztg elektroniczng lub listownie. Przed przybyciem asystenta
nalezy wyjasnié nastepujace kwestie:

 zakres i rodzaj doswiadczenia w nauczaniu, jakie posiada asystent (jesli w ogéle);

* jakie korzysci asystent planuje odnies¢ z asystentury;
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preferencje asystenta w odniesieniu do przedmiotéw, w ktérych nauczaniu ma uczestniczy¢ i wieku uczniéw;

umiejetnosci lub doSwiadczenie, jakie asystent moze zaoferowac szkole. Moze miec na przyktad zdolnoSci sportowe,
muzyczne czy aktorskie;

° poziom znajomoSci jezyka kraju goszczgcego oraz sposéb, w jaki szkota mogtaby pomdc asystentowi w jego
podwyzszeniu. Szkota moze zorganizowac na przyktad intensywny kurs jezykowy zaraz po przyjezdzie asystenta,
konwersacje z nauczycielami lub wieczorne zajecia w poblizu szkoty;

jezeli asystent zna lokalny jezyk, to czy jest zainteresowany udziatem w szkoleniach lub kursach z innych przedmiotéw
w trybie formalnym lub nieformalnym (np. zajecia wieczorowe), w organizacji ktérych, w miare mozliwosci, mogtaby
poméc szkota;

jezeli asystent nie zna lokalnego jezyka, jakimi jezykami wtada. Ta informacja pozwoli szkole, w miare mozliwoSsci,
zapewnic wsparcie os6b, ktére pomoga w ttumaczeniu;

jakie sa zainteresowania asystenta. Dzigki tej informacji bedzie mozna dostarczaé mu informacji na temat lokalnych
wydarzeh spotecznych i kulturalnych.

Opiekun powinien udostepni¢ asystentowi swéj prywatny numer telefonu i adres poczty elektronicznej na wypadek pytah
lub probleméw. Jest to szczegblnie wazne, jesli asystent zostanie przyporzadkowany szkole tuz przed rozpoczeciem lub
w trakcie wakacji letnich.

3.1.7 Wspoétpraca z wszelkimi pozostatymi instytucjami, w
ktérych bedzie odbywat asystenture

W wiekszosci przypadkéw asystenci Comeniusa odbywajg asystenture w jednej szkole, jednak czasami moga by¢ przy-
dzieleni do dwéch, a nawet trzech placéwek. W takich przypadkach przygotowanie sie do przyjazdu asystenta ma jeszcze
wieksze znaczenie. Zaangazowane szkoty muszg od samego poczatku wspétpracowac ze sobg, tak by asystent mogt zdoby¢
oczekiwane doSwiadczenie. Plany zajec nalezy utozy¢ w taki sposob, aby asystent nie musiat zbyt czesto przemieszczac sie
miedzy szkotami. Nalezy pamigtaé, ze obowiagzek pokrycia kosztéw podrézy spoczywa na szkotach. Asystenci zwykle sami
pokrywaja koszty codziennych dojazdéw do szkoty z miejsca zakwaterowania, choé niektére szkoty udzielaja wsparcia
réwniez w tym zakresie.

Kazda z zaangazowanych instytucji powinna wyznaczy¢ opiekuna, ale nalezy wybra¢ jedng osobe, ktéra bedzie odpowie-
dzialna za catos¢ projektu. Wszyscy opiekunowie powinni utrzymywac regularny kontakt ze sobg i z asystentem zaréwno
przed rozpoczeciem asystentury, jak i w jej trakcie.

3.1.8 Sporzadzenie wstepnego planu zajec po konsultacjach
z pracownikami i asystentem

Plan pracy musi zostaé zatwierdzony zaréwno przez asystenta Comeniusa, jak i przez szkote goszczaca. Po nawigzaniu
pierwszego kontaktu z asystentem nauczyciele moga zaczaé opracowywac plan zajec dla niego, opierajac sie na uzyska-
nych informacjach i dbajac o to, by miat okazje zdoby¢ jak najwiecej doSwiadczenia w pracy z uczniami w réznych grupach
wiekowych i na lekcjach z r6znych przedmiotéw (propozycje w tym zakresie zawiera sekcja 3.4).
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Wazne jest, by plan byt elastyczny a asystentura mogta przebiega¢ w sposob naturalny. Plan zajec nalezy sfinalizowaé
dopiero po przybyciu asystenta i po przeprowadzeniu z nim bezposrednich konsultacji. Cho¢ wprowadzenie zmian moze
okazac sie konieczne, wczesniejsze nakreslenie planu zwykle bardzo sie przydaje. Szkoty zobowiazane sa, co oczywiste,
przestrzegac zasad Asystentury Comeniusa. Musi by¢ jasne, Zze zadaniem asystenta nie jest zastepowanie nauczyciela ani
tez wytgcznie przygotowywanie uczniéw do testow, cho¢ pomaganie matym grupom w przygotowaniach do egzaminow
krajowych moze z powodzeniem wpisywac sie w jego role. Nalezy réwniez pamietac, ze asystenci powinni mie¢ sposobnosé
nauczania swojego jezyka ojczystego (szczegoty zawarto w sekcjach 3.4.11 4.4.1).

3.1.9 Wyznaczenie nie wiecej niz 12-16 godzin pracy w szkole
tygodniowo

Asystent powinien spedzac na pracy dla szkoty od 12 do 16 godzin tygodniowo. Chodzi tu o czas spedzony z uczniami
oraz poSwiecony na prace w imieniu szkoty, na przyktad pomoc przy projektach europejskich lub kontakty z rodzicami czy
spotecznoscia lokalng. W wyznaczonych godzinach powinny miesci¢ sie rowniez takie zadania, jak prowadzenie két jezy-
kowych czy konwersacji, nawet jesli zajecia te odbywajg sie w porze obiadu lub po lekcjach. Nie obejmuja one jednak czasu
spedzanego na przygotowywaniu lekcji, bez wzgledu na to, czy odbywajg sie one na terenie szkoty.

Jezeli asystent wyrazi zgode, moze pracowaé wiecej niz 16 godzin. Moze takze podjac prace ptatng zaréwno w szkole, jak
i poza nig, pod warunkiem, ze nie bedzie to kolidowato z obowigzkami zwigzanymi z asystenturg. Dobrym rozwigzaniem
moze by¢ ograniczenie godzin pracy asystenta do czterech dni tygodniowo, tak by pigtego dnia tygodnia dysponowat czasem
wolnym, przeznaczonym na nauke, na przyktad jezykéw obcych we wtasnym zakresie lub na obserwacje innych zajec.

3.1.10 Przestanie asystentowi materiatow dotyczacych
szkoty i okolicy

Szkota powinna dopilnowad, by asystent wiedziat doktadnie, jak do niej dotrzec i z ktérego lotniska lub dworca kolejowego/
autobusowego najlepiej skorzystaé; by znat rozktady jazdy i ceny biletow autobusowych lub kolejowych, ktérymi bedzie
dojezdza¢ do szkoty. Nalezy przesta¢ mu tez jak najwiecej danych o szkole i okolicy, np. informacje dotyczace kosztéw
utrzymania. Koniecznie nalezy udostepnic zarys planu zaje¢ szkoty wraz z informacja o tym, jak wpisuja sie w ten plan
przedmioty wspotprowadzone przez asystenta. Plan powinien takze orientacyjnie informowac o poziomie znajomosci
jezyka lub wiedzy z zakresu danego przedmiotu, jakich asystent moze oczekiwac od uczniéw. Wazne jest przestanie kalen-
darza z wyszczegdlnionymi dniami wolnymi od pracy. Przydac sie moga takze mapy, informacje turystyczne i kulturalne
oraz rozktady jazdy i plany lokalnej komunikacji publicznej. Na tym etapie potrzebne sa tylko informacje o charakterze
og6lnym. Materiaty z bardziej szczeg6towymi wiadomosciami, np. podreczniki czy broszury zawierajace informacje o lokal-
nych sklepach i rozrywkach, wreczyé mozna jako ,,pakiet powitalny” po przybyciu asystenta.
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3.1.11 Sugestie dotyczace materiatow,
jakie powinien zabrac ze sobg asystent

Dodatkowo szkoty moga przestac asystentowi liste materiatow, ktére warto ze sobg zabrac. Jest to szczegdlnie wazne tam, gdzie
trudno bytoby znalez¢ takie materiaty w jezyku ojczystym asystenta — zdarza sie to szczegdlnie w przypadkach, gdy asystent
pochodzi z kraju, ktérego jezyk nie jest powszechnie uzywany. Przyktady materiatow, ktére okazaty sie przydatne, mozna
znalez¢é w zatgczniku 1. JeZeli asystent zostanie poproszony o przeznaczenie wiekszej kwoty z wtasnych Srodkéw na przyktad na
nagranie materiatow wideo czy zakup ptyt DVD lub oprogramowania do nauki, koszty te nalezy zwrdci¢ mu po przyjezdzie.

3.1.12 Pomoc w znalezieniu zakwaterowania

Niezwykle istotne jest takze omdowienie z asystentem jego potrzeb w zakresie zakwaterowania oraz sposobu, w jaki mozna
by je zorganizowac przy ograniczonych Srodkach finansowych. Wielu asystentow najwieksze obawy wigze wtasnie z zakwa-
terowaniem, dlatego kazda pomoc ze strony szkoty bedzie na pewno mile widziana.

Najlepszym rozwigzaniem bytoby, gdyby szkota zapewnita asystentowi na czas jego pobytu bezptatne lub przystepne zakwa-
terowanie, choé nalezy pamietaé, ze preferencje asystentow moga byé w tym zakresie r6zne. Niektérzy z checig zamieszkaja
urodziny, jezeli zostanie im to zaoferowane, podczas gdy inni beda woleli wybraé niezaleznos¢ i wynajgé mieszkanie samemu
badz z réwiesnikami. W niektérych krajach szkoty potozone w poblizu uczelni wyzszych organizowaty asystentom noclegi
w akademikach. Jako minimum szkota powinna zadbac o to, by asystent miat gdzie tymczasowo sie zatrzymac po przyjez-
dzie, np. w domu jednego z nauczycieli lub, jesli nie jest to mozliwe, w niedrogim schronisku mtodziezowym badz hotelu.
Szkota powinna tez dostarczy¢ asystentowi jak najwiecej informacji na temat lokalnego rynku wynajmu: jaka jest Srednia
wysokoS¢ czynszu, czy tatwo jest wynajaé umeblowane mieszkanie, jakie jest typowe wyposazenie takiego mieszkania, co
asystent powinien zapewnic sobie we wtasnym zakresie, jak rozwigzac kwestie prawne itd. Szukajac zakwaterowania, nalezy
pamietac, ze asystent moze czu¢ sie odizolowany mieszkajac w matej miejscowosci, gdzie mozliwos¢ nawigzania kontaktéw
z réwieSnikami moze by¢ ograniczona. Porady dotyczace szukania zakwaterowania zawiera zatgcznik I.

3.1.13 Zadbanie o to, aby asystent byt ubezpieczony
od ryzyka w miejscu pracy

Ubezpieczenie to bardzo istotna kwestia, ktéra w ubiegtych latach bywata przyczyna nieporozumiefi i probleméw.

Obowigzkiem szkoty jest zadbanie o to, by asystent byt ubezpieczony w miejscu pracy od odpowiedzialnosci cywilnej,
na takich samych zasadach jak pozostata czes¢ personelu placéwki. Koszty ubezpieczenia pokrywa szkota lub odpo-
wiedni organ administracji. W niektérych przypadkach wystarczy poinformowaé odpowiedni organ wtadzy lokalnej lub
panstwowej o obecnosci asystenta w szkole. JeZeli szkota posiada wtasng polise ubezpieczeniowa, nalezy dodac do niej
nazwisko asystenta. Natomiast jezeli pozostali pracownicy szkoty nie sga objeci takim ubezpieczeniem, nalezy doradzi¢
asystentowi, jakie kroki zwykle podejmuje sie w takim przypadku w kraju goszczgcym.
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3.1.14 Sprawdzenie, czy asystent posiada odpowiednie
ubezpieczenie zdrowotne

Za wykupienie odpowiedniego ubezpieczenia zdrowotnego odpowiada asystent. W niektérych przypadkach, szczegélnie
gdy dany asystent nie pochodzi z UE, nalezy sprawdzi¢, czy jego ubezpieczenie zdrowotne wazne jest w kraju goszczacym.
Asystenci mieszkajacy w jednym z pafistw UE muszg zgtosié sie do odpowiedniego urzedu w swoim kraju po odbiér Europej-
skiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego?, ktora jest taka sama we wszystkich pafistwach cztonkowskich. Dzieki tej karcie,
w razie konieczno$ci podjecia leczenia w trakcie pobytu za granica, ubezpieczony bedzie mogt skorzystac z uproszczo-
nych procedur. Jednak do pokrycia petnych kosztéw opieki zdrowotnej moze byé potrzebne wykupienie dodatkowej polisy.
Jeszcze przed przyjazdem asystent powinien otrzymac petne informacje na temat systemu opieki zdrowotnej w kraju gosz-
czacym, aby mogt sie przygotowac i uzyskac odpowiednie ubezpieczenie. Asystenci muszg tez zadbac o ubezpieczenie
rzeczy osobistych oraz o ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkéw (w tym od odpowiedzialnoSci cywilnej) obowigzu-
jace poza terenem szkoty.

3.1.15 OkreSlenie sytuacji prawnej asystenta

Szkoty musza wzigé pod uwage obowiazujace wich kraju uregulowania prawne dotyczace opieki nad dzie¢mi sprawowane;j
przez osoby nieposiadajgce petnych uprawnief nauczycielskich. Rada w tym zakresie stuzyé moze Narodowa Agencja.
Konieczne moze by¢ skonsultowanie statusu asystenta z Ministerstwem Sprawiedliwosci, szczegdlnie jesli ma bra¢ udziat
w zajeciach lub wydarzeniach odbywajgcych sie poza szkota. W takich przypadkach asystenci nie powinni braé wytacznej
odpowiedzialnosci za grupe uczniéw.

Obowigzkiem szkét jest zadbaé, by asystenci poznali swoje prawa i obowiazki w obrebie placowki, a takze reguty dyscy-
plinarne, ktéorym podlegaja. Asystenci powinni by¢ takze zaznajomieni z kwestiami dotyczacymi bezpieczefistwa dzieci
w kraju goszczgcym i na terenie szkoty.

Asystenci pochodzacy spoza UE mogg potrzebowac wizy, by wyjechaé na asystenture. Procedury jej uzyskania bywaja
czasochtonne i czesto niezbedne jest tu wsparcie ze strony szkoty.

3.1.16 Konsultowanie wszelkich innych watpliwoSsci
z Narodowag Agencja
Zaréwno przed rozpoczeciem asystentury, jak i podczas jej trwania szkota goszczgca moze swobodnie prosi¢ o porady

Narodowa Agencje w danym kraju. Wiele Narodowych Agencji posiada dtugoletnie doSwiadczenie w zakresie asystentur
i znana jest im wiekszo$¢ probleméw, z ktérymi moga zetknac¢ sie szkoty.

2 Wiecej informacji na temat Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego mozna znalez¢ pod adresem: http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=559&langld=pl
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Przyjazd do nowego kraju i rozpoczecie pracy to niewatpliwie stresujgce doswiadczenie. Na szczeScie szkota goszczaca
moze poméc asystentowi w szybkiej aklimatyzacji. Powinna ona zapewni¢ mu odpowiednio duzo czasu na przystosowanie
sie do nowych warunkéw, nie oczekujgc natychmiastowej gotowosci do pracy w obcym otoczeniu.

3.2.1 Przywitanie asystenta

Zaréwno dyrektor szkoty, jak i opiekun powinni zarezerwowac sobie czas na przywitanie asystenta po jego przybyciu do
szkoty. Jezeli to mozliwe, nalezy powita¢ go na lotnisku lub dworcu i zapewnié transport do miejsca zakwaterowania.

3.2.2 Zapewnienie asystentowi czasu na aklimatyzacje

Przystosowanie sie do nowego Srodowiska i miejsca pracy nigdy nie jest tatwe. Wielu asystentéw, zanim spotka sie z uczniami
i nauczycielami w szkole, woli mie¢ kilka dni na aklimatyzacje w nowym miejscu i poznanie okolicy. Inni chcg niemal natych-
miast udac sie do szkoty. Nalezy jasno uzgodnic z asystentem date jego przybycia oraz date rozpoczecia pracy w szkole.

3.2.3 Oprowadzenie asystenta po szkole i przedstawienie
pracownikom

W ciagu pierwszych dni w szkole nalezy oprowadzi¢ asystenta po placéwce i przedstawic go catemu personelowi, w tym
kadrze kierowniczej, z ktérym prawdopodobnie bedzie miec do czynienia podczas pobytu. Poniewaz asystent moze poczué
sie zdezorientowany poznajac tyle nowych oséb naraz, mozna udostepnié mu katalog z nazwiskami i stanowiskami wszyst-
kich nauczycieli oraz, w miare mozliwosci, ze zdjeciami. Warto zaznaczyé¢, ze asystent powinien byé zapraszany do uczest-
nictwa w radach pedagogicznych. W zwigzku z tym, Ze asystent niewatpliwie bedzie mie¢ stycznos$¢ z personelem admini-
stracji szkolnej, tj. pracownikami sekretariatu, biblioteki, portierni itp., powinien jak najszybciej pozna¢ takze te osoby.

Nalezy pokazac asystentowi, gdzie moze otrzymac materiaty szkolne, takie jak ksigzki, kreda, przybory do pisania i papier,
oraz gdzie znajduja sie wspélne udogodnienia, np. pokéj nauczycielski, kserokopiarki, automaty do kawy czy tablice infor-
macyjne. Asystent powinien mie¢ dostep do wszelkich odpowiednich materiatéw dydaktycznych i podrecznikéw uzywa-
nych w szkole. Podreczniki nalezy udostepnia¢ nieodptatnie — asystenci dysponuja ograniczonym budzetem i nie mozna
wymagacd, by kupowali je z wtasnych Srodkéw. Asystent powinien takze mie¢ dostep do komputera podtaczonego do Inter-
netu. Jezeli szkota uzna za stosowne, by asystent dysponowat kluczem do obiektu, musi sprawdzié, czy jest on ubezpie-
czony na wypadek utraty takiego klucza. Jezeli istnieje taka mozliwo$¢, szkota moze zapewnic asystentowi wspétfinanso-
wane lub nieodptatne positki.

Jezeli w szkole wydawana jest gazetka, warto opublikowaé w niej wywiad z asystentem. Najlepiej gdyby ukazat sie on
mniej wiecej w czasie przyjazdu asystenta, tak wiec warto przeprowadzi¢ go wczesniej telefonicznie lub za poSrednictwem
poczty elektronicznej (p6zniej mozna publikowac kolejne wywiady, na przyktad tuz przed wyjazdem asystenta). Jezeli dana
szkota organizuje codzienne lub cotygodniowe apele, jak ma to miejsce w niektérych krajach, na ktérych obecni sg wszyscy
pracownicy i uczniowie, warto, by przy takiej okazji dyrektor przedstawit asystenta i wyjasnit, w jakim celu przybyt do
szkoty i czym bedzie sie zajmowac. W ten sposdéb pokazuje sie uczniom, ze nowo przybyta osoba ma za sobg autorytet
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kierownictwa i musi by¢ traktowana z takim samym szacunkiem jak kazdy inny nauczyciel — cho¢ w praktyce relacje te beda

pewnie mniej oficjalne. Niektorzy asystenci moga by¢ jednak onieSmieleni tego rodzaju publiczng prezentacja, dlatego
nie nalezy jej przeprowadzaé bez zgody osoby zainteresowanej. Asystenta mozna tez przedstawié kazdej klasie z osobna.
W przypadku mtodszych uczniéw czesto lepiej jest przedstawi¢ go po prostu jako ,nauczyciela z innego kraju”, niz ryzy-
kowaé poczucie dezorientacji u dzieci i ewentualne nadszarpniecie autorytetu asystenta poprzez przedstawienie go jako
pomocnika nauczyciela lub praktykanta.

3.2.4 Organizacja okresu wprowadzajgcego

Pierwsze dwa lub trzy tygodnie asystentury nalezy traktowac jako okres wprowadzajgcy, w ktérym asystent nie bierze
udziatu w nauczaniu. Dtugos¢ tego okresu i dziatania w nim przewidziane mogg réznié sie zaleznie od okolicznosci, np.
zakresu doSwiadczenia asystenta czy czasu trwania catej asystentury. Jest to najlepszy sposéb, by poméc asystentowi
poznac rytm zycia szkoty oraz kontekst pracy, ktérg bedzie wykonywat. Asystentowi powinno zapewni¢ sie duzo czasu na
uregulowanie wszystkich spraw niezwigzanych ze szkota, co prawdopodobnie bedzie konieczne w pierwszych dniach po
przyjezdzie.

Doswiadczenie pokazuje, ze dla asystentow ksztatcacych sie pod katem nauczania jezykéw, uczestnictwo w odbywajacych
sie w okresie wprowadzajgcym zajeciach z przedmiotéw innych niz jezykowe jest motywujace. Pozwala ono czesto prze-
zwyciezy¢ niecheé do prowadzenia zaje¢ niejezykowych (patrz sekcja 3.4.11).

W okresie wprowadzajgcym asystent moze obserwowaé lekcje ze wszystkich przedmiotéw nauczanych w szkole, we
wszystkich grupach wiekowych, oraz odwiedzac lokalne biblioteki i osrodki jezykowe. Warto rozwazy¢ zorganizowanie
wizyt w sasiednich szkotach. Jezeli asystent wyrazi zainteresowanie poznaniem takich placéwek, szkota goszczaca
powinna pomé6c mu w nawigzaniu z nimi kontaktu. Jezeli asystent nie zna lokalnego jezyka, cze5¢ okresu wprowadzajacego
mozna poSwiecic na intensywny kurs umozliwiajgcy podstawowa komunikacje. Jezeli doSwiadczenie w pracy dydaktycznej
asystenta jest niewielkie, warto, by regularne obserwacje lekcji kontynuowane byty takze po okresie wprowadzajacym.

Aby okres wprowadzajacy przyniést jak najwieksze korzysci, konieczne jest nadanie mu zorganizowanej struktury. Na przy-
ktad opiekun wraz z asystentem moze sporzadzi¢ plan lekcji, na ktére asystent bedzie uczeszczat. Obserwacje nie powinny
polegac wytacznie na biernym siedzeniu na tytach klasy. Warto zwréci¢ uwage asystenta na okre$lone aspekty lekcji, na
przyktad na sposéb, w jaki nauczyciel jezyka sprawdza, czy dzieci go rozumiejg lub jak utrzymywana jest dyscyplina.
Mozna tez poprosi¢ asystenta o sporzadzenie listy réznic miedzy metodami nauczania w szkole goszczacej a metodyka
stosowana w jego kraju.

Zanim asystent zacznie prowadzi¢ lekcje, nauczyciel powinien koniecznie powiedzie¢ uczniom, kim jest asystent i w jakim
celu przybyt do szkoty. Obowigzkiem opiekuna jest poinformowanie wspotpracownikéw, ze asystent moze poprosic ich
o pozwolenie na uczestnictwo w prowadzonych przez nich zajeciach. Nauczyciele powinni jasno dawaé do zrozumienia, ze
chetnie porozmawiaja z asystentem o jego pierwszych wrazeniach i odpowiedza na jego pytania.
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3.2.5 Spotkanie z opiekunem po uptywie okresu
wprowadzajgcego

Z koficem okresu wprowadzajgcego nalezy zarezerwowadé czas na spotkanie opiekuna z asystentem, na ktérym mozliwe
bedzie sfinalizowanie planéw na nadchodzacy okres. Podczas takiego spotkania opiekun powinien stara¢ sie rozwiac
wszelkie ewentualne watpliwosci asystenta powstate do tej pory. Nalezy zachecac asystenta, by otwarcie méwit o wszel-
kich dostrzezonych przez niego problemach lub r6znicach miedzy szkota goszczacga a szkotami w jego kraju. Mniej wiecej
na tym etapie opiekun powinien oméwic z asystentem sprawe zakwaterowania i kwestie finansowe. Czy asystent znalazt
zakwaterowanie i czy jest z niego zadowolony? Czy otrzymat wyptate dotacji od swojej Narodowej Agencji? Zwykle Srodki
wptacane sg na konto bankowe asystenta w jego kraju, a nastepnie on przelewa je na konto w kraju goszczacym.

Nalezy uzgodnic terminy regularnych spotkan z asystentem, ktére powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na tydzien
(patrz sekcje 3.4.14 i 3.4.15). Warto tez omowic¢ sposéob, w jaki asystent bedzie prowadzi¢ dziennik asystentury (patrz
sekcja 4.4.13).
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W wielu przypadkach szkota goszczaca jest poczatkowo jedynym miejscem kontaktu asystenta z lokalng spotecznoscia
i kulturg. Nawet jesli traktuje ona asystenta wzorowo, gdy ten przebywa na jej terenie, problemy moga wystepowac po
godzinach lekcyjnych.

Najwiekszym z nich jest czesto samotnosé. DoSwiadczaja jej nierzadko nauczyciele wysytani do szk6t w innych czesciach
kraju. Duzo bardziej odczuwa jg jednak osoba, ktéra pochodzi z obcego kraju i w dodatku, co mozliwe, nie zna miejscowego
jezyka. Badania pokazuja, ze znacznej liczbie asystentéw na pewnym etapie pobytu doskwiera poczucie osamotnienia,
cho¢ niemal zawsze ma ono charakter chwilowy.

Opiekunowie muszg mie¢ Swiadomos¢, ze asystenci sg czasem bardzo mtodzii moga po raz pierwszy przebywac tak daleko
od domu, szczegblnie gdy pochodza z kraju, w ktérym tradycyjnie studiuje sie na uczelniach lokalnych. Niekt6rzy nigdy
wczes$niej nie mieszkali poza domem rodzinnym i niezalezno$¢ moze byc dla nich doSé trudna. Rzecz jasna wielu asystentow
bedzie w petni samodzielnych i moze potrzebowaé co najwyzej symbolicznego wsparcia podczas aklimatyzacji. Opiekun
powinien jednak, nie starajgc sie odgrywac roli zastepczego rodzica, stuzy¢ pomocg osobom, ktére potrzebujg praktycznej
porady, czy tez po prostu by¢ kim$, z kim mozna porozmawiac.

3.3.1 Zapraszanie asystenta na wydarzenia towarzyskie

Nauczyciele moga bezposrednio pomé6c asystentowi w tej sytuacji, na przyktad zapraszajac go od czasu do czasu na
obiad lub dbajac, by uczestniczyt we wspélnych wyjsciach do restauracji, do kina, na koncerty itp. Moga pomdc mu takze
w spos6b posredni. Moze sie zdarzyé, ze asystent i inny pracownik szkoty beda mie¢ wspélne zainteresowania, szczegélnie
jesli sg w podobnym wieku. Rolg opiekuna jest poméc tym osobom w nawigzaniu kontaktu.

3.3.2 Informacje dotyczgce mozliwosci spedzania czasu
wolnego w regionie

Aby potaczy¢ zycie towarzyskie z nauka jezykéw, asystenci moga zapisywac sie do klubéw lub na kursy dla dorostych,
zwigzane na przyktad z zainteresowaniami sportowymi lub kulturalnymi. Dla osoby nowo przybytej znalezienie infor-
macji na ten temat moze by¢ dos¢ trudne, warto wiec, by szkoty zawarty tego typu informacje we wreczanym asystentowi
»pakiecie powitalnym”. Dobrze jest tez udostepnic¢ asystentom informacje o wydarzeniach, takich jak koncerty, przedsta-
wienia teatralne, pokazy filmowe itp.
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3.3.3 Pomoc w nawigzaniu kontaktu z innymi asystentami

Najlepiej bytoby, gdyby wszyscy asystenci mieli w spotecznosci lokalnej wielu znajomych, z ktérymi mogliby rozmawiaé
i Ewiczy¢ postugiwanie sie lokalnym jezykiem. W wielu przypadkach jednak asystenci obracaja sie w gronie innych obco-
krajowcow, ktérzy znajduja sie z dala od domu. Narodowe Agencje dysponujg listami asystentow Comeniusa pracujacych
w danym rejonie (lub takze studentéw programu Erasmus z kraju asystenta, studiujgcych na miejscowej uczelni). W krajach,
gdzie oprécz Asystentur Comeniusa dziatajg inne podobne programy, szkoty lub miejscowe organy administracji oSwia-
towej powinny wiedzie¢ o osobach objetych takimi programami. Czesto dobrze jest, by asystenci mieli kontakt z osobami
znajdujacymi sie w podobnej sytuacji, z ktérymi mogliby podzieli¢ si¢ doSwiadczeniami i porozmawiaé o problemach.
Szkoty moga im to utatwic.

3.3.4 Pomoc w zatatwianiu formalnoSci urzedowych

Mimo Zze powazne problemy administracyjne naleza do rzadkosci, wielu asystentéw, ktérzy nie byli wczesniej w innym
kraju europejskim, moze odczuwac dezorientacje w zwigzku z procedurami urzedowymi, szczeg6lnie jesli nie postuguja sie
biegle miejscowym jezykiem. Czesto jedng z najwazniejszy rzeczy, w jakiej opiekun moze poméc asystentowi, jest towa-
rzyszenie mu podczas zatatwiania formalnoSci na policji, w urzedzie opieki spotecznej czy u lekarza. Asystent moze potrze-
bowac tez pomocy przy otwieraniu konta bankowego oraz, jezeli mieszka sam w wynajmowanym mieszkaniu, w kontaktach
z dostawcami gazu i elektrycznosci badz ustug telefonicznych.
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Integracja i problemy praktyczne zwigzane, na przyktad, z zakwaterowaniem stanowi¢ beda w duzej mierze podobne
wyzwania dla wiekszosci asystentow odbywajgcych staz w ramach Programu Comenius. Znacznie trudniej jest natomiast
wyodrebni¢ wspélne doSwiadczenia, jesli chodzi o prace, jaka beda wykonywacé asystenci. Asystenci wkraczaja do r6znego
rodzaju instytucji goszczacych, w ktérych istnieja ré6zne kultury edukacyjne, a uczniowie reprezentujg rézne grupy wiekowe
oraz odmienny poziom zdolno$ci. RGwniez sami asystenci stanowia grupe zréznicowang pod wzgledem praktyki dydak-
tycznej i pewnoSci siebie. Niektérzy wymagaja pomocy w zakresie podstawowych technik nauczania, natomiast inni sa
w duzej mierze niezalezni. Wiekszo$¢ z nich postuguje sie jezykami (niezaleznie od tego, czy sa to ich jezyki ojczyste),
ktérych juz naucza sie w szkole goszczacej, ale niektorzy ich nie znaja. Z tych powodow asystentdw nie nalezy traktowac
jako zawodowych nauczycieli, ktérzy mogliby pracowaé w zastepstwie obecnego personelu. Nie mogg oni tez odpowiadaé
za formalne ocenianie uczniéw.

Przedstawione nizej wskazéwki nie maja, rzecz jasna, zastosowania w kazdej sytuacji, jaka moze nastapic, i nie stanowia
wyczerpujacego zbioru. W czeSci tej omoéwiono jedynie pewne og6lne zasady oraz przedstawiono szereg sugestii opra-
cowanych na podstawie sprawozdai pracownikéw Narodowych Agencji oraz asystentéw, ktérzy odbyli staz w ramach
Programu Comenius. Podobnie jak wykaz podany w zatgczniku lll, niniejsza cze$¢ ma stuzy¢ jedynie za ,,punkt wyjscia” do
opracowywania réznych koncepcji, dlatego nie nalezy jej traktowac jak podrecznika.

3.4.1 Stworzenie asystentowi mozliwoSci nauczania swojego
jezyka ojczystego

Dla wielu uczniéw kontakt z asystentem Comeniusa stanowi pierwszg okazje do zetkniecia sie z osobg reprezentujaca
dany jezyk i kulture. Zdarza sie to czesto nawet wtedy, gdy asystent pochodzi z wiekszego kraju, ktérego jezyk jest jednym
z powszechnie uzywanych, a jeszcze czesciej wtedy, gdy jezyk ojczysty asystenta nalezy do rzadziej uzywanych.

Taka sytuacja daje bardzo duze mozliwoSci edukacyjne, ktore nalezy wykorzystac w celu podniesienia SwiadomoSsci kultu-
rowej i jezykowej uczniéw (patrz tez sekcja 4.4.1). Szkoty powinny w zwiazku z tym stworzy¢ asystentowi Comeniusa
warunki do nauczania jezyka ojczystego (najlepiej w ramach godzin lekcyjnych), nawet gdy ma to by¢ nauka na bardzo
podstawowym poziomie.

Nie stanowi to zwykle problemu, jesli jezyka ojczystego asystenta naucza sie w danej szkole. Jesli natomiast nie jest on
wigczony do programu — a przy tym szkota jest ustawowo zobowigzana do realizowania centralnie ustalanego programu
nauczania, ktéry pozostawia niewiele czasu na dodatkowe przedmioty — trzeba bedzie znalez¢ inne pomystowe rozwia-
zania. Nauke jezyka mozna potaczy¢ z nauka innych przedmiotéw szkolnych. Mozna réwniez zaktada¢ ,,kétka jezykowe”
(patrz zatgcznik I11), dziatajgce w przerwie obiadowej lub po godzinach lekcyjnych, zapraszajgc do udziatu ucznidw z catej
szkoty. Innym rozwigzaniem jest organizowanie projektéw dotyczacych kraju asystenta, ktére obejmowatyby swa tema-
tyka kilka przedmiotow szkolnych. W niektérych przypadkach asystenture mozna potgczy¢ z przygotowaniem lub reali-
zacjg Partnerskiego Projektu Szkot Comenius badzZ projektu eTwinning we wspoétpracy ze szkotg z kraju asystenta.

Réwnoczesnie szkoty powinny pamietac, ze asystenci sg zwykle przygotowani do nauczania jezykéw niebedacych ich jezy-
kiem ojczystym, w zwigzku z czym moga poczatkowo mieé trudnosci z nauczaniem swego jezyka ojczystego, zwtaszcza
gdy nie majg do dyspozycji pomocy dydaktycznych, np. podrecznikéw itp. W niektérych krajach szkoty nie ksztatca swoich
uczniéw dogtebnie w zakresie gramatyki jezyka ojczystego, dlatego tez nauczyciele w szkole goszczacej nie powinni byé
zaskoczeni, jezeli asystenci beda mieé czasem trudnosci z wyjasnieniem pewnych probleméw gramatycznych.

W [

\

(1)

LAY

V.
&

)

\

O
>=
()
<
N
)
N
(Vs
o
O
S
4
N
(¥p)
<
-
a
>
>
-
2
<
(a4
a.
L
(a4
(2]
o
(am]

N
=



Asystentom reprezentujgcym rzadziej uzywane jezyki trudno jest czasem znalezé materiaty dydaktyczne do nauki swego

jezyka ojczystego, w zwigzku z czym musza wszystko przygotowywaé sami. Pomocna moze by¢ tu czes¢ serwisu Europa
poSwiecona wielojezycznosci:

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/multiling_en.html lub witryna Lingu@net: http://www.linguanet-eu-
ropa.org/plus/en/home.jsp

3.4.2 Korzystanie z obecnoSci asystenta na lekcjach
niejezykowych

Asystentura Comeniusa otwarte jest na przysztych nauczycieli dowolnych przedmiotow. Wiele szkoét, ktére przyjmowaty
Asystentow Comeniusa, z powodzeniem korzystato z ich wsparcia na lekcjach nieukierunkowanych gtéwnie na nauke
jezyka. Takie rozwigzanie daje jedna ogélna korzys¢, a mianowicie mtodsi uczniowie, ktérzy mieli wczesniej niewiele
kontaktéw z obcokrajowcami, zaczynajg postrzegac asystenta, jako ,,zwyczajnego” dorostego o szerokich zaintereso-
waniach i wiedzy, a nie wytgcznie przedstawiciela obcego jezyka i kultury. Natomiast jesli chodzi o bardziej konkretne
korzysci, historia i geografia to oczywiste przyktady przedmiotéw, do ktérych urozmaicenia asystenci moga sie przyczynic,
zwtaszcza - cho¢ nie wytgcznie — podczas lekcji dotyczacych ich rodzinnego kraju. Asystenci posiadaja czesto, z racji
zawodu lub wtasnych zainteresowan, wyczerpujacg wiedze na godne zgtebienia tematy. Nierzadko interesujg sie innymi
dziedzinami wiedzy, sztuka czy sportem. Moga okazac sie réwniez bardzo przydatni w pracach projektowych dotyczacych
takich zagadnien, jak Srodowisko czy kwestie europejskie.

W zwigzku z tym z pomocy asystentéw korzysta sie tez na rézne sposoby w celu wigczenia elementu jezykowego do
nauczania innych przedmiotéw (zintegrowane nauczanie przedmiotowo-jezykowe — CLIL). Z badah wynika, Ze jedna
z najskuteczniejszych metod umozliwiajgcych dzieciom postepy w nauce jezyka obcego jest prowadzenie innych zajeé
w danym jezyku. Uczniowie uczeszczajacy do szkét wielojezycznych nabierajg czesto biegtosci w postugiwaniu sie kilkoma
jezykami. Niezwykle efektywne jest takze uczenie sie jezyka podczas pracy w ramach jednego z europejskich partner-
skich projektéw szkot (Partnerskie Projekty Szk6t Comenius i eTwinning), co na podobnej zasadzie obejmowac moze kazdy
przedmiot szkolny.

Asystent moze angazowac sie w rézne etapy projektu. Moze poméc znalez¢ i nawigzaé kontakt ze szkotami w swoim kraju.
Na dalszym etapie moze poméc w przygotowaniu jezykowym nauczycieli i uczniéw bioracych udziat w projekcie. Pomoc
ze strony asystenta moze polegac takze na wspieraniu komunikacji miedzy szkotami oraz prowadzeniu prac projektowych
z uczniami w ramach lekgcji lub w innej formie (np. w ramach klubu europejskiego — patrz zatgcznik Ill, cz. Il). Asystent moze
takze uczeszczaé na zebrania projektowe w swoim kraju lub pomagac w organizacji tego typu spotkah w szkole goszczacej.

Kazda szkota moze korzystaé z pomocy asystenta, by wskazaé swoim uczniom tego rodzaju korzysci, nawet jesli oznacza
to jedynie wprowadzenie kilku terminéw obcojezycznych zwigzanych z tematem lekcji. Mozna jednak stosowac bardziej
wyszukane techniki, zwtaszcza gdy ojczysty jezyk asystenta jest ujety w szkolnym programie nauczania lub gdy asystent
postuguje sie biegle innym jezykiem, bedacym w programie nauczania. Kilka pomystéw podano w zataczniku Il1.

Interesujgce badanie natemat CLIL i szkét europejskich opublikowata sie¢ Eurydice. Dostepne jest ono w formie papierowe;j
oraz elektronicznej w formacie PDF (w jezykach angielskim i francuskim) za posrednictwem strony http:/eacea.ec.europa.
eu/portal/page/portal/Eurydice.

»

DOBRE PRAKTYKI DLA SZKOt GOSZCZACYCH

N
N


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/multiling_en.html
http://www.linguanet-europa.org/plus/en/home.jsp
http://www.linguanet-europa.org/plus/en/home.jsp
http:/eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice
http:/eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice

3.4.3 Pomystowe korzystanie z obecnoSci asystenta

Wszystkie szkoty powinny zadbac o to, by asystent uczestniczyt réwniez w lekcjach niejezykowych (patrz 3.4.11), natomiast
w ramach lekcji jezykowych stanowit zrodto inwencji i odgrywat role, ktérej zwykty nauczyciel nie bytby w stanie petnié
réwnie dobrze lub z réwna tatwoscia. Nienajlepszym pomystem bytoby na przyktad korzystanie z obecnosci asystenta
podczas wykonywania pisemnych ¢wiczei gramatycznych w licznej klasie. Kilka bardziej oryginalnych pomystéw, ktére
byty z powodzeniem realizowane w latach ubiegtych przedstawiono w zatgczniku Il1.

3.4.4 Wtagczanie asystenta do opracowywania materiatow
dydaktycznych

W ramach szkoleniowego aspektu stazu, asystentéw powinno sie réwniez zachecaé do opracowywania wtasnych mate-
riatéw dydaktycznych. Szczegélnie korzystne zaréwno dla asystenta, jak i dla instytucji jest wsp6lne opracowywanie
takich materiatow przez asystentainauczycieli jezykéw. Asystent skorzysta z doSwiadczenia pedagogicznego nauczycieli,
a nauczyciele beda mogli z kolei wykorzystaé twércze pomysty pochodzace od osoby ,,z zewnatrz”. Wiele opracowanych
w ten spos6b materiatow szkota bedzie uzywac jeszcze przez dtugi czas po wyjezdzie asystenta.

3.4.5 Korzystanie z obecnoSci asystenta jako zrodta wiedzy
kulturowej i jezykowej

Uczniowie majg znacznie wieksza motywacje do nauki jezyka, jesli interesuja sie dang kulturg a szczeg6lnie pop-kultura.
Asystentom Comeniusa nalezy stworzy¢ mozliwosci przekazywania tych wtasnie aspektow kultury, a ponadto zachecac ich
do tego, by w takich prezentacjach wykorzystywali wtasng wyobraznie. W ten sposdb skutecznie zwalcza sie stereotypy
oraz uSwiadamia uczniom réznorodnos¢ i wielowarstwowosS¢ Europy. Jest to szczeg6lnie istotne w przypadku asystentéw
z krajow, w ktérych mowi sie rzadziej uzywanymi jezykami, poniewaz moga oni zaznajomic¢ uczniéw z mniej znanymi im
stylami zycia. Wielu asystentéw moze réwniez zaprezentowa¢ uczniom kultury regionalne, a czasem réwniez zagadnienia
dotyczace jezykéw mniejszosci.

Co zrozumiate, najczesciej pokrywaja sie ze soba jezykowe i kulturowe aspekty zaje¢ lekcyjnych. Podajmy prosty przyktad:
uczniowie tatwiej zapamietaja nazwy potraw czy artykutéw spozywczych w obcym jezyku, jesli beda uczestniczyé w zaje-
ciach interaktywnych. Zajecia takie mogg polegaé na odgrywaniu scenki przedstawiajacej wizyte w sklepie lub restau-
racji bgdZ organizowaniu przyjecia, na ktérym podaje sie typowe dania. Taka metoda przyniesie lepsze efekty niz pokazy-
wanie uczniom obrazkéw odpowiadajacych nazwom. Skutecznym narzedziem nauczania stownictwa sg rowniez popularne
piosenki i gry. Z powodzeniem wykorzystuje sie tez nagrania filméw lub programéw telewizyjnych na kasetach wideo —
kilka takich pomystow przedstawiono w zatgczniku Ill. Asystenci moga rowniez odwotywac sie do waznych wydarzei histo-
rycznych lub folkloru swojego kraju, traktujac je jako materiat wyjsciowy do nauki lub éwiczenia danego jezyka.

3.4.6 Stworzenie asystentowi warunkéw do zdobywania
szerokiego doSwiadczenia

Asystenci Comeniusa powinni mie¢ kontakt z jak najszerszym przekrojem uczniéw w szkole. Dotyczy to réwniez najmtod-
szych uczniow w szkotach podstawowych. Najlepiej bytoby, gdyby asystenci Comeniusa mogli zdoby¢ pewne doSwiad-
czenie w samodzielnym nauczaniu catych klas - choé w niektérych krajach przepisy wymagajg obecnosci zawodowego
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nauczyciela — jak réwniez w petnieniu roli nauczyciela pomocniczego w takich klasach oraz w pracy z mniejszymi grupami

w obrebie klasy i poza nig. Nauczyciele powinni przez caty czas wiedzied, co robi asystent i jakich wynikéw oczekuje sie od
jego pracy, tak jak ma to miejsce w przypadku ich wtasnych lekcji. Z kolei asystent powinien zawsze mie¢ doktadna liste
uczniéw wchodzacych w sktad klasy lub matej grupy, ktérg uczy.

3.4.7 Konsultowanie sig z asystentem w sprawie planowania
zajec

Starajac sie ustali¢ wtasciwe proporcje roznych zajeé, nalezy uwzglednié zaréwno zyczenia asystenta, jak i opinie opiekuna
oraz innych nauczycieli, ktérzy — znajgc poziom doSwiadczenia i pewnosci siebie asystenta oraz warunki w szkole - sa
w stanie stwierdzi¢, czy jest on przygotowany do nauczania catych klas. Asystentéw trzeba w kazdym przypadku wtaczaé
w planowanie wszystkich lekcji, w ktérych uczestnicza, niezaleznie od przypadajacej im w tych lekcjach roli.

Ogodlnie rzecz bioragc, asystentom mozna zwiekszac zakres zajeé¢ prowadzonych bez nadzoru w miare uptywu stazu w szkole.

3.4.8 Korzystanie z obecnoSci asystenta w pracy z uczniami
wymagajacymi specjalnej pomocy

Jednym z priorytetow asystentury jest zapewnienie dodatkowej pomocy tym uczniom, ktérzy znajduja sie w mniej korzystnej
sytuacji i potrzebuja specjalnego wsparcia. Z pomocy asystenta mozna skorzystaé na wiele sposobéw — zaréwno w pracy
z catag klasa, angazujac go do roli nauczyciela pomocniczego, ktéry siedzi przy uczniu i pomaga mu podczas lekgcji, jak i
w odrebnych grupach ztozonych wytgcznie z uczniéw wymagajacych specjalnej pomocy.

Jesli problemem w nauce jezyka jest brak motywacji, znakomitym bodZcem moze by¢ sam kontakt z osobg, dla ktérej poznawany
przez uczniajezykjestjezykiem ojczystym lub ktéra nie postuguje sie jezykiem ojczystym uczniéw. Taki kontakt jest rowniez sam
w sobie cenny, jesli uczniowie maja specjalne potrzeby edukacyjne, trudno$ci w nauce badz sg niepetnosprawni. Od asystenta nie
mozna jednak oczekiwaé pomocy, jesli nie otrzyma on szczegotowych instrukcji od statych nauczycieli, a zwtaszcza tych, ktérzy
specjalizujg sie w pracy z uczniami wymagajgcymi wiekszego wsparcia. Asystent moze pracowaé samodzielnie z tymi uczniami
réwniez w matych grupach pod nastepujacymi warunkami: poznatjuz tych uczniéw i wie, czego od nich oczekiwaé, lekcja zostata
starannie zaplanowana, a takze asystent wyraznie sobie tego zyczy i jest gotéw wzigé na siebie te odpowiedzialnos¢.

3.4.9 Korzystanie z obecnoSci asystenta w pracy z bardziej
uzdolnionymi uczniami

Asystenci sg rownie przydatni w prowadzeniu dodatkowych, intensywnych i praktycznych ¢wiczen jezykowych dla bardziej
uzdolnionych uczniéw w klasie. Planujac tego rodzaju zajecia, nalezy pamietac, ze ich cele musza by¢ jasne — klasyczne
konwersacje, polegajace na swobodnej rozmowie asystenta z uczniami moga by¢ czasem uzyteczne, ale zostang praw-
dopodobnie zdominowane przez jednego lub dwéch ucznidéw i zapewne nie przyniosg najlepszych efektéw, jesli praca
asystenta z matymi grupami bedzie si¢ do tego ograniczaé. Kilka pomystéw podano w zatgczniku IlI.
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3.4.10 Umozliwienie wszystkim uczniom kontaktu
z asystentem

Mozliwo$¢ pracy z asystentem powinni mie¢ wszyscy uczniowie z klasy. Monopolizowanie kontaktu z asystentem przez
okreSlong grupe uczniéw moze doprowadzi¢ do nieporozumiei. Uczniowie o wiekszej motywacji moga poczuc sie sfrustro-
wani, jeSli odniosg wrazenie, ze kontakt z asystentem jest racjonowany lub podlega sztywnym regutom.

Wielu uczniéw zwracac sie bedzie do asystenta z wtasnej inicjatywy, poza klasg, z proSba o dalszg pomoc lub wskazdéwki.
Jednak z doSwiadczef wielu instytucji goszczacych wynika, ze w planie zajeé asystenta warto na ten cel przeznaczyé jedna
lub dwie godziny lekcyjne poza normalnymi godzinami zajeé, w przerwie obiadowej lub po szkole. W najprostszej wersji
oznacza to umozliwienie kontaktu z asystentem w wyznaczonym pokoju wszystkim uczniom, ktérzy chcg poprosi¢ o pomoc
w nauce lub po prostu porozmawiaé w obcym jezyku.

3.4.11 Wykorzystywanie zainteresowania asystenta nowymi
technologiami lub jego/jej umiejetnosci tym zakresie

Instytucje goszczace zacheca sie do tego, by maksymalnie korzystaty z obecnosci asystentéw w pracy przy uzyciu nowych
technologii edukacyjnych oraz w pracy nad rozwojem nauczania na odlegto$¢. Asystenci moga wskazac uczniom, jak posit-
kowac sie nowymi technologiami, by uzyskac najwieksze korzysci. Na przyktad asystenci moga nawigzywac kontakty
z instytucjami w swoim kraju ojczystym droga elektroniczng, pomagac uczniom w redagowaniu tekstéw i opracowywaniu
materiatéw graficznych w poznawanym przez nich jezyku, a takze kierowac ich do stron internetowych w danym jezyku oraz
pomagacim je zrozumiec.

Asystenci moga tez pokazaé uczniom, jak korzysta¢ z inicjatyw koordynowanych przez European Schoolnet. Sie¢ ta
promuje wirtualng wspotprace miedzy szkotami europejskimii udostepnia im szereg elektronicznych projektéw. Dostep do
platformy uzyskaé mozna pod adresem www.eun.org. European Schoolnet, w imieniu Komisji Europejskiej, prowadzi takze
szereg projektow, np. eTwinning czy Dziefi Wiosny w Europie. eTwinning (www.etwinning.net) propaguje wirtualne partner-
stwo szk6t w Europie, natomiast Dzieft Wiosny w Europie (strona internetowa tego projektu zmienia sie co roku — mozna
ja znalezc¢ pod adresem www.eun.org) pomaga szerzy¢ Swiadomos¢ w zakresie aktualnych spraw europejskich. Sposoby
wykorzystania tych inicjatyw w klasie podano w zataczniku Ill.

3.4.12 Powigzanie asystentury z zyciem spotecznosci lokalnej

Niektorym szkotom i asystentom udato sie wykorzysta¢ asystenture do rozwiniecia wsp6tpracy ze spotecznoSscia lokalna.
Czes¢ asystentow — we wspétpracy z lokalnymi firmami — zorganizowata wystawy dotyczgce wybranych aspektéw zycia
w swoim kraju ojczystym lub degustacje zywnosci. W wydarzeniach takich moga brac udziat takze uczniowie. Inni asystenci
- czesto ci, ktérych jezyki ojczyste naleza do rzadziej uzywanych — prowadzili otwarte zajecia dla okolicznych mieszkahcow
oraz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. O asystenturze warto tez poinformowac lokalne media.
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3.4.13 Pomoc w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z dyscypling

Ze sprawozdanh sktadanych przez asystentéw odbywajacych staz w ramach Programu Comenius wynika, ze stosunki miedzy
asystentami a uczniami wygladaja roznie, zaleznie od krajow i placowek goszczacych. Opiekun powinien zawsze doktadnie
informowac asystenta o szkolnej polityce w zakresie dyscypliny i granicach dopuszczalnych zachowan. Na przyktad w niekté-
rych krajach, do nauczycieli, a nawet dyrektoréw szkét, uczniowie i inni nauczyciele zwracaja sie po imieniu, w innych nato-
miast takie nieformalne stosunki bytyby niedopuszczalne. Stosunki miedzy osobami dorostymi a uczniami szkoty podsta-
wowej sg oczywiScie w pewnym stopniu uwarunkowane duzg r6éznica wieku, ale nawet w takim wypadku uczniom nalezy
powiedzie¢ jasno, ze cho¢ asystent nie jest po prostu kolejnym nauczycielem, nalezy mu okaza¢ postuszefistwo i szacunek.

Jeszcze trudniej osiagnac te rownowage w szkotach srednich. Dla wiekszo5ci uczniéw kontakt z asystentem bedzie silnym bodZzcem;
beda chcieli utrzymac z nim kontakt i beda rozumieli, Ze nieformalne stosunki mozliwe sa tylko wtedy, gdy nie przekracza sie
pewnych granic. Bardzo niewielu asystentéw Comeniusa donosito o powaznych czy ciggtych problemach z dyscyplina. Jesli jednak
pojawiaja sie takie skargi lub jesli opiekun czy inni nauczyciele podejrzewaja, ze problemy na tym tle wystepuja, szkota powinna
bezzwtocznie podja¢ odpowiednie dziatania. O ile to mozliwe, nalezy dziata¢ w porozumieniu z asystentami, ktérym zazwyczaj
lepiej jest stuzy¢ radg odnosnie sposobu, w jaki sami mogliby rozwigzywac tego typu problemy, niz catkowicie wytaczac te sprawy
spod ich kontroli. Pod wptywem niestosownego zachowania uczniéw asystent moze straci¢ pewnos¢ siebie. Jednak moze do tego
dojsc takze wtedy, gdy bedzie mieé poczucie, ze rozwigzanie tego problemu znajduje sie poza jego kontrola.

3.4.14 Cotygodniowe spotkania opiekuna z asystentem

W tym samym duchu warto réwniez ponownie podkreslié, ze regularne spotkania ,,przegladowe” z opiekunem maja zasad-
nicze znaczenie dla wymiany pomystéw i oceny postepu, rozwigzywania wszelkich probleméw, omawiania programu pracy
na nadchodzacy okres oraz — w razie potrzeby — korygowania planu zajec asystenta. Takie sesje pozwalajg rowniez ocenic,
czy sama szkota osigga cele okresSlone dla asystentury.

3.4.15 Zachecanie asystenta do przedstawiania wtasnych
pomystow

Takie spotkania pobudzaja réwniez do kreatywnego myslenia. Podczas gdy asystent odniesie wyrazne korzysci z pracy
w instytucji petnej doswiadczonych nauczycieli, sam reprezentujac inng kulture edukacyjng ze swego kraju ojczystego,
szkota moze nauczyc sie czego$ od asystenta. Wielu z nich jest przeciez w petni lub czeSciowo wykwalifikowanymi nauczy-
cielami, a jesli nawet entuzjazm mtodych wiagze sie czasem z pewng naiwnoscia, osoba przybywajaca z zewnatrz i majaca
kontakt z dang szkota po raz pierwszy, ma czasem oryginalne podejscie, ktore okazuje sie nierzadko bardzo uzyteczne,
zwtaszcza gdy opiekun pomaga ukierunkowac i rozwing¢ innowacyjne myslenie.

Wielu asystentéw znajdzie w sobie do$¢ SmiatoSci, by bezposrednio przedstawiaé sugestie wszystkim nauczycielom,
z ktérymi wspotpracuja, ale inni mogg obawiac sie odrzucenia lub uwazac, ze nie na tym polega ich rola. Cotygodniowe spot-
kania pozwalaja zatem opiekunowi zacheci¢ asystenta do przedstawiania i omawiania swoich pedagogicznych pomystéw.
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3.4.16 Wreczenie dokumentu Europass — Mobilnos¢

Na zakohczenie asystentury szkoty goszczace powinny wystawi¢ dokument Europass — Mobilnosé. Dokument ten wyszcze-
gblnia przeprowadzone przez asystenta dziatania i jest uznawany we wszystkich krajach UE, dlatego z pewnoscia przyda
sie w przysztej pracy zawodowej asystenta.

Wiecej informacji na ten temat uzyska¢ mozna w Narodowej Agencji lub na stronie Europass (http://europass.cedefop.
europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp?loc=pl_PL).

3.4.17 Utrzymywanie kontaktu z asystentem po zakofAczeniu
asystentury

Utrzymywanie kontaktu z asystentem po zakofczeniu asystentury jest nie tylko wzbogacajace, ale z chwila gdy osoba ta
zatrudni sie jako nauczyciel, moze przerodzi¢ sie w dalszg wspétprace.

Przyktad dobrej praktyki — asystentka o czesko-stowackim pochodzeniu na stazu w niemieckiej szkole podstawowej

Monika pracowata jako asystentka Comeniusa w niemieckiej szkole wiejskiej, do ktérej uczeszczato 140 uczniéw ze wsi
i okolic. W ramach programu Comenius szkota wspotpracowata z czterema innymi placéwkami europejskimi. Projekt nosit
nazwe ,Jeden gtos — Swietowanie poprzez jezyki”. Gtownym celem zaproszenia asystenta Comeniusa byta pomoc uczniom
i nauczycielom w przygotowaniu sie do tego projektu. Monika brata jednak udziat takze w innych przedsiewzieciach, na

»

przyktad w pracy ze spotecznoscia lokalng (przygotowania do miejscowych uroczystosci).

Do jej zadan nalezato nauczanie jezyka angielskiego. Poczatkowo uczyta go jako przedmiotu obowigzkowego w czwartej
klasie. Z czasem jednak na lekcje uczeszczac zaczety dzieci z klas | i Il oraz najstarsze przedszkolaki. Zorganizowano takze
trzy klasy dla dorostych — gtéwnie rodzicéw tych uczniéw. Lekcje angielskiego stuzyty tez nawigzywaniu i zaciesnianiu
kontaktéw miedzy przedstawicielami narodéw o réznej historii.

Praca Moniki miata kluczowe znaczenie podczas przygotowywania projektu ,,Jeden gtos”, poSwieconego tradycjom wiel-
kanocnym. Jej zadaniem byto zaprezentowanie wszystkim uczniom swojego kraju oraz, rzecz jasna, tradycyjnych stowa-
ckich swiat Wielkiej Nocy. Dzieci poznaty pare podstawowych faktéw na temat Stowacji, tradycyjne piosenki, piesni, tafice
i zwyczaje, a nawet prébowaty sit w przygotowywaniu tradycyjnych potraw. Uczniowie, ktérzy mieli pojechaé na spotkanie
projektowe na Stowacje, uczeszczali takze na lekcje jezyka stowackiego. Zwieficzeniem projektu byta wizyta w partnerskiej
szkole na Stowacji, gdzie niemieckie dzieci i nauczyciele zaprezentowali, czego dowiedzieli sie o tym kraju. Praca asystenta
nie tylko zyskata uznanie, ale stanowita takze solidne podstawy dla przyswajania nowej wiedzy i doswiadczen.

Monika uczestniczyta tez w projektach muzycznych i artystycznych. Zaprezentowata dzieciom czeska muzyke i artystow,
atakze pozwolita im zaznajomic sie z czeska tworczoscia poprzez ich wtasny udziat. Zorganizowata warsztaty artystyczne,
na ktérych dzieci wyprobowaty tradycyjne czeskie techniki barwienia tkanin.

Oprécz nauczania Monika brata udziat w codziennym zyciu szkoty oraz szkolnych wycieczkach..
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41 PRZYGOTOWANIE

DO WYJAZDU F i

Nawigzanie kontaktu ze szkotg goszczaca

Sporzadzenie listy potrzebnych informacji

Uzyskanie danych kontaktowych opiekuna

Doktadne ustalenie dat rozpoczecia i zakoficzenia asystentury
Uzgodnienie wstepnego planu zajec

Zaplanowanie 12-16 godzin zaje¢ tygodniowo

Zapewnienie sobie mozliwosci nauczania swojego jezyka ojczystego
Zgromadzenie materiatow do zabrania

Zapoznanie sie z systemem oSwiaty w kraju goszczacym

Rozpoczecie nauki jezyka kraju goszczacego

Sprawdzenie mozliwoSci uzyskania statusu studenta

Jak najszybsze ztozenie wniosku o wize lub inne wymagane dokumenty
Zaplanowanie podr6zy z odpowiednim wyprzedzeniem

W przypadku podrézowania samochodem, zapoznanie sie z odpowiednimi przepisami
Uzyskanie wymaganego ubezpieczenia zdrowotnego i innych polis

Udanie sie na organizowane przez Narodowa Agencje spotkanie informacyjne



4.1.1 Nawigzanie kontaktu ze szkotg goszczaca

Przygotowanie sie szkoty goszczacej i asystenta jest niezbedne, aby asystentura mogta od poczatku przebiegac sprawnie.
Nalezy nawigzac ze szkotg kontakt telefoniczny, mailowy lub listowny. W wiekszosci przypadkéow to szkota jako pierwsza
nawigzuje kontakt, jednak jezeli tak sie nie stanie, inicjatywe powinien przejg¢ asystent. Nalezy przekazaé¢ szkole jak
najwiecej informacji o sobie i o swoich zainteresowaniach. Warto przestac zdjecie i kréotkie CV, aby opiekun méogt przed-
stawié asystenta spoteczno$ci szkolnej jeszcze przed jego przybyciem.

4.1.2 Sporzadzenie listy potrzebnych informacji

Prawdopodobnie najwazniejsza rzecza, jaka powinien w pierwszej kolejnoSci zrobi¢ przyszty asystent, jest sporzadzenie
listy informacji, ktére beda potrzebne przed wyjazdem. Liste taka mozna wstepnie przygotowac jeszcze przed nawigza-
niem kontaktu ze szkota, po czym aktualizowa¢ ja w miare pojawiania sie nowych kwestii. Rzecz jasna na czele listy znajda
sie informacje o samej szkole, cho¢ niewatpliwie asystenta interesowac beda takze ogdlne sprawy dotyczace lokalnej
spotecznoSci i goszczacej go miejscowosci. W wielu przypadkach szkota sama przeSle znaczng cze$é wymaganych infor-
macji — w przeciwnym razie mozna Smiato o to poprosi¢. Informacje mozna takze uzyskac¢ w oficjalnym przedstawicielstwie
kraju lub regionu goszczacego (ambasadzie, konsulacie, biurze turystycznym itp.). Doktadnych informacji na temat kraju
goszczacego warto szukaé w Internecie.

4.1.3 Uzyskanie danych kontaktowych opiekuna

Po nawigzaniu kontaktu ze szkotg nalezy zdoby¢ dane kontaktowe osoby, ktéra bedzie nadzorowac asystenture. W przy-
padku pracy w wiecej niz jednej szkole konieczne jest posiadanie osoby kontaktowej w kazdej z nich. Jednakze nalezy
zwréci¢ uwage na to, by jedna z tych placéwek i jeden z opiekunéw petnili role przewodnia. Jezeli opiekun wyrazi na to
zgode, nalezy zapisac jego prywatny numer telefonu, tak aby istniata mozliwo$¢ skontaktowania sie z nim poza godzinami
lekcyjnymi lub w czasie wakacji letnich, kt6re czesto poprzedzajg rozpoczecie asystentury.

4.1.4 Doktadne ustalenie dat rozpoczecia i zakohczenia
asystentury

Przed wyjazdem asystent musi ustali¢ pewne terminy. Nalezy jasno okresli¢ podstawowe szczegéty, takie jak data przy-
jazdu i odjazdu oraz daty rozpoczecia i zakoficzenia samej asystentury. W miare mozliwosci szkoty zaaranzuja odbidr
asystenta z lotniska lub dworca.

4.1.5 Uzgodnienie wstepnego planu zajec

Strony powinny uzgodnié ze sobg takze zarys planu zaje¢ asystenta. Nie musi by¢ to plan szczegbétowy — wystarczy, ze
wyszczegblniona zostanie w nim orientacyjna liczba godzin przypisana okreslonym typom zajec i grupom wiekowym.
W kazdym przypadku, o ile asystentura ma przebiegaé w sposéb kreatywny, konieczna jest elastycznosé. Musi by¢ jasne,
ze plany sporzadzone na tym etapie maja charakter tymczasowy i w przysztosci moga zosta¢ zmodyfikowane.



Obowigzkiem szkoty jest Sciste konsultowanie planu zajeé z asystentem, dlatego powinien on $miato wyrazac swoje zdanie

na ten temat. Wazne jest, by asystent jak najwczesSniej poinformowat szkote o swoich preferencjach czy umiejetnosciach,
ktére moga okazac sie przydatne, na przyktad jesli chodzi o sport, muzyke, teatr itp. Musi on jednak pamietad, ze utozenie
planu zaje¢ doktadnie odpowiadajacego tym preferencjom moze nie byé mozliwe i ze systemy edukacyjne w jego ojczyZnie
i kraju goszczacym moga sie znacznie réznic.

4.1.6 Zaplanowanie 12-16 godzin zajec tygodniowo

W tej kwestii warto, a nawet nalezy domagac sie dwdch rzeczy. Po pierwsze w planie zaje¢ powinno znajdowac sie od 12
do 16 godzin pracy tygodniowo, o ile asystent nie wyrazi checi pracy w wiekszym wymiarze. Chodzi tu o czas spedzony
z uczniami zaréwno w ramach godzin lekcyjnych, jak i poza nimi, oraz czas poSwiecony na prace w imieniu szkoty, na
przyktad pomoc przy projektach europejskich lub kontakty z rodzicami czy spotecznoscia lokalng. Godziny te nie obejmuja
natomiast czasu poSwieconego na przygotowanie sie do zajec.

Wielu asystentom tak bardzo podoba sie ich praca, ze gotowi sg podja¢ sie dodatkowych obowigzkow. Nie nalezy jednak
podejmowac pracy w wiekszym wymiarze, dopéki nie uptynie wystarczajaco duzo czasu, by stwierdzi¢, z czym wigze sie
prowadzenie zaje¢. W tym celu asystent wraz z opiekunem sporzadzajg umowe okreslajaca prawa i obowiazki asystenta
i szkoty goszczacej oraz zawierajaca program pracy na czas trwania asystentury.

4.1.7 Zapewnienie sobie mozliwoSci nauczania swojego
jezyka ojczystego

Po drugie asystent nie moze zapomina¢, ze choé w wielu przypadkach do jego obowigzkéw naleze¢ bedzie nauczanie innych
przedmiotéw i jezykdw, ma prawo, by co najmniej cze$¢ godzin szkolnych przeznaczy¢ na nauczanie swojego jezyka ojczy-
stego, nawet jesli nie jest on ujety w programie szkoty goszczacej. Dotyczy to kazdego jezyka: wielojezycznos¢ nalezy do
najwazniejszych celéw UE — wszyscy asystenci powinni szerzy¢ przestanie, Zze wartoSciowe sg wszystkie jezyki, a nie tylko
te najczeSciej uzywane.

Nalezy pamietaé, ze w niektérych krajach szkoty goszczace zobowigzane sg do przestrzegania oficjalnych programéw
nauczania, co moze utrudnia¢ wtgczenie do planu zajec spoza tych programéw. Udaje sie jednak znaleZ¢ r6zne rozwigzania
tego problemu, na przyktad poprzez wprowadzenie elementu podstawowej nauki jezyka do innych przedmiotéw, takich
jak geografia czy historia, nierzadko wtedy, gdy dane lekcje poSwiecone sg akurat krajowi asystenta. Niektorzy asystenci
prowadza zajecia wjezyku ojczystym w porze obiadowej lub po godzinach lekcyjnych. Na zajecia te uczeszczajg zaintereso-
wani uczniowie (a czasem takze rodzice i nauczyciele). Lekcje takie nalezy wlicza¢ do ustalonego wymiaru godzin. Istnieje
takze mozliwos¢ wspélnej pracy z kilkoma nauczycielami nad organizacjg projektu poswieconego krajowi asystenta,
a w niektorych przypadkach potaczenia asystentury z przygotowaniem badz realizacjg projektu w ramach programu Part-
nerskich Projektéw Szk6t Comenius lub eTwinning we wspétpracy ze szkotg w danym kraju.



4.1.8 Zgromadzenie materiatow do zabrania

Asystent powinien uzgodnic ze szkotg goszczaca, jakie materiaty dydaktyczne mazabrac ze sobg. Ichrodzaj zaleze¢ moze od
wyznaczonych przedmiotéw oraz wieku uczniéw. Jezeli asystent ma nauczaé swojego jezyka ojczystego i jezyk ten znajduje
sie w programie szkoty, moze ona dysponowaé materiatami, takimi jak broszury turystyczne, rozktady jazdy, czasopisma
i filmy, a asystent poproszony zostanie o przywiezienie materiatow bardziej szczeg6towych. Jezeli dany jezyk nie znajduje
sie w programie nauczania szkoty, mozliwe, ze szkota nie bedzie dysponowaé odpowiednimi materiatami. W zataczniku Il
podano liste materiatéw, ktore okazaty sie przydatne w latach ubiegtych. Jezeli asystent, w zwigzku z zakupem materiatow,
ma ponie$¢ znaczgce wydatki, powinien sprawdzié, czy szkota bedzie gotowa zwrécic¢ koszty. Wazne jest, by zachowac
wszystkie rachunki i paragony.

4.1.9 Zapoznanie sie z systemem oSwiaty w kraju
g0szczacym

Aby odpowiednio przygotowac sie do pobytu, asystent powinien zapoznac¢ sie ze specyfika systemu edukacyjnego kraju,
w ktérym bedzie pracowat. Nalezy poprosi¢ szkote goszczaca o przestanie wszelkich materiatéw na ten temat. Warto tez
odwiedzi¢ lokalng ksiegarnie oSwiatowg, gdzie dostepne moga by¢ stosowne studia poréwnawcze. Informacje na temat
krajowych systeméw edukacyjnych znalezé mozna takze w bazie danych europejskiej sieci Eurydice pod adresem http://
eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice.

4.1.10 Rozpoczecie nauki jezyka kraju goszczacego

W swoich relacjach asystenci czesto podkreslajg ogromne korzysci, jakie daje rozpoczecie nauki jezyka przez wyjazdem.
Jezeli asystent udaje sie do kraju, ktérego gtownego jezyka nie zna, powinien poSwieci¢ troche czasu na poznanie jego
podstaw, w miare mozliwoSci uczeszczajac na kurs lub ewentualnie korzystajgc z materiatow do samodzielnej nauki. Mate-
riaty do tego typu nauki wszystkich jezykéw europejskich dostepne sg czesto w wersji multimedialnej lub w formie druko-
wanej. W przypadku gdy w danym regionie powszechnie uzywa sie jezyka regionalnego, warto nauczy¢ sie przynajmniej
kilku zwrotéw. Istnieje mozliwo$¢ zwrdcenia sie do Narodowej Agencji o pomoc finansowa na przygotowanie jezykowe.
Narodowe Agencje udostepniajg tez informacje na temat intensywnych kurséw jezykowych Erasmusa, na ktére maja prawo
uczeszczac asystenci i ktére odbywajg sie w krajach, gdzie méwi sie rzadziej uzywanymi i nauczanymi jezykami. Warto
zapytac szkote goszczaca, czy bytaby sktonna zorganizowac intensywny kurs jezykowy, na przyktad w ramach okresu
wprowadzajacego (patrz sekcja 4.2.4).

4.1.11 Sprawdzenie mozliwoSci uzyskania statusu studenta

Jezeli asystent chce zapisac sie na jakiegokolwiek zajecia (jezykowe czy inne) w kraju goszczacym (patrz sekcje 4.3.3,
4.3.4), zaleca sie, by sprawdzit, jakie sg mozliwosci w tym zakresie i dokonat stosownych przygotowah jeszcze przed
wyjazdem. Jest to szczeg6lnie wazne, gdy chce on zapisac sie na uczelnie wyzsza. Jezeli asystentura nie bedzie odbywaé
sie w mieScie uniwersyteckim, dostepnym rozwigzaniem jest nauka na odlegtos$¢. Oprécz mozliwosSci uczenia sie, asystent
otrzymuje w ten spos6b status studenta oraz dostep do wszelkich ulg i korzysci z tym zwigzanych. W niektérych krajach
status studenta otrzymuje sie po odbyciu okreSlonej liczby godzin kursu jezykowego nawet w instytucji niebedacej uczelnia
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wyzsza, ale posiadajaca niezbedne uprawnienia. Innym sposobem moze by¢ zarejestrowanie sie (lub zachowanie reje-

stracji) na uniwersytecie lub w innej instytucji w kraju rodzinnymi asystenta i uzyskanie miedzynarodowej karty studen-
ckiej. Nalezy pamietad, ze cho¢ podejmowanie nauki przez studentéw jest bardzo mile widziane, priorytetem musi pozo-
sta asystentura, tj. gdy plany zaje¢ koliduja ze soba.

4.1.12 Jak najszybsze ztozenie wniosku o wize lub
inne wymagane dokumenty

W obrebie UE i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG = UE + Islandia, Liechtenstein i Norwegia) obywatele paistw
cztonkowskich UE/EOG moga poruszac sie swobodnie bez koniecznosci posiadania wiz (jednak w sprawie formalnosci
medycznych, patrz sekcja 4.1.15 oraz sekcja 4.3.7 na temat formalnosci, ktérych dopetnienie moze byé wymagane po przy-
byciu). Osoby pochodzace z krajow spoza UE i EOG bedg prawdopodobnie potrzebowaty wizy. W niektérych przypadkach
wymagane sa tez zasSwiadczenia medyczne. Osoby, ktore zostaty przyjete na asystenture w danym panstwie powinny skon-
taktowac sie z odpowiednig ambasada lub konsulatem w swoim kraju celem uzyskania stosownych informacji i formularzy
wnioskéw. Rozpatrywanie wnioskdéw moze trwaé dwa miesigce lub dtuzej. W przypadku szczegélnych trudnosci nalezy
skontaktowac sie ze swojg Narodowa Agencja. Nalezy pamietaé, ze cho¢ mato prawdopodobne jest wystgpienie prob-
leméw, przy zatozeniu, ze wszystkie wnioski zostang ztozone we wtasciwym czasie, to decyzja o przyznaniu wizy zalezy od
krajowych urzedéw imigracyjnych.

4.1.13 Zaplanowanie podrézy z odpowiednim wyprzedzeniem

W przypadku podrézy samolotem lub szybkg kolejg, warto jak najwczesniej zarezerwowac bilet powrotny, gdyz tansze
bilety czesto wyprzedawane sg dos¢ szybko. Koszty podrdzy zwykle objete sg dotacjg wyptacanag ze Srodkéw unijnych
przez Narodowg Agencje. W interesie asystenta lezy znalezienie jak najtanszych biletow.

Przed rezerwacja biletéw warto zapytaé opiekuna, czy wybrana trasa i forma transportu jest dogodna i ekonomiczna. Przy-
ktadowo bezposredni przelot na lotnisko regionalne czesto wydaje sie drozszy niz przelot na lotnisko stoteczne, jednak
w niektérych krajach bilety kolejowe do miejscowosci docelowej moga zadecydowaé o wyzszej cenie tego ostatniego
rozwigzania.

4.1.14 W przypadku podré6zowania samochodem,
zapoznanie sie z odpowiednimi przepisami

Niektorzy asystenci moga zdecydowac sie na podréz samochodem. W takim wypadku powinni odpowiednio wczesnie
zapoznac sie z przepisami dotyczgcymi importowania pojazdéw na uzytek wtasny, obowigzujacymi w kraju docelowym.
Najczesciejw przypadku pobytu obywatela UE w innym kraju UE nieprzekraczajacego jednego roku wymagane formalnosci
nie sg szczegdlnie ucigzliwe. Mozliwe jest zachowanie tablic rejestracyjnych; prawo jazdy réwniez nie traci waznosci. Mimo
to absolutnie konieczne jest, szczegdlnie gdy celem podrézy jest kraj spoza UE, uzyskanie stosownych informacji w amba-
sadzie lub konsulacie. Trzeba réwniez sprawdzi¢, czy ubezpieczenie samochodu jest wazne w kraju goszczacym.



4.1.15 Uzyskanie wymaganego ubezpieczenia
zdrowotnego i innych polis

Za wykupienie odpowiedniego ubezpieczenia zdrowotnego odpowiada asystent. Powinien skontaktowaé sie z wtasciwym
urzedem w swoim kraju, ktéry udzieliinformacji natemat praw do opieki zdrowotnej za granica. Obywatele UE moga ubiega¢
sie o Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego3, ktéra upowaznia do bezptatnej lub tanszej opieki w razie choroby lub
odniesienia obrazef w innym kraju.

Zalecamy tez wykupienie dodatkowego ubezpieczenia, pokrywajgcego koszty powrotu do kraju w przypadku powaznej
choroby lub wypadku. Asystenci, ktérzy pochodza z pafstw spoza UE lub do takich pafistw sie wybieraja, czesto musza
zatroszczyc¢ sie o polise zdrowotng we wtasnym zakresie. Jednym ze stosunkowo niedrogich rozwigzan jest wykupienie
dtugoterminowego ubezpieczenia podréznego dostepnego w biurach turystycznych. W takim wypadku nalezy jednak
koniecznie sprawdzié, czy jest ono wazne w kraju docelowym i czy obejmuje takze prace asystencka. Wiecej informacji
o ubezpieczeniach zdrowotnych uzyskaé mozna w Narodowej Agencji.

Najczesciej szkota goszczaca lub odpowiedni urzad w kraju goszczacym ubezpiecza asystenta od wypadkéw i odpowie-
dzialno$ci cywilnej w miejscu pracy. Nalezy zapytac szkote goszczaca, czy zajeta sie to kwestia. Jezeli nie, nalezy skonsul-
towac sie z Narodowa Agencja.

Obowigzkiem asystenta jest wykupienie ubezpieczenia rzeczy osobistych i ubezpieczenia od wypadkéw (w tym od odpo-
wiedzialno$ci cywilnej) obowigzujgcego poza terenem szkoty. Koniecznie trzeba upewnic sie, ze polisa wazna jest w kraju
docelowym.

4.1.16 Udanie sie na spotkanie informacyjne
organizowane przez Narodowg Agencje

Wiele Narodowych Agencji organizuje dla asystentéw przedwyjazdowe spotkania przygotowawcze. Warto udac sie na takie
spotkanie, poniewaz mozna na nim uzyskaé potrzebne informacje i spotkaé sie z nowymi asystentami oraz asystentami
z lat ubiegtych, od ktérych mozna dowiedziec sie, czego oczekiwac od asystentury. Jezeli obecnosc na spotkaniu nie bedzie
mozliwa, warto poprosi¢ Narodowa Agencje o kopie ulotek informacyjnych rozdawanych na spotkaniu oraz, w miare mozli-
wosci, danych kontaktowych asystenta, ktéry byt w tym samym kraju w latach poprzednich. (Nalezy pamietac, ze wszystkie
Narodowe Agencje w krajach goszczacych organizuja spotkania inauguracyjne dla nowo przybytych asystentéw — patrz
sekcja 4.3.5).

3 Wiecej informacji o Europejskiej Karcie Ubezpieczenia Zdrowotnego dostepnych jest pod adresem: http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=559&langld=pl
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Przyktad dobrej praktyki — polski asystent w Szwecji

W pierwszej kolejnosci, jeszcze przed rozpoczeciem wtasciwej asystentury, Tomasz zajat sie gromadzeniem wszel-
kich niezbednych materiatéw, co zajeto mu sporo czasu. Aby wybrac najodpowiedniejsze pomoce dydaktyczne,
musiat zapoznac sie ze specyfikg szwedzkiej kultury, systemu oSwiaty i popularnych metod nauczania jezykéw
obcych, a takze poznac preferencje szwedzkich nastolatkéw, ich ulubione formy spedzania czasu wolnego, najbar-
dziej lubiane programy telewizyjne itp. Po wstepnym rozeznaniu sie w temacie, gtéwnie za poSrednictwem Inter-
netu, zaczat szukac atrakcyjnych tekstéw do czytania, pomystéw na zajecia konwersacyjne (szczegélnie wazne byto
dobranie odpowiednich zabaw jezykowych), oryginalnych materiatéw dotyczacych kultury oraz pomocy audiowizu-
alnych do wykorzystania w klasie. Postanowit tez skontaktowaé sie z doSwiadczonymi nauczycielami i skorzysta¢
zich wskazowek podczas przygotowan.

Jednoczes$nie gromadzit materiaty (zdjecia, przewodniki turystyczne, ksigzki historyczne, mapy i broszury), dzieki
ktorym mogt przedstawic historie Polski w formie prezentacji multimedialnej. Tomasz skontaktowat sie takze
z polska ambasada w Sztokholmie — co przyniosto doskonate rezultaty — w celu uzyskania porad dotyczacych przy-
jazdu do Szwecji oraz materiatow promujgcych Polske, ktére mogty okazac sie przydatne w przysztosci.

Kluczowe znaczenie dla przygotowah miata doskonata komunikacja ze szkota goszczaca. Tomasz zadawat wiele
pytan dotyczacych organizacji pracy szkolnej, wielkosci klas, godzin pracy i innych praktycznych kwestii. Dzieki
temu, ze przydzielona mu opiekunka chetnie odpowiadata na pytania i dostarczata wszelkich niezbednych szcze-
g6téw, Tomasz pojechat do Szwecji bez najmniejszych obaw czy niepewnoSci.

Dzieki koordynatorowi projektu, Tomasz mégt przewidzie¢ ewentualne problemy dydaktyczne i znalez¢ odpowiednie
rozwigzania. Koordynator pomégt mu znalez¢ zakwaterowanie (mieszkanie studenckie w odlegtosci okoto dwéch
kilometréw od szkoty), zatatwi¢ sprawy urzedowe oraz zapoznac sie z regulaminem szkoty. O przyjezdzie Tomasza
poinformowani zostali wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty, dzieki czemu mogli oméwi¢ z opiekunka swoje
plany wtaczenia go w prowadzenie lekcji. Wszystkie te czynniki sprawity, ze asystentura byta efektywna, a Tomasz
mogt zaczaé prowadzié pierwsze zajecia juz po kilku dniach od przyjazdu.

Na jednym z pierwszych spotkan z dyrektorem szkoty, koordynatorem projektu i opiekunkg postanowiono, ze
kluczowe znaczenie ma uzgodnienie harmonogramu lekcji Tomasza, zanim zacznie on prace. Podczas omawiania
ksztattu i ram czasowych planu brano pod uwage rézne czynniki. Przede wszystkim szkota goszczgca przedstawita
swoje oczekiwania wobec asystenta i zadania, ktére wedtug niej miatby on wykonywac. On z kolej opisat rodzaj
zadan, ktére chciatby realizowaé, swoje osobiste zainteresowania i mocne strony. Dziekitakiemu podejSciu obu stron
udato sie stworzy¢ plan, ktéry obejmowat szereg r6znorodnych zada#h i zaje¢ dydaktycznych i w ktérym znalazto sie
miejsce na nauke jezyka szwedzkiego. Tomasz mégt zmieniaé godziny pracy, aby méc spotkac sie z jak najwieksza
liczbg uczniéw. Dyrektor szkoty i opiekunka pozwolili mu pracowac z dzie€mi w réznych grupach wiekowych i na
lekcjach réznych przedmiotéw (nauczanie historii, wiedzy o spoteczefstwie itp.). Uzgodniono, ze aby podtrzymac
zainteresowanie uczniow projektem, nalezy umozliwic¢ im czynny w nim udziat (na przyktad kazdy mégt uczestniczy¢
w zebraniach tzw. ,,Klubu polskiego”).
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Lista kontrolna

Poszanowanie réznic kulturowych i réznic w oSwiacie

Przedstawienie sie wszystkim pracownikom

Pamietanie, ze nauczyciele bywaja czasem bardzo zajeci

Wykorzystanie okresu wprowadzajacego do doktadnego przemyslenia asystentury

Zaproponowanie nauczycielom pomocy podczas okresu wprowadzajgcego

Zaoferowanie swojej pomocy przy zajeciach pozalekcyjnych — sport, kota
zainteresowan itp.

Spotkanie z opiekunem po uptywie okresu wprowadzajgcego

Zwracanie sie do opiekuna w przypadku problemoéw



Szkoty sg zwykle instytucjami bardzo ztozonymi i zyjg wtasnym rytmem, dlatego przyzwyczajenie sie do pracy w nowej placéwce

zajmuje troche czasu, nawet jesli miesci sie ona w naszym kraju i dziata w oparciu o system, w ktérym dorastaliSmy. W przy-
padku, gdy mamy do czynienia z inng kultura ksztatcenia, sytuacja staje sie jeszcze bardziej skomplikowana.

Dlatego wtasnie asystenci Comeniusa nierzadko czujg sie z poczatku nieco zdezorientowani, szczeg6lnie gdy przybyli do
szkoty w trakcie semestru. Potrzebny jest czas, by asystent przystosowat sie do warunkéw panujacych w szkole, a szkota
przystosowata sie do jego obecnoSci. Nie nalezy zniechecac sie poczatkowymi trudnoSciami. Integracja przebiega zwykle
bardzo szybko i rzadko zdarza sie, by asystenci mieli dtuzsze problemy z aklimatyzacja. Asystent powinien by¢ przygoto-
wany na powazng prace i nie moze oczekiwad, ze inni bedg méwié mu, co i kiedy ma robié. Niezalezno$¢ i samodzielnos¢ sa
tu niezwykle istotne. Nalezy tez wykazac sie elastycznoscig i poczuciem humoru oraz nigdy nie bac sie zadawania pytan.

’, 0

4.2.1 Poszanowanie roznic kulturowych i réznic w oSwiacie

Prawdopodobnie najwazniejsza rzecza, o ktérej nalezy pamietaé zawsze, a w szczegbélnosci na poczatkowych etapach
asystentury, jest to, ze metody nauczania stosowane w szkole goszczacej moga znacznie r6znic sie od tych stosowanych
w kraju asystenta. Nalezy z wyczuciem podchodzi¢ do r6znic, starajac sie ich nie wartoSciowac. Pamietajmy, ze sposdb
zarzadzania instytucjamii nauczania dzieci, moga by¢ odmienne. Cho¢ réznic jest bardzo wiele, ponizej wymieniono przy-
ktady tych najpowszechniejszych.

Relacje miedzy pracownikami a uczniami moga mieé¢ charakter mniej lub bardziej formalny w stosunku do tych, do ktérych
przywyktasystent.R6zne moga byétez zasady pedagogiczne, ktére dla os6b ksztatcgcych sie winnych krajach bywajg dosé
szokujace, szczegdlnie jesli weZmiemy pod uwage rodzaj szkolef, jakie w ostatnich latach odbywaja asystenci. Na przy-
ktad w niektérych systemach edukacyjnych zajecia klasowe czesto polegajg na wspétpracy pomiedzy grupami uczniéw.
W innych za$ nauczyciel zwraca sie zawsze do catej klasy. Jest to szczegélnie widoczne na lekcjach jezykéw obcych. W
tym zakresie wystepuja tez roznice w czasie przeznaczanym na zadania ustne i pisemne. Jesli chodzi o zadania ustne,
w niektérych przypadkach nacisk moze by¢ ktadziony na efektywng komunikacje, podczas gdy w innych — na poprawnos¢
wypowiedzi. W jednym systemie czesto wykorzystywane beda ¢wiczenia polegajgce na ttumaczeniu tekstu, w innym nie
beda one stosowane wcale.

W niektérych systemach oSwiaty uczniowie sa czesto poddawani testom i nierzadko tworzy sie oparte na ocenach rankingi.
W innych systemach jest to mniej powszechne. R6zni¢ sie moze takze stopiefi swobody nauczycieli w planowaniu lekgcji.
Niektére krajowe programy nauczania sg bardzo szczegétowe, inne zawieraja tylko ogdlne wytyczne.

Wystepuja tez roznice w podejsciu do dyscypliny. W niektérych krajach wiekszos¢ szkét wymaga od uczniéw noszenia
mundurkéw. Nie chodzi tu o autorytaryzm, ale o zapewnienie réwnosci uczniom z ré6znych grup spotecznych. W niektérych
szkotach uczniowie moga pozwoli¢ sobie na rozmowy w klasie, w innych wymagana jest cisza.

Rola nauczycieli w utrzymaniu dyscypliny moze byé takze inna. W niektérych przypadkach odpowiedzialnos¢ za dyscypline
ponosza wszyscy nauczyciele i to oni, niekiedy w systemie rotacyjnym, pilnuja uczniéw podczas przerw. Kiedy indziej,
w tym celu zatrudniani sg specjalni pracownicy, a nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ tylko za to, co dzieje sie w klasie.
Istniejg tez systemy, w ktérych w utrzymywaniu porzadku pomagaja starsi uczniowie.



4.2.2 Przedstawienie sie wszystkim pracownikom

Zwykle opiekun lub dyrektor przedstawia asystenta po jego przyjezdzie pracownikom szkoty. Jezeli tak sie jednak nie
stanie, asystent powinien sam przedstawi¢ sie catemu personelowi, zaréwno nauczycielom, jak i innym pracownikom, na
przyktad sekretarkom czy woZnym. Nalezy to zrobi¢ nawet jeSli nie zna sie dobrze jezyka danego kraju, choé warto pamietac
o ewentualnych problemach w porozumiewaniu sie z niektérymi wspotpracownikami. Asystenci nie moga oczekiwac, ze to
inni zawsze zrobig ten pierwszy krok.

4.2.3 Pamietanie, ze nauczyciele bywajg czasem bardzo
zajeci

Asystenci maja zwykle wiele pytafh dotyczacych regulaminu szkoty i chetnie rozmawiajg z nauczycielami na temat ich pracy

dydaktycznej. Nie powinni sie jednak zniechecac, gdy ci nie maja czasu, by porozmawiac od razu. Najlepiej wybra¢ moment,

gdy nauczyciel odpoczywa, zamiast zadawac pytania w Srodku pracowitego dnia w szkole. Warto, by asystent sporzadzit

liste potrzebnych informacji i zapytat opiekuna, czy ten mégtby zorganizowac krétkie spotkanie z kazdym z nauczycieli,
z ktérymi asystent bedzie na poczatku wspotpracowat.

4.2.4 Wykorzystanie okresu wprowadzajgcego do
doktadnego przemyslenia asystentury

W wiekszosci przypadkéw, zanim asystent rozpocznie regularng prace, szkota planuje okres wprowadzajacy trwajacy co
najmniej kilka tygodni. W tym okresie asystent nie bierze czynnego udziatu w procesie nauczania, lecz poznaje zycie szkoty,
obserwujac lekcje i inne zajecia. Nie oznacza to jednak biernego przesiadywania z tytu klasy. Opiekun moze zaproponowac
asystentowi pewne sprawy do rozwazenia. Nawet jeéli takie zadanie nie zostanie wyznaczone, asystent powinien wykorzy-
stal ten czas na dokonanie oceny réznic miedzy szkotg goszczgaca a szkotami w jego kraju, takze tymi, ktére poznat podczas
praktyk. Robienie notatek pomoze tu zachowa¢é koncentracje i utatwi ztozenie sprawozdania opiekunowi.

Nalezy obserwowac prowadzenie zaje¢ w jak najszerszym spektrum. Asystenci powinni zastanowi¢ sie, jak motywowa¢é
uczniéw w ré6znym wieku i na réznych poziomach, szczegélnie gdy nie majg doSwiadczenia w uczeniu grupy, ktéra obser-
wuja. Przedszkolakéw i uczniow szk6t podstawowych, na przyktad, tatwo jest zmotywowac za pomoca zabaw i piosenek,
jednak szybko traca one koncentracje. W przypadku starszych dzieci czesto trzeba je przekonaé, ze odniosag wymierne
korzysci ze swojej pracy. Kiedy to sie uda, uczniowie najpewniej zechca pracowaé samodzielnie. Asystenci, ktérzy beda
odbywac staz w przedszkolach, powinni przygotowac sie na prace zgodng z rytmem dnia dzieci. Oznacza to uwzglednienie
p6r positkéw czy wychodzenia na spacery, a takze prowadzenie bardziej formalnych zaje¢ w grupach. Kluczowe pytanie,
jakie asystent powinien zada¢ sobie na tym etapie — jak i w dalszych fazach asystentury — brzmi: w jaki sposéb moge
wnies¢ wartoSciowy wktad w nauczanie dzieci oraz w zycie szkoty i spotecznosci lokalnej. Asystent powinien pamietac, ze
jego atuty — a szczegélnie znajomos¢ jezyka i kultury, ktére na co dzief nie sa obecne w szkole — majg ogromng wartosé
oraz ze nie powinien robi¢ tego, czym zajmuja sie inni nauczyciele, ale stara¢ sie wyznaczy¢ nowy wymiar.



4.2.5 Zaproponowanie nauczycielom pomocy podczas okresu
wprowadzajgcego

Szkota zwykle w mniejszym lub wiekszym stopniu sama organizuje obowiazki asystenta w okresie wprowadzajacym,
jednak asystent powinien w kazdym przypadku osobiScie porozmawia¢ ze wszystkimi nauczycielami, ktérych lekcje chce
obserwowac. Powinien poprosi¢ o zgode na obserwowanie zajec oraz zapytaé, czy mogtby w jakis sposéb poméc w ich
prowadzeniu, na przyktad poprzez prace z konkretna grupa uczniéw.

4.2.6 Zaoferowanie swojej pomocy przy zajeciach
pozalekcyjnych — sport, kota zainteresowan itp.

W niektérych szkotach znaczna czesé zajeé odbywa sie poza formalnymi lekcjami, a zapracowani nauczyciele z najwieksza
przyjemnoScig przyjma dodatkowag pomoc, na przyktad przy organizacji imprez sportowych lub przy wystawianiu przed-
stawien czy spektakli muzycznych, ktére sg bardzo rozpowszechnione w pewnych krajach. Dzieki takiej pomocy asystent
zyska sympatie nauczycieli, a takze bedzie miat okazje lepiej pozna¢ kulture kraju goszczacego, zarbwno w wymiarze
edukacyjnym, jak i bardziej ogélnym. Czasem bedzie miat takze szanse spotkac sie z rodzicami uczniéw.

4.2.7 Spotkanie z opiekunem po uptywie okresu
wprowadzajgcego

Niezwykle wazne jest, by po uptywie okresu wprowadzajgcego zarezerwowac sobie czas na spotkanie z opiekunem. Przed spot-
kaniem nalezy przygotowac liste pytan i wtasnych spostrzezei. Jezeli w trakcie okresu wprowadzajgcego asystentowi nasunety
sie nowe pomysty na prowadzenie zaje¢, w ktérych chciatby bra¢ czynny udziat, jest to dobry moment, by o tym powiedzie¢.
W przypadku probleméw dotyczacych zakwaterowania lub spraw osobistych, nalezy poprosié opiekuna o rade.

Asystenci powinni otwarcie, cho¢ w sposéb taktowny, méwic o wszelkich dostrzezonych problemach oraz réznicach miedzy
szkota goszczaca a szkotami w ich kraju. Powinni zawsze pamietaé o swoim stosunkowo niewielkim doSwiadczeniu i mieé
SwiadomoS$¢é, ze nauczyciele w szkole goszczacej majg czesto wieloletnie doSwiadczenie i ogromng wiedze na temat tego,
co jest skuteczne w pracy z ich uczniami, a co nie. Dzieki nauczycielom asystenci moga sie wiec bardzo wiele nauczyé.
Zdrugiej strony nauczyciele takze mogga sie czego$ nauczy¢ od asystenta i jezeli przedstawi on swoje propozycje w sposéb
taktowny, z pewnoScia sie do nich przychyla.

Nalezy uzgodnic terminy spotkan z opiekunem, ktére powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na tydzief. Na tym etapie
warto tez omowic sposéb, w jaki asystent bedzie prowadzi¢ dziennik asystentury (patrz sekcja 4.4.13).

4.2.8 Zwracanie sie do opiekuna w przypadku probleméw

Powazne problemy zdarzaja sie rzadko, jednak jesli w ktérymkolwiek momencie asystent poczuje sie czyms zaniepokojony
lub poczuje, ze jest Zle traktowany przez szkote goszczaca, powinien w pierwszej kolejnosci porozmawiac o tym, w sposéb
taktowny i poufny, z opiekunem. Jezeli to nie przyniesie oczekiwanych rezultatéw, nalezy skontaktowaé sie z Narodowa
Agencja w kraju goszczacym i przedstawic jej problem. Jezeli mimo wszystko sytuacja nie ulegnie zmianie, asystent powi-
nien porozmawiaé z przedstawicielem Agencji Narodowej w swoim kraju.



Przyktad dobrej praktyki — wtoski asystent w Butgarii

»Asystentura Comeniusa bez watpienia doprowadzita do perfekcji moje zdolnoSci adaptacyjne, ktére sa niezbedne
zawsze, gdy zmienia sie codzienny rozktad obowigzkéw, relacje z rodzing i przyjaciétmi; gdy trzeba przyjaé nowy ,,rytm”
zycia. Musze przyznac, ze ,,rytm butgarski” przypadt mi do gustu.

Mimo to czasem czutem sie nieco przygnebiony. Prébowatem wiec wyobrazié sobie i przemyslec to, co niektérzy Butgarzy
mowili mi o trudnej sytuacji finansowej wielu butgarskich rodzin. Sa przeciez ludzie, ktérzy majg o wiele powazniejsze
problemy niz ja. Nauczytem sie wiec cieszy¢ zyciem i pobytem w Butgarii. Docenitem wyjatkowe doSwiadczenie, jakim
byta Asystentura Comeniusa i praca z uczniami.

Nauczytem sie tez uwaznie stuchaé ludzi, a przede wszystkim ucznidw, i rozumiec ich potrzeby, szczegélnie dlatego,
ze na poczatku komunikacja byta dos¢ trudna, poniewaz zupetnie nie znatem butgarskiego. Bardzo interesowaty mnie
aspiracje tych mtodych ludziiich mentalnos¢. Okazato sie, ze marzeniem wielu z nich byto zwiedzic inne kraje, poniewaz
tylko garstka miata okazje wyjechac za granice.

Nauczytem sie tez cierpliwosci, poniewaz przyswajanie jezyka obcego, proba zrozumienia innej kultury i innych ludzi,
przyzwyczajanie sie do pobytu z dala od domu zajmuje duzo czasu. Za to teraz mam kilku nowych przyjaciot w ré6znym
wieku: nastolatkéw, dorostych, dzieci. Trwata przyjazn z obcokrajowcami daje naprawde ogromng satysfakcje.

Rozmawiatem z wieloma uczniami i wyglada na to, ze wiekszoSci z nich podobaty sie lekcje po wtosku i obecnosé
wtoskiego asystenta w szkole. Twierdzili, ze nauczyli sie nowych interesujgcych rzeczy. Wrazenia mojego opiekuna
takze byty pozytywne”.
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Ewentualny kontakt z lokalng gazeta



Mimo Ze asystenci wiekszos¢ czasu spedzaja w szkole goszczacej lub na wykonywaniu zadah ze szkota zwigzanych,

asystentura jest takze szansa na szersze poznanie kultury innego kraju. W ciggu stosunkowo krétkiego pobytu moze by¢
trudno w petni zintegrowac sie ze spotecznoscia lokalna, szczeg6lnie w duzych miastach. Nie ma powodu, by uzna¢ to za
co$ ztego, jezeli asystent spedza duzo czasu wolnego z innymi cudzoziemcami. Istnieje jednak wiele mozliwosci, by zwiek-
szyC czestotliwos¢ kontaktow z lokalnymi mieszkaficami i zrobi¢ postepy we wtadaniu miejscowym jezykiem.

4.3.1 Rozumienie roznic religijnych i kulturowych

Jest bardzo prawdopodobne, Ze osoba przebywajaca na asystenturze w kraju, w ktérym nigdy wczeSniej nie byta, bedzie
czuta sie przez pewien czas zdezorientowana i nie bedzie wiedziata, czego sie od niej oczekuje. Jednak jesli asystent jest
osoba otwartg i traktuje r6znice w stosunku do wtasnej kultury jako szanse na zdobycie nowych doswiadczef, nie zas
jako zagrozenie, wkrétce powinien poczué sie swobodniej. Nalezy pamietac, ze w niektérych kulturach nawigzywanie
rozmow z nieznajomymi w sklepach czy w kawiarniach jest catkiem naturalne, z kolei w innych, zapraszanie do domu os6b,
ktére nie sa bliskimi przyjaciétmi, nie mieSci sie w przyjetych normach. To, co moze wydawacé sie chtodnym stosunkiem
lub nadmiernym entuzjazmem, moze by¢ typowe dla danej kultury. R6zni¢ sie moga takze inne zwyczaje. Na przyktad do
ktopotliwej sytuacji moze doprowadzi¢ to, ze w niektorych krajach za normalne uwazane jest picie duzych ilosci alkoholu
do positku czy podczas wieczornego wyjscia. W innych natomiast wypicie paru kieliszkéw bedzie Zle postrzegane i moze
spowodowac, ze nastepnym razem nie zostaniemy zaproszeni.

Nalezy réwniez pamigtaé, ze cho¢ w pewnych okolicznosciach ozywiona dyskusja na tematy polityczne czy religijne moze
by¢ interesujgca i pouczajaca, nie powinno sie ryzykowac obrazenia gospodarza, poruszajac tego rodzaju kwestie w nieod-
powiednim miejscu i czasie. R6zne kultury majg w tym zakresie odmienne obyczaje. Nalezy tez unikaé przesadnej krytyki
— pamietajmy, ze nasz kraj nie jest lepszy (ani gorszy) od kraju goszczacego.

4.3.2 Uzywanie lokalnego jezyka wszedzie tam,
gdzie to mozliwe

Nawet jesli asystent nie postuguje sie biegle jezykiem kraju goszczacego, powinien uzywaé go jak najczesciej. Mozna
na przyktad inicjowaé rozmowy w sklepach itp. Moze sie okazaé, ze wiele napotkanych oséb bedzie prébowato pomaéc,
uzywajac jezyka ojczystego asystenta lub innego znanego mu jezyka. Tam, gdzie to mozliwe, asystent powinien uprzejmie
wyjasnic, ze wolatby postugiwac sie jezykiem lokalnym, przynajmniej przez pewien czas. Nie nalezy zniechecac sie poczat-
kowymi trudno$ciami z rozumieniem, ani tym, Ze ludzie méwig inaczej niz jesteSmy przyzwyczajeni. W wielu regionach
Europy dialekty lokalne majg duze znaczenie, ale zwykle mozna do tego do$¢ szybko przywyknac.

Warto tez ogladac telewizje w jezyku, ktorego chcemy sie nauczy¢, a szczegdlnie programy informacyjne, gdzie zdjecia lub
znajomo$¢ biezacych wydarzen umozliwig zrozumienie ogélnego kontekstu. Bardzo uzyteczne mogga byc takze filmy, ogla-
dane w kinie czy w telewizji, ktérych sciezka dzwiekowa jest w znanym nam jezyku a napisy w jezyku lokalnym.



4.3.3 Znalezienie informacji o zajeciach i wymianach
jezykowych

Najlepszym sposobem na osiggniecie postepéw w nauce jezyka jest potgczenie usystematyzowanej nauki z kontaktem
zzywym jezykiem. W wielu krajach wtadze lokalne, uczelnie lub izby handlowe organizuja nieodptatne lub bardzo niedrogie
kursy jezyka lokalnego.

Dobrym rozwigzaniem moga by¢ prywatne szkoty jezykowe, szczegélnie, choé nie tylko, w krajach, ktérych jezyki sa
powszechniejuzywane. Nalezy jednak mie¢ Swiadomos¢, ze poziom i koszty tego typu kursdw znacznie sie od siebie roznig,
dlatego zawsze warto zapytac o opinie opiekuna lub znajomych, ktérzy juz korzystali z ustug danej placéwki.

Tafnszg i czesto bardzo wygodng forma nauki jest wymiana. W takim wypadku asystent poswieca kilka godzin tygodniowo
na uczenie wybranej osoby swojego jezyka, z kolei ta osoba uczy asystenta jezyka lokalnego. Nauczyciel ze szkoty gosz-
czacej bytby oczywiscie najlepszym partnerem do nauki, ale moze nie mie¢ na to czasu. Wymiane prowadzi¢ mozna takze
ze starszym uczniem, jednak w takiej sytuacji nalezy uwazad, by inni uczniowie nie stali sie zazdro3ni i nie mieli poczucia,
ze asystent faworyzuje jednego z nich. Jezeli trudno jest znalezé partnera do nauki w szkole, mozna wywiesi¢ ogtoszenie
na tablicy informacyjnej w miejscowej uczelni lub w innym miejscu publicznym.

Jezeli asystent zna dany jezyk dos¢ dobrze, wymiana moze przybraé forme prostych konwersaciji. Jednak w przypadku oséb poczatku-
jacych, konieczne jest zastosowanie bardziej usystematyzowanych ¢wiczen, na przyktad z wykorzystaniem podrecznika.

4.3.4 Rozwazenie zapisania sie do kota zainteresowan lub
na kursy wieczorowe

Niekt6rzy asystenci nauczajg w szkotach goszczgcych réznych przedmiotow w jezyku ojczystym lub winnym jezyku obcym.
Jest to dobry sposéb na nauke jezykow. Kolejnym skutecznym sposobem na podniesienie kompetencji jezykowych jest
uczenie sie innego zagadnienia przy uzyciu jezyka docelowego. W wielu miastach, a takze mniejszych miejscowosciach,
istnieje mozliwos$¢ zapisania sie na nieformalne zajecia wieczorowe i kota zainteresowai w dziedzinie sztuki, fotografii,
historii lokalnej, kreatywnego pisania, gotowania, degustacji win i wielu innych. Jezeli w poblizu szkoty goszczacej znaj-
duje sie uczelnia wyzsza, by¢ moze przyjmuje ona, za niska lub zerowga optata, stuchaczy, ktérzy maja mozliwos¢ nieformal-
nego uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach przewidzianych dla studentéw studiéw dziennych.

Jest to kolejny sposéb na poznanie lokalnych mieszkafcow o podobnych zainteresowaniach. W niektérych krajach zajecia
wieczorowe czesto umozliwiaja nawigzanie ciekawych kontaktéw towarzyskich.

To, gdzie mozna uzyskac informacje na temat zaje¢ wieczorowych, zalezy od kraju — moze to by¢ np. urzad miasta, biblioteka
publiczna czy uniwersytet — jednak najlepiej zwrécic sie do nauczycieli, ktérzy powinni udzieli¢ przydatnych wskazéwek.

4.3.5 Obowigzkowe uczestnictwo w spotkaniu
wprowadzajgcym

Narodowa Agencja w kraju goszczacym zwykle zaprasza asystentéw Comeniusa na spotkanie inauguracyjne. Najczesciej
ma ono miejsce wkrdtce po przyjezdzie, cho¢ z uwagi na to, ze nie wszyscy asystenci przyjezdzajg w tym samym terminie,
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spotkanie moze sie odbyé, gdy pierwsi z nich zaczna juz swoja prace. Zdecydowanie zalecamy udanie sie na to spotkanie.
Szkota z pewnoScig zwolni asystenta z obowigzkéw na ten czas. Asystent otrzyma réwniez na ten cel pewng kwote od Naro-
dowej Agencji. W przypadku dotarcia do kraju goszczacego po spotkaniu, nalezy skontaktowac sie z Narodowg Agencja
i poprosic ja o przestanie wszelkich dostepnych materiatow.

4.3.6 Uzyskanie w Narodowej Agencji listy innych
asystentow Comeniusa

Nawet jezeli asystentowi uda sie zaprzyjazni¢ sie z przedstawicielami lokalnej spotecznosci, czasem moze zechcieé
poréwnaé notatki lub oméwié wspélne kwestie z osobami w takiej samej sytuacji. Jezeli spotkanie inauguracyjne nie
odbedzie sie natychmiast po przyjezdzie asystenta, moze on zwr6cic sie do Narodowej Agencji w kraju goszczacym celem
uzyskania danych kontaktowych innych, pracujacych w poblizu asystentéw Comeniusa. W przesztosci niektére grupy
asystentow zaktadaty listy mailingowe, za pomoca ktérych wymieniali sie materiatami dydaktycznymi. Tworzono nawet
wspoélne strony internetowe.

4.3.7 Uregulowanie wszystkich niezbednych formalnoSci
(na policji, w zaktadzie opieki zdrowotne;j itp.)

W kazdym kraju po przyjezdzie konieczne jest dopetnienie pewnych formalnosci. Nalezy doktadnie sprawdzi¢, jakie czyn-
nosci sg wymagane, poniewaz moga sie one r6zni¢ w poszczegélnych pahstwach. W pewnych krajach konieczne jest
na przyktad zarejestrowanie sie u lekarza ogélnego, tak by byé upowaznionym do uzyskania pomocy, gdy zajdzie taka
potrzeba. Czasami wymagane moze by¢ zameldowanie sie na miejscowym posterunku policji lub w urzedzie miejskim.

O ile dotacja z programu Comenius zwykle nie podlega opodatkowaniu, w niektérych pafistwach asystent zobowigzany
jest zaptaci¢ pewne podatki lokalne, szczegdlnie gdy wynajmuje mieszkanie na wtasne nazwisko. Tego typu optaty czesto
objete sg ulgami. Nawet jesli asystent nie ma obowiazku ptacié, w niektérych krajach powinien ztozy¢ stosowng deklaracje
lub przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace prawo do zwolnienia z opodatkowania. Inna kwestia, ktérg powinni wyjasnié
asystenci udajacy sie do kraju nienalezgcego do UE oraz asystenci pochodzacy spoza Unii, jest ich prawo do podejmowania
ptatnej pracy poza godzinami asystentury. Jezeli asystent postanowi wykonywaé dodatkowg prace, obowiazki zwigzane
z Asystenturg Comeniusa muszg zawsze miec pierwszehstwo w stosunku do innych zajec.

4.3.8 Ewentualny kontakt z lokalng gazeta

Warto nawigzac kontakt z lokalna gazeta (lub poprosic o to szkote), szczegélnie gdy jest to pismo o matym zasiegu, choc
wieksze gazety regionalne posiadajg czesto dodatki poSwiecone okreSlonym miejscowosciom. Bywa, ze lokalnej prasie
brakuje materiatow do publikacji, dlatego z checia przeprowadza wywiad z asystentem. Lokalna telewizja i stacje radiowe
takze moga wyrazi¢ zainteresowanie. Wielu asystentow z lat ubiegtych uznato to za bardzo dobry sposéb na poinformo-
wanie miejscowej spotecznosci o swoim przyjezdzie. Opublikowany artykut pozwoli tez przyciagnaé uwage lokalnych
mieszkancow i przedsiebiorcow, z ktdrymi asystent moze nawigzac p6zniej wspotprace przy organizacji nauki jezyka. Po
ustaleniu terminu wywiadu warto poSwieci¢ troche czasu na przygotowanie tego, co ma sie zamiar przekaza¢.
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Niniejsza czes¢ nie zawiera porad dotyczacych konkretnych zajeé, lecz podaje og6lne wskazéwki odnosnie technik, ktére

mozna z powodzeniem wykorzysta¢ w klasie; liste sprawdzonych propozycji zawiera zatgcznik Ill. Podczas realizacji tych
pomystéw, wazne jest tez, by uwzgledniaé réznice kulturowe oraz te wystepujace w systemach oSwiaty i aby nie wchodzié
w konflikt z polityka szkoty goszczacej (patrz tez 4.2.1). Niektére z wymienionych ponizej porad dotyczg wszystkich sytu-
acji i wszelkiego rodzaju zajec. Niektore bezposrednio odnoszg sie do nauczania jezykéw, bedacego nadal najpopularniej-
szym zadaniem, jakie wykonuja asystenci Comeniusa. Wiekszo$¢ z nich przydaje sie w przypadku, gdy asystent naucza
zaréwno swojego jezyka ojczystego, jak i jezyka obcego.

4.4.1 Nauczanie jezyka ojczystego/wtasnego przedmiotu
wymaga determinacji i umiejetnoSci planowania

Nauczajac jezyka ojczystego, nalezy pamietaé, ze perfekcyjna znajomosé jezyka nie czyni z nas doskonatych nauczycieli.
Czynno$¢ ta nierzadko wymaga ciezkiej pracy, szczegélnie jesli dany jezyk nie znajduje sie w programie nauczania szkoty,
awszyscy uczniowie sg na poziomie poczatkujagcym. Mimo to asystenci, ktérzy wprowadzaja do szkoty nowy jezyk, zwykle
znajduja w tym wiele satysfakcji, o ile od poczatku przyjeli spdjna strategie i nie oczekuja rzeczy niemozliwych. Jezeli trudno
jest o materiaty dydaktyczne w danym jezyku, warto sprébowac skorzystac z materiatéw do nauki innych jezykéw obcych
lub porozmawiac o tym z innymi asystentami ze swojego kraju (patrz tez 3.4.1). Czesto po dokonaniu pewnych modyfikacji
mozliwe jest uzycie dzieciecych podrecznikéw do nauki jezyka ojczystego — szczeg6lnie tych z przystepnymi czytankami
— jako materiatéw do nauki jezyka obcego dla nieco starszych uczniéw w kraju goszczacym. Zacheta do uczeszczania na
tego typu dodatkowe zajecia moga by¢ ,,dyplomy” wreczane uczestnikom (uczniom, nauczycielom i/lub rodzicom). Gdy
uczniowie lub nauczyciele podchodza do idei zajec ze sceptycyzmem, asystent powinien porozmawiac z nimi i przekonaé
ich, ze uczenie sie danego jezyka, nawet jesli nie nalezy on do najpowszechniej uzywanych, przyniesie im korzysci. Ponizej
wymieniono kilka argumentéw:

nauka nowego jezyka i kultury od osoby pochodzacej z danego kraju pozwala na zwiekszenie ogdlnej Swiadomosci

uczniow w zakresie jezykow i kultur;

nie mozna naprawde zrozumieé cztowieka i jego mentalnosci, jezeli nie zna sie cho¢ troche jezyka, ktérym sie

postuguje;

aby méc uczy€ sie o Europie tak, jak nalezy, uczniowie powinni znaé

nawet jej najmniejsze kraje i wsp6lnoty jezykowe;

im wiecej jezykéw znamy, tym tatwiej jest nam uczyc sie nowych;

jezeli dany jezyk jest uzywany w sasiednim lub potozonym nieopodal kraju, istnieje mozliwos¢ nawigzania wielu

kontaktéw biznesowych i kulturalnych;

wiele jezykéw ma podobne stownictwo i reguty gramatyczne

(np. dunski/szwedzki/norweski, niemiecki/niderlandzki, fifiski/estoiski, polski/rosyjski/czeski/stowacki/stowenski/

serbski/chorwacki/butgarski, portugalski/wtoski/hiszpahski/francuski/rumufski), dlatego nauczenie sie podstaw

jednego moze pomé6c w zrozumieniu innych;

znajomos¢ angielskiego i francuskiego jest dos¢ powszechna. Poznanie mniej popularnego jezyka moze daé przewage

na rynku pracy.

Nauczajac jezyka, ktory nie jest naszym jezykiem ojczystym, pamietajmy, ze nie trzeba nim wtadaé perfekcyjnie, by méc go
dobrze uczy¢. Wazniejsza jest kreatywnosc¢ i dobre planowanie.

Niektérzy asystenci Comeniusa przez wiekszo$¢ czasu nauczaja przedmiotéw niejezykowych. To takze moze by¢ nietatwe,



poniewaz nauczanie odbywa sie w jezyku obcym. Jednak lekcje takie sa szansa, by poeksperymentowac i nabyé nowe umie-

jetnosci, a takze by zaprezentowac uczniom dany przedmiot z innej perspektywy kulturowe;.

4.4.2 Ustanowienie relacji nieformalnych przy zachowaniu
szacunku

Asystenci zwykle majg inne relacje z uczniami niz nauczyciele. Uczniowie powinni méc odnosic sie do asystenta w sposéb
nieformalny, ale jednoczeSnie mie¢ Swiadomosé, ze jest on jednym z pracownikéw i nie wolno zachowywac sie wobec niego
w sposéb niestosowny.

Pierwszy kontakt z uczniami ma bardzo duze znaczenie dla péZniejszych z nimi relacji. Lepiej jest zaczaé od stosunkéw
bardziej oficjalnych, a potem je rozluznié, niz od samego poczatku za wszelka cene prébowac sie zaprzyjaznic. Pracujac
z uczniami na lekcji prowadzonej przez nauczyciela nalezy pamietac, ze p6zniej by¢ moze bedziemy musieli poradzic sobie
z tymi samymi dzie¢mi samodzielnie, dlatego wazne jest, aby umie¢ ustanowié pewien autorytet. Nalezy unikaé reago-
wania Smiechem na niestosowne zachowania i pod zadnym pozorem nie wolno kwestionowac autorytetu nauczyciela.

W wielu przypadkach w miare trwania asystentury relacje z uczniami, szczegélnie tymi starszymi, beda wygladaty inaczej
podczas lekcji i po nich. Po lekcjach relacje moga by¢ kolezefiskie, jednak w klasie powinno by¢ jasne, ze mimo niefor-
malnej atmosfery to asystent petni role decydujacg. Nalezy tez pamietac, by nawigzujac przyjazne relacje zwybrang grupa
ucznidéw, nie stwarzaé wrazenia, ze faworyzujemy ich w stosunku do reszty klasy.

4.4.3 CatoSciowe planowanie i ocenianie wszystkich
lekcji — o ile to mozliwe z udziatem nauczyciela

W idealnej sytuacji lekcje powinno sie starannie zaplanowaé wspélnie z prowadzacym je nauczycielem oraz stworzyé
pisemny plan podziatu rél. Niestety rzeczywistoS¢ czasem na to nie pozwala. Niemniej jednak w kazdym przypadku nalezy
przed lekcjg porozmawiac z nauczycielem i jasno okreslic, co jest jej celem i jakie obowigzki bedg do nas nalezaty.

Po zakoficzeniu lekcji asystent powinien ocenic — i tym razem najlepiej z nauczycielem - w jaki; stopniu udato mu sie zrea-
lizowac wyznaczone cele i ustali¢, co mozna nastepnym razem zrobic inacze;.

4.4.4 Postugiwanie sie przede wszystkim jezykiem,
ktorego (w ktorym) nauczamy

W niektérych szkotach nauczyciele uzywaja na lekcji wytacznie jezyka docelowego. Gdzie indziej postuguija sie takze jezykiem ojczy-
stym uczniéw. Te kwestie warto oméwic z nauczycielem, ale z reguty dobrze jest, by asystent méwit do dzieci w jezyku, ktérego uczy,
szczeg6lnie gdy w klasie przebywa nauczyciel mogacy rozmawiac z nimi w ich wtasnym jezyku. Dzieki temu uczniowie od samego
poczatku beda wiedzieli, ze jesli chcg uzyska¢ pomoc od asystenta, musza postugiwac sie jezykiem docelowym. Mimo to czasem
tatwiej moze by¢ przettumaczyc jakies stowka lub objasnienie gramatyczne na jezyk uczniéw (na przyktad gdy asystent pracuje samo-
dzielnie z grupg poczatkujacych), przy czym najwazniejsze jest, by jasno rozgraniczy¢ okolicznosci, w ktérych konieczne jest uzywanie
jezyka docelowego od tych, w ktérych dopuszczalne jest méwienie jezykiem ojczystym ucznidw.



Jezyka tego nalezy uzywac jak najczesciej, kiedy prowadzimy zajecia nauki swojego jezyka ojczystego (i jest to jezyk,
ktérego uczy sie wiekszo$¢ uczniow w danej szkole), kiedy nauczamy innych przedmiotéw, a takze kiedy przebywamy
poza szkota. Istnieje wiele ciekawych sposob6éw na wkomponowanie elementu nauki jezyka do nauki innych przedmiotéw
(jak juz wspomniano, metodologia ta nosi nazwe ,,zintegrowanego nauczania przedmiotowo-jezykowego” — CLIL). Mozliwe
jest tez uczenie sie jezykéw podczas pracy w ramach jednego z europejskich partnerskich projektéw szkot (Partnerskie
Projekty Szk6t Comenius i eTwinning), przy czym projekty takie mozna wtaczy¢ do programu nauczania dowolnego przed-
miotu szkolnego. Bardziej konkretne propozycje mozna znalez¢ w zataczniku Il (cz. 2).

4.4.5 MAwienie wyraznie przy zachowaniu normalnego tempa

Nauczajac jezyka ojczystego lub innego jezyka, ktérym dobrze sie wtada, asystent powinien zawsze méwi¢ bardzo
wyraznie, dbajac jednak o zachowanie naturalnego tempa wypowiedzi i szeroko stosowanego stownictwa (z wyjatkiem
sytuacji, w ktérej odnosimy sie do uczniéw o zerowej znajomosci danego jezyka). W koficu jednym z celow asystentury jest
umozliwienie uczniom kontaktu z rodzimym lub biegtym uzytkownikiem jezyka. Nawet jeSli z poczatku nie bedzie to dla
nich tatwe, uczniowie stopniowo przyzwyczajg sie do gtosu i sposobu méwienia asystenta.

4.4.6 ,Stopniowanie” trudnoSci jezyka

Konieczne jest jednak ,,stopniowanie” trudnosci jezyka w zaleznosci od sytuacji. Gdy udzielamy poleceii lub wyjasniamy
skomplikowane zagadnienie, uczniowie musza rozumieé mniej wiecej kazde stowo. Nalezy wiec méwi¢ wolniej oraz unikaé
konstrukcji ztozonych i trudnego stownictwa. Na poczatku moze to wymagaé dobrego planowania, ale z czasem powinno
nam wej$¢ w nawyk. W innych sytuacjach, gdy uczniowie musza zrozumiec tylko istote przekazywanych informacji, nalezy
moéwic bardziej naturalnie. Moze to sie okazaé bardzo przydatnym éwiczeniem rozumienia ze stuchu.

4.4.7 Omowienie z nauczycielami sposobu poprawiania
btedéw uczniéw

Jedna z najbardziej wyraznych réznic, jakie moga wystepowaé miedzy szkotami goszczacymi, sa przyjete w nich zasady
dotyczace poprawiania btedéw uczniéw. Wielu nauczycieli sktania sie ku ,nowoczesnym” pogladom zaktadajgcym, ze zbyt
czeste poprawianie, szczegélnie jezyka méwionego, zniecheca uczniéw do komunikowania sie i przynosi tym samym efekt
przeciwny do zamierzonego. W metodzie tej szczegdlnie wazne jest, by pomagac uczniom podczas ich wypowiedzi ustnej
tylko wtedy, gdy wyraZnie szukajg odpowiedniego stowa. W innym przypadku wszelkie poprawki nalezy przedstawiaé po
zakoficzeniu wypowiedzi. Jezeli mamy do czynienia z konwersacjg kilkorga uczniéw, nauczyciel powinien sie jej przystu-
chiwadinotowac, a potem poprawic tylko trzy lub cztery najczeSciej wystepujace lub najpowazniejsze btedy. Uczniowie nie
zapamietaliby wiekszej ilosci informacji, dlatego dalsze poprawki nie odniostyby skutku.

Inni nauczyciele maja z kolei poglady bardziej tradycyjne i sg zdania, ze uczniowie powinni jak najwczesniej nauczyc sie
méwic poprawnie, gdyz w przeciwnym razie btedy utrwala sie i nie bedzie ich mozna pézniej wyeliminowac.

Podobne kwestie nalezy zawsze omawia¢ z nauczycielem, przy czym asystent — nawet jesli przedstawi swoje poglady
w sposob kulturalny i na osobno$ci — powinien uszanowac jego zdanie i zasady obowigzujgce w szkole.



4.4.8 Zdobywanie doSwiadczenia podczas jak
najwiekszej liczby zajec

Jezeli asystentura ma przynies¢ maksymalne korzySci w zakresie praktyki nauczycielskiej, konieczne jest zdobycie jak
najszerszych doSwiadczen. Jezeli po kilku tygodniach pobytu w szkole asystent ma poczucie, ze poziom jego doSwiad-
czenia nie wzrasta lub gdy uwaza, ze moze przydac sie szkole w innym zakresie, powinien porozmawiac z opiekunem. Warto
prébowaé zdobyé doSwiadczenie w nauczaniu réznych przedmiotéw, prowadzeniu zajeé z uczniami w réznych grupach
wiekowych, matymi grupami oraz, po nabraniu wiekszej wprawy, z catymi klasami. Czesto dobrze jest kontynuowac obser-
wowanie lekcji innych nauczycieli przez caty czas trwania asystentury, a nie tylko w okresie wprowadzajacym — w miare
zdobywania doswiadczefi dydaktycznych asystent moze zaczaé postrzegac ich prace w inny sposéb.

4.4.9 Proponowanie uzycia materiatéw i pomystow na zajecia

Jak juz wspomniano, nauczyciele maja czesto bardzo niewiele czasu na dtugofalowe planowanie. Asystenci moga tu stuzyé ogromna
pomoca, na przyktad proponujac formy zajeé klasowych lub przygotowujac dla nauczycieli materiaty Zrodtowe. Jest to takze dobry
sposéb, by odgrywac przydatna role na lekcjach niejezykowych i by uSwiadomié nauczycielom swoéj dodatkowy potencjat. Oprécz
materiatéw zabranych ze soba z kraju (patrz zatgcznik 1), gotowe pakiety edukacyjneiinne uzyteczne pomoce moznaotrzymac wamba-
sadzie/konsulacie/instytucie kulturalnym lub biurze turystycznym swojego kraju w danym pafistwie. Bogatym zrodtem materiatow
dydaktycznych jest takze Internet. Materiaty nalezy jednak starannie dobierac i uzywac stosownie do danych celéw pedagogicznych.

4.4.10 Podejmowanie proby wyjscia poza tradycyjne
ramy nauczania

Rzecz jasna wieksza czeS¢ pracy asystenta odbywa sie w tradycyjnych salach lekcyjnych. Istniejg jednak takze inne mozli-
wosci. Nalezg do nich zajecia otwarte, takie jak kota jezykowe, na ktére uczniowie uczeszczajg nieobowigzkowo w porze
obiadowej lub po lekcjach, by czytaé, uczestniczyé w grach i zabawach czy oglada¢ filmy. Asystent petni role ,,zrédta infor-
macji”, pomagajac tam, gdzie to potrzebne. Mozna takze wykorzystac siedzibe szkoty do prowadzenia zajec - z jezykéw lub
innych przedmiotéw, na ktorych sie znamy - dla rodzicéw, nauczycieli czy oséb z zewnatrz.

W ramach programéw europejskich lub poza nimi asystent moze tworzy¢ i rozwijac relacje miedzy spotecznoscia w kraju
g0Szczgcym a swoim wtasnym regionem, czasami przy wspoétpracy z miejscowymi firmami czy wtadzami. Takze w takich
sytuacjach bardzo przydatny bywa Internet.

Kwestie te nalezy oméwic z opiekunem. Szkota moze posiadac doSwiadczenie, z ktérego asystent mégtby skorzystac.

4.4.11 Zwracanie sie do opiekuna w razie
problemoéw z dyscypling

W przypadku probleméw z dyscypling nie wolno krzyczec na uczniéw ani traci¢ nad sobg panowania. Problemy dyscyplinarne nie
oznaczaja w zadnej mierze porazki. Czesto okazuje sie, ze nie tylko asystent ma trudnosci z tymi wtasnie uczniami.
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Nie mozna jednak pozwoli¢, by problem wymknat sie spod kontroli. Dlatego konieczna jest jak najszybsza ingerencja. O ile
to mozliwe, asystent nie powinien pozostawia¢ rozwigzania problemu innym. Nawet jesli najtatwiej jest wezwaé nauczy-
ciela, aby ten przywrdcit porzadek, rozwigzanie takie jest skuteczne tylko na krotkg mete. Lepiej jest poradzic sie opiekuna
lub wychowawcy danej klasy i zich pomocg opracowac strategie, ktéra pozwoli uporac sie z trudnosciami.

4.4.12 Cotygodniowe spotkanie ewaluacyjne z opiekunem

Asystent powinien odbywac cotygodniowe, zaplanowane spotkania z opiekunem. Spotkania nie muszg by¢ dtugie, ale
asystent musi mieé czas, by informowac opiekuna o tym, co zrobit w ostatnim tygodniu, co udato mu sie osiggna¢ oraz jaki
obszar, jego zdaniem, wymaga wiekszego zainteresowania. Nalezy takze oméwic plan na nastepny tydzief i zaproponowac
ewentualne zmiany. Asystent powinien uzgodni¢ z opiekunem dwa lub trzy punkty, na ktérych bedzie sie koncentrowat
w nastepnym tygodniu.

Asystent powinien otwarcie mowic o wszelkich problemach, ktére napotkat w szkole lub poza nia.

4.4.13 Prowadzenie dziennika asystentury

Asystent powinien prowadzi¢ prosty dziennik asystentury, zawierajacy kopie wszystkich tygodniowych planéw lekcji
i harmonograméw zajec, a takze notatki dotyczace zachowania uczniéw, réznic kulturowych i edukacyjnych miedzy szkota
goszczaca a krajem rodzinnym itp. Dziennik taki przyda sie jako potwierdzenie wtasnych postepow asystenta, bedzie takze
pomocny przy wypetnianiu (obowigzkowego) raportu koficowego z asystentury. Warto rozwazyc¢ tez mozliwos¢ prowadzenia
wirtualnego dziennika (bloga) z asystentury, ktéry jest szansg na podzielenie sie doswiadczeniami z kolegami z uczelni,
przyjaciétmi i rodzina.

Asystent powinien takze posiadac dwie kopie wszelkich przygotowywanych przez siebie materiatow: jedng z nich powinien
przed odjazdem zostawi¢ w szkole, a druga zabra¢ ze soba. Materiaty te mozna wykorzysta¢ w przysztosci, np. przed-
stawiajac je potencjalnemu pracodawcy, czy robigc z nich uzytek w pracy dydaktycznej. O kopie materiatow poprosic
moze takze Narodowa Agencja, celem przekazania ich przysztym asystentom, szczegélnie gdy dotyczg nauczania mniej
powszechnie uzywanych jezykow.

Warto takze utrzymac kontakt ze szkotg goszczacg. Nawigzane relacje beda bardzo wzbogacajace, przydadza sie podczas reali-
zacji miedzynarodowych projektéw w przysztej karierze oraz pomoga zachowac znajomos¢ jezyka kraju goszczacego.

4.4.14 Poproszenie szkoty goszczacej
o wydanie certyfikatu

W przypadku studentéw kwestia formalnego uhonorowania uczestnictwa w asystenturze zaleze¢ bedzie od uczelni macie-
rzystej. Jednak w interesie asystenta i jego przysztej kariery lezy, by poprosit szkote goszczgcg o dokument potwierdzajacy
czas trwania asystentury, gtéwne zadania oraz wyniki. Najlepiej, by szkota wypetnita asystentowi dokument Europass —
Mobilnosé, ktéry uznawany jest w catej UE. Wiecej informacji uzyskaé mozna w Narodowej Agencji lub na stronie Europass
(http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp?loc=pl_PL).


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp?loc=pl_PL

Przyktad dobrej praktyki — rumufiska asystentka w Wielkiej Brytanii

Maria postrzega swéj pobyt w Anglii jako bardzo inspirujace doSwiadczenie, ktérego efekty najbardziej widoczne byty,
gdy w pare miesiecy po powrocie zostata zawodowym nauczycielem jezyka francuskiego: ,,Dopiero teraz zdaje sobie
sprawe, jak bardzo asystentura pomogta mi poszerzy¢ mojg wiedze i rozwing¢ umiejetnosci dydaktyczne. Moge zary-
zykowac stwierdzenie, ze bez tej wspaniatej szansy zapoznania sie z innym systemem edukacyjnym, bytabym prze-
cietnym nauczycielem. Asystentura data mi wszelka wiedze i umiejetnosci, jakich potrzebuje nauczyciel, by czerpac
radoS¢ z pracy zawodowej”.

Dzieki entuzjastycznym nauczycielom spotkanym podczas asystentury, Maria miata mozliwo$¢ podjecia pracy nad
nowymi projektami we wspotpracy ze szkotami w Anglii i poza nig, w ktérych zaczynali nauczanie zaprzyjaznieni
asystenci Comeniusa.

Maria opublikowata tez w prasie i broszurach dla nauczycieli kilka artykutéw poswieconych swoim doSwiadczeniom
podczas Asystentury Comeniusa. Wzieta takze udziat w spotkaniu wprowadzajgcym dla przysztych asystentéw Come-
niusa i podzielita sie swoimi doSwiadczeniami. Jako nauczyciel jezyka francuskiego w rumunskiej pafistwowej szkole
Sredniej zamiescita informacje i zdjecia zachecajace uczniow do udziatu w programie Comenius.
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Doswiadczenia pokazuja, ze Asystentura Comeniusa moze wnie$¢ do szkoty wymiar europejski, poprawic jakosé nauczania
jezykow, a takze zwiekszy¢ réznorodnosé ich nauczania na wszystkich poziomach zaawansowania. Jest ona wzbogacajaca
zaréwno dla szkoty goszczacej, jak i dla asystenta. Dzieki pracy 1 500 asystentow w szkotach na terenie catej Europy,
kazdego roku z Asystentury korzysta nawet 300 tys. uczniéw.

Ogromna wiekszo$¢ asystentur Comeniusa okazuje sie sukcesem. Jest to mozliwe dzieki wysitkom wszystkich zaangazo-
wanych w projekt osdb. Kazda asystentura jest inna. Przyktadowo asystenci nauczajacy swojego jezyka ojczystego w szko-
tach, gdzie nie jest on ujety w programie nauczania i gdzie wszyscy uczniowie sg poczatkujacy, musza sprostac innego
rodzaju wyzwaniom, niz asystenci pracujacy z uczniami, ktérzy ucza sie danego jezyka od pewnego czasu lub nawet przy-
gotowuja sie do egzaminéw na poziomie zaawansowanym. Jednak bez wzgledu na sytuacje asystenci i szkoty goszczace,
ktore poswiecity przedsiewzieciu duzo pracy i twérczego zaangazowania, niemal bez wyjatku uwazajg udziat w Asysten-
turze Comeniusa za doSwiadczenie dajgce ogromng satysfakcje.*

Komisja Europejska ma nadzieje, ze niniejszy podrecznik umozliwi Asystentom Comeniusa i szkotom goszczacym wykorzy-
stanie wiedzy i doSwiadczenia zgromadzonych przez ich poprzednikéw. Komisja nie chce jednak ograniczac kreatywnosci
uczestnikéw — kreatywnoSci, ktora byta i bedzie najwieksza sitg Asystentury Comeniusa.

Przyszte asystentury Comeniusa niewatpliwie stwarza¢ beda nowe szanse, ktérych tutaj nie oméwiono. Podrecznik ten
przygotowano w oparciu o praktyki i dziatania, ktére sprawdzity sie od chwili uruchomienia programu asystentur w 1995 r.
Uczestniczace szkoty i asystenci z pewnoscia nadal wykazywac sie beda kreatywno$cig i innowacyjnoscig (np. korzystajac
z metodologii CLIL, wykorzystujgc nowe technologie w miedzynarodowych projektach czy w wiekszym stopniu wspétpra-
cujac z przedszkolami) i przedstawig wiele nowych pomystéw, dzieki ktérym w przysztosci asystentury beda uwieficzone
jeszcze wiekszym powodzeniem.

PODSUMOWANIE

4 W broszurze programu Comenius Mobility creates opportunities (Mobilnos¢ tworzy szanse) znalez¢ mozna informacje o asystenturach,
ktore zdobyly nagrode europejska. Publikacja dostepna jest w formacie PDF (w wersji jezykowej EN, FR, DE i SI) na stronie http://ec.europa.
eu/dgs/education_culture/publ/educ-training_en.html#Comenius-mobility
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Wielu asystentow przed wyjazdem najbardziej niepokoi sprawa zakwaterowania. W niektérych miejscowosciach, zwtaszcza w duzych
miastach, nietatwo jest znalez¢ odpowiednie zakwaterowanie za przystepng cene. Asystenci moga jednak wiele zrobi¢, by zwiekszy¢
szanse znalezienia odpowiedniego lokum, a pewne ogdlne wskazéwki podano w niniejszym zatgczniku. Cze$¢ asystentéw ma juz zare-
zerwowany nocleg przed wyjazdem z kraju, inni natomiast znajduja zakwaterowanie dopiero po przybyciu na miejsce.

Niektdrzy asystenci sg w bardziej korzystnej sytuacji, poniewaz szkoty goszczagce mogg zorganizowac im niedrogie zakwaterowanie,
np. w szkolnym internacie. Jesli jednak asystent nie ma samochodu, szkota usytuowana jest daleko od centrum miasta, a komunikacja
miejska nie oferuje dogodnych potaczef, po godzinach lekcyjnych moze mie¢ poczucie odizolowania. Asystentom proponuje sie tez
czasem lokum zajmowane przez osoby, ktére wczesniej odbywaty staz. W takiej sytuacji trzeba dowiedziec sie przed wyjazdem, jak
wyposazone jest lokum, co warto ze soba zabra¢ czy kupié, np. posciel, sztuéce itp. Nie zawsze jednak szkoty moga zorganizowac zakwa-
terowanie, dlatego nie mozna liczy¢ na tak szczesliwy traf. Asystent ma natomiast prawo oczekiwaé od szkoty pomocy w znalezieniu
tymczasowego lokum, gdzie bedzie mogt zatrzymac sie po przybyciu na miejsce (schroniska, taniego hotelu czy pokoju u rodziny badz
mieszkania) oraz wskazéwek i pomocy w znalezieniu zakwaterowania na dtuzej. W kazdym wypadku, jesli asystent ma podpisac jakie$
dokumenty, powinien zasiegnac rady opiekuna, zwtaszcza gdy nie wtada biegle jezykiem kraju goszczgcego. Szczegblnie w duzych
miastach, zmysla o bezpieczehstwie i ze wzgledéw jezykowych, wskazane jest zabranie kogo$ ze soba na ogledziny lokum.

Mieszkanie u rodziny

Wielu asystentow w latach ubiegtych mieszkato u rodziny - czesto rodziny nauczyciela ze szkoty goszczacej — przez caty okres
stazu, i ich zdaniem jest to znakomita okazja do nawigzania bliskich kontaktéw z goszczaca spotecznoscia i pogtebienia znajo-
mosci jezyka. Asystenci, ktérym proponuje sie pokdj u rodziny, powinni sie dobrze zastanowi¢, zanim odrzucg te oferte, poniewaz
stypendium z Programu Comenius nie pozwoli im na samodzielne wynajecie luksusowego mieszkania. Mieszkanie u rodziny daje
zwykle poczucie komfortu i bezpieczefistwa za rozsgdng cene, co moze rekompensowac utrate niezaleznosci.

Zanim jednak przyjmie sie taka propozycje, warto doktadnie uzgodni¢ z gospodarzami warunki pobytu. W jaki sposéb asystent ma
partycypowaé w wydatkach domowych? Czy w cene wliczone sg positki? Czy bedzie mozna korzystac z kuchni? Czy bedzie mozna
korzystac z telefonu (co zwykle oznacza ptacenie za swoje rozmowy)? Czy bedzie mozna zapraszac znajomych do pokoju? Czy
wieczorem trzeba bedzie wraca¢ do domu o okreslonej godzinie? Bywato, ze asystenci umawiali sie z rodzing goszczaca, ze beda
udzielac lekcji jezyka badZ opiekowac sie dziecmi czy pomagac w pracach domowych w zamian za bezptatne lub tafisze zakwate-
rowanie. Jednak i w tym wypadku nalezy od poczatku doktadnie ustali¢ warunki. Nawet jesli wszystko wydaje sie jasne, a warunki
sg do przyjecia, dobrze jest czasem uzgodnic z gospodarzem, Zze pierwszy miesigc bedzie okresem prébnym, po ktérym kazda ze
stron bedzie mogta zrezygnowac.

Mieszkanie w internacie/akademiku

Innym korzystnym rozwigzaniem, jakie czasem oferuje sie asystentom w wiekszych miastach, jest mieszkanie w internacie czy
akademiku, cho¢ w wielu krajach takie mozliwosci pojawiaja sie rzadko. Takie rozwigzanie jest znacznie lepsze niz jakakolwiek
oferta dostepna na prywatnym rynku lokali do wynajecia, a rownoczesnie daje asystentowi taka sama niezaleznos¢, jaka miatby,
wynajmujac mieszkanie. Internaty znajduja sie takze czesto w poblizu centrum, gdzie znalezienie innego lokum bytoby trudne lub
niemozliwe. Jednak i w tym wypadku trzeba doktadnie pozna¢ warunki przed przyjeciem pokoju. Czy bedzie to pokdj jednooso-
bowy? Czy w akademiku wydaje sie positki? Jesli nie, czy mozna bedzie korzysta¢ ze stotéwek? Czy w przypadku wczesSniejszej
wyprowadzki asystent bedzie musiat zaptacic za caty planowany okres pobytu?

ZALACZNIK | - ZAKWATEROWANIE | %
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Wspodlne wynajmowanie mieszkan i doméw

Wielu asystentéw wynajmuje mieszkania lub domy wspélnie zinnymi osobami, zwykle w zblizonym wieku. Na ogét kazdy ma wtasna
sypialnie, natomiast wszyscy wspélnie korzystajg z kuchni, tazienki i czasami salonu. W niektérych krajach, np. Wielkiej Brytanii,
jest to praktyka bardzo powszechna wsréd miejscowej ludnoSci, zaréwno studentéw, jak i mtodych pracownikéw. W innych krajach
mtodzi ludzie wolg mieszkaé sami w kawalerkach. Kazde z tych rozwigzah ma swoje zalety.

Wsp6lne wynajmowanie mieszkania czy domu jest oczywiscie tafiszym rozwigzaniem, pozwala zwykle korzystaé z wiekszej powierzchni
i jest dobrym sposobem na nawigzanie znajomosci. Wspdlne mieszkanie wymaga jednak czesto wyrozumiatosci i gotowosci do kompro-
misu ze strony wszystkich lokatoréw, a przystosowanie sie do takiej sytuacji moze by¢ trudne dla 0s6b, ktére przyzwyczaity sie mieszkac
same lub w domu rodzinnym. Tak jak we wszystkich innych sytuacjach przed przyjeciem oferty warto doktadnie okresli¢ warunki, a
zwtaszcza zapytac o wielkos¢ pokoju oraz o to, czy rachunki za prad i gaz sg wliczone w cene wynajmu, a jesli nie — jakie to moga by¢
koszty. Asystenci chcg zwykle wiedzied, jaka jest odlegto$¢ od miejsca zakwaterowania do szkoty goszczacej, ile kosztujg bilety komu-
nikacji miejskiej, a takze upewnic sie, ze dom lub mieszkanie potoZzone jest w bezpiecznej okolicy. | w koficu, warto takze sprawdzi¢, czy
w razie niezadowolenia mozna wyprowadzic sie bez wiekszych strat finansowych.

Czasem takie wspélne mieszkanie organizuje szkota lub lokalna uczelnia przed przyjazdem asystenta, ale czesciej asystenci znaj-
duja je sami, odpowiadajgc na ogtoszenia zamieszczane w lokalnej prasie czy natablicach w stotéwkach studenckich. Przed podje-
ciem ostatecznej decyzji warto spotka¢ sie z osobami, z ktérymi mamy dzieli¢ mieszkanie!

Jesli asystent zdecyduje sie na wspélne wynajmowanie mieszkania, warto — szczegblnie ze wzgledu na umiejetnosci jezykowe
i doswiadczenia kulturowe — poszukaé wspétlokatorow wsréd rodzimych uzytkownikéw jezyka kraju goszczacego. Czasem trudno
jestjednak znalez¢ chetnych, zwtaszcza w krajach, gdzie wsp6lne wynajmowanie mieszkan nie jest powszechng praktyka i niewiele
0s6b miejscowych poszukuje takiego lokum czy proponuje takie rozwigzanie. Asystenci wybierajacy sie do pracy w duzym mieScie
moga zwrocic sie tez do szkoty lub Agencji Narodowej z prosha o utatwienie kontaktu z innymi asystentami Comeniusa ze swego
kraju lub innych krajéw, ktérzy beda pracowaé w pobliskich szkotach. Wtedy mozna uméwic sie na wspélne poszukiwanie lokum.

Samodzielne wynajmowanie mieszkania

Asystentom, ktorzy chca mieszkac sami, udaje sie czasem znalez¢ mate mieszkanie, zwtaszcza w mniejszych miastach, gdzie ceny sg
nizsze. | znéw, tak jak w innych sytuacjach, przed zaakceptowaniem oferty warto doktadnie przemysle¢ warunki i upewni¢ sie, ze mamy
petne informacje o przyjmowanych na siebie zobowigzaniach. Nalezy przede wszystkim dowiedzie¢ sie, czy mieszkanie bedzie umeblo-
wane, pamietajac, ze w niektérych miejscowosciach bardzo trudno znalezé takie mieszkania.

W wiekszosci krajow (cho¢ istnieja wyjatki) zwykle nie ptaci sie agencji za znalezienie mieszkania - taka praktyka jest czasem nielegalna,
a agentom wolno pobieral prowizje wytgcznie od wtasciciela mieszkania. Przed podpisaniem umowy nalezy doktadnie zaplanowac
wydatki, pamietajac, ze przyda sie troche pieniedzy na zycie towarzyskie i podrdze. Warto upewnic sig, czy podpisywana umowa obej-
muje wytgcznie okres, na jaki potrzebne bedzie mieszkanie. W niektérych krajach umowy najmu obejmujg nawet kilka lat, a lokatorzy,
ktérzy chca przed czasem rozwigza¢ umowe, ptacg bardzo wysokie kary. Nalezy poprosic opiekuna o sprawdzenie, czy wszelkie zapisy
dotyczgce depozytu pienieznego sg zgodne z przepisami danego kraju. W niektérych krajach pieniadze nalezy wptaci¢ na rachunek
bankowy, do ktérego ani wynajmujacy, ani wtasciciel nie majg dostepu bez zgody drugiej strony, w innych natomiast depozyt przeka-
zuje sie bezposrednio wtascicielowi mieszkania, a on zwraca go wynajmujagcemu w momencie jego odjazdu. Po wprowadzeniu sie do
mieszkania dobrze jest poprosi¢ wtasciciela o sporzadzenie protokotu zdawczo-odbiorczego, ktéry podpisza obydwie strony, co pozwoli
unikna¢ sporéw o brakujace przedmioty czy wyrzadzone szkody.
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MATERIALY, JAKIE

ZALACZNIK 11 - ASYSTENCI MOGA
- ZABRAC ZE SOBA

Ponizsza lista nie jest wyczerpujaca i zawiera jedynie kilka wskazéwek. Asystenci i szkoty goszczace powinni wspélnie
ustali¢ przed stazem, co asystent powinien przywiez¢ ze sobg.

Fotografie rodziny asystenta i okolicy, w ktorej mieszka

Nagrane na tasmie opowiadania przyjaciétirodziny asystenta na temat: ,, Typowy dzieh w moim zyciu”

Plan miasta, w ktorym mieszka asystent

Broszury turystyczne dotyczace okolicy, w ktérej mieszka asystent

Pocztowki

Plakaty

Kalendarze

Wycinki z prasy lokalnej i ogdélnokrajowej, a zwtaszcza:

e oferty pracy lub ogtoszenia mieszkaniowe
e programy teatrow i kin
e horoskopy

Czasopisma i komiksy adresowane do grup wiekowych, ktore asystent bedzie uczyt - w tym te zawierajace ankiety jako
szczegoblnie uzyteczne

Nagrania z muzyka pop i tradycyjna, najlepiej wraz z tekstami piosenek

Gry planszowe

Rozktady jazdy i mapy drogowe

Nagrania filméw, wiadomosci telewizyjnych, prognoz pogody i ogtoszei na kasetach wideo

Nagrania zwiadomosSciami radiowymi, prognozami pogody i ogtoszeniami

Strony z katalogow sprzedazy wysytkowej

Jadtospisy z restauracji

Typowe przepisy

Imitacje monet euro i/lub waluty kraju asystenta (dostepne w sklepach z artykutami dzieciecymi)

Plan zajec ze szkoty w kraju asystenta

Listy od uczniéw ze szkoty w kraju asystenta

Kilka pudetek cukierkéw z kraju asystenta (dla przedszkolakéw i uczniow szkot podstawowych)

Lokalne/regionalne przedmioty/stroje
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ZAEACZNIK 111" PARE POMYSEOW
NA ZAJECIA =

Takze w tym przypadku zatacznik ten nie jest wyczerpujacy. Kazda z propozycji petni role punktu wyjscia do dalszych prze-

myélen, a nie planu lekcji. Cwiczenia podzielono na rézne sekcje, nie jest to jednak podziat ostateczny. Niektére propozycje
mozna wykorzystac na innych poziomach zaawansowania lub w pracy ze starszymi badz mtodszymi dziec¢mi.

Przedstawione ¢wiczenia, ktére maja charakter nieformalny, ale dajg dobre wyniki, tatwiej prowadzi¢ nauczycielowi, gdy
wspiera go asystent i oboje nadzorujg uczniow podzielonych na grupy. Wiekszo$¢ ¢wiczen nadaje sie zaréwno do sytuacji,
gdy asystent uczy swego jezyka ojczystego, jak i wtedy, gdy przybliza jezyk obcy, ktérym postuguje sie swobodnie. Kilka
z nich mozna przerabiaé w ojczystym jezyku uczniéw, wéwczas wktad asystenta ma gtéwnie charakter kulturowy. Niektére

przeznaczone sg na zajecia niejezykowe.

Nie uwzgledniono tu ¢wiczen, ktére zwykle przedstawia sie w podrecznikach.
CzeS¢ | — na lekcji jezyka

1. Dla wszystkich grup wiekowych

Zagadkowe informacje na tablicy ogtoszen

To ¢wiczenie przeznaczone jest dla asystentéw wprowadzajacych do programu szkoty nowy jezyk. Asystent moze rozbu-
dzi¢ w uczniach zainteresowanie swoim jezykiem ojczystym, przypinajgc codziennie przez kilka tygodni, na dobrze
widocznej tablicy ogtoszein w szkole, nowe informacje o swoim kraju (obrazki, krétkie listy stowek, przepisy kulinarne,
bilety podrézne, artykuty z gazet). Uczniom nie nalezy nic mowié do czasu, gdy ich ciekawo$¢ zostanie rozbudzona, a wtedy
ogtosic poczatek lekcji jezyka: ,,Jesli chcecie dowiedziec sie wiecej, przyjdZcie do pokoju x o godzinie x”. Informacje na
tablicy warto wywiesza¢ nawet po rozpoczeciu lekgji.

Kalendarz
(Dla poczatkujacych) Asystent wywiesza kalendarz w swoim ojczystym jezyku. Na poczatku kazdej lekcji uczniowie podaja
date w tym jezyku.

Bingo

Asystent uczy liczebnikéw od 10 do 100, a nastepnie rozdaje uczniom karty bingo z przypadkowo wybranymi numerami
lub prosi ich o wybranie i zapisanie pieciu liczb. Asystent podaje liczby w przypadkowej kolejnosci. Za kazdym razem, gdy
uczefi ma liczbe, ktorg podat asystent, wykresla jg ze swego zbioru. Uczen, ktéry pierwszy wykresli u siebie wszystkie
liczby, musi krzyknaé ,,bingo” (lub inne stowo umowne w poznawanym jezyku), a wtedy zostaje zwyciezca.

To ¢wiczenie mozna wykorzystac tez do nauki alfabetu.

Wywiady

Nauczyciel przeprowadza wywiad z asystentem na temat wybranego aspektu jego zycia. Uczniowie wypetniajg arkusze z
odpowiedziami do wyboru. (Uwaga: to wiczenie wymaga starannego przygotowania). Wywiad mozna tez nagrac na taSme
magnetofonowa lub kasete wideo, by éwiczy¢ okreslone elementy jezyka lub korzystaé z nagrai na kolejnych lekcjach.

Wywiad z asystentem moga takze przeprowadzaé uczniowie. W bardziej zaawansowanych klasach asystent moze zachowa¢é
milczenie, dopdki uczniowie nie sformutujg pytan poprawnie.
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Odgrywanie scenek

Zanim do udziatu w éwiczeniach zaproszeni zostang uczniowie, nauczyciel i asystent moga sami przeprowadzi¢ dialog lub odegraé

bardziej nieformalne scenki. W odgrywanych scenkach mozna wykorzystywac autentyczne materiaty przywiezione przez asystentow,
np. plany miasta (pytanie o droge), rozktady jazdy czy broszury turystyczne (pytanie o informacje) itp. Asystenci moga odgrywac takie
scenki réwniez z uczniami, na przyktad rozmowy telefoniczne, podczas ktérych uczniowie chca uzyskaé okreslone informacje.

Przedstawienia

W klasie lub w ramach zaje¢ pozaprogramowych przygotowuje sie cate sztuki lub fragmenty przedstawienia w poznawanym
jezyku, zaréwno oparte na znanych dzietach, jak i stworzone przez samych uczniéw. Takie éwiczenia sg bardzo skutecznym
bodZzcem zachecajgcym do nauki jezyka.

Sprawdzian pamieci

Wychowawca lub asystent pokazuje klasie obrazek przez dziesie¢ sekund, a nastepnie chowa go, po czym uczniowie starajg sie
przypomniec sobie jak najwiecej szczeg6tow. Asystent zadaje uczniom pytania pomocnicze, np.: lle 0séb byto na obrazku? Czy
byttam pies?

Rysowanie stow

Dzielimy klase na mate grupy liczace od trzech do pieciu uczniéw. Podczas catego ¢wiczenia uczniom nie wolno ze sobg
rozmawiac. Przedstawiciele kazdej z grup podchodza do nauczyciela, ktory zapisuje na kartce stowo i pokazuje je tak, by
nie mogli go zobaczyé¢ pozostali uczniowie. Po przeczytaniu stowa przedstawiciele wracajg do swoich grup i staraja sie
naprowadzi¢ pozostatych na wyraz za pomoca rysunkéw. Rozmawianie jest zabronione! Po odgadnieciu stowa grupa zapi-
suje je i pokazuje nauczycielowi. Grupa, ktéra odgadnie jako pierwsza, zdobywa punkt. Liczbe rund wyznacza nauczyciel.
W kazdej rundzie grupa ma innego przedstawiciela. Zwycieza grupa, ktéra zdobedzie najwiekszg liczbe punktéw.

Lista zakupow

Uczniowie otrzymuja liste zakup6éw i sa poproszeni o przygotowanie listy sklepéw, do ktérych musza sie po nie udac.
Nastepnie uczniowie moga udawac, ze ida do tych sklepow i prosza o artykuty z listy, a asystent odgrywa za kazdym razem
role sprzedawcy. Do ptacenia mozna uzywac prawdziwych pieniedzy z kraju asystenta lub euro (jesli sg dostepne).

Alfabet supermarketu

Asystent zaczyna od zdania: ,,Poszedtem dzisiaj do supermarketu i kupitem arbuza”. Pierwszy uczehn powtarza to zdanie,
a nastepnie dodaje stowo zaczynajace sie na ,,b”; kolejny uczef powtarza zdanie pierwszego ucznia i dodaje stowo zaczy-
najace sie na ,c” — i tak dalej az do kofica alfabetu. Cwiczenie to mozna przerabiaé w mniejszych grupach w formie konkursu
- uczniowie, ktérzy nie zapamietaja wszystkich zakupionych artykutéw, wypadajg z gry. Gra koiiczy sie, gdy pozostanie
tylko jedna osoba. Jezeli w grze zostato jeszcze kilka 0s6b, a grupa doszta juz do litery ,,z”, wyliczanie produktéw zaczyna
sie znéw od ,,a”, w zwigzku z czym nastepna osoba musi juz zapamietaé 27 artykutéw itd.

Bank stow

Przez tydzieit wywiesza sie na tablicy w klasie liste nowych stéwek (niezbyt wiele za jednym razem), ktére pojawity sie na
lekcjach, wraz z ttumaczeniem lub obrazkiem i ewentualnie kilkoma przyktadami uzycia, a nastepnie przechowuje sie taka
liste w,,skrzynce” powtérek materiatu, do ktérej uczniowie moga zagladac.

Piosenki
Piosenki mozna w rézny sposéb wykorzystywaé jako ¢wiczenie rozwijajace umiejetnosé rozumienia tekstu méwionego.
Dobrym rozwigzaniem jest pisanie na tablicy tekstéw piosenek, w ktérych zostawia sie puste miejsca na wpisanie odpo-
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wiednich wyrazéw. Cwiczenie to daje jeszcze lepsze wyniki, jesli uczniowie zgadujg brakujgce stowa w oparciu o kontekst,

zanim ustysza piosenke.

Quiz
Na zakofczenie stazu asystent moze zorganizowac quiz o swoim kraju i jezyku w kazdej klasie, badz — jesli to mozliwe — dla
wszystkich uczniow z danej grupy wiekowej, ktorych uczyt. Warto przewidzie¢ drobne nagrody dla zwyciezcow.

2. Cwiczenia gtéwnie dla przedszkoli i szk6t podstawowych

Kolorowanie obrazkow
Mtodszym dzieciom rozdaje sie obrazki, ktére kolorujg zgodnie z prostymi instrukcjami asystenta.

Co mam w torbie?
Asystent wktada do torby kilka rzeczy, ktérych nazwy uczniowie poznali wczesniej. Uczniowie badajg przedmioty przez
torbe palcami, a nastepnie zgaduja, co w niej jest.

Wystawy
Klasa przygotowuje i prezentuje wystawe informacji i materiatéw o kraju ojczystym asystenta w takich ogélnie dostepnych
miejscach w szkole, jak na przyktad korytarz. Mozna réwniez przygotowac degustacje potraw.

Znajdowanie partnera

Klase dzieli sie na pét: uczniowie w jednej grupie dostaja obrazki, a uczniowie w drugiej grupie stowa lub wyrazenia odpo-
wiadajgce obrazkom. Kazdy uczeh ma znalez¢ partnera, a nastepnie kazda para pokazuje stowo i obrazek klasie. Na zakon-
czenie kazdy uczefi otrzymuje plansze z obrazkami w jednej kolumnie i stowami w drugiej kolumnie i ma je wszystkie
prawidtowo potaczy¢.

Spiewanie piosenek i recytacja wierszy

Asystent uczy klase prostej piosenki, ktérg mozna nastepnie zaspiewac na imprezie szkolnej lub w ramach przedstawienia dla rodzicow.

Dzi$ bedzie Was uczyé niedzwiadek
Na zajecia z bardzo matymi dzie¢mi przynosi sie maskotke niedzwiadka (lub podobnga zabawke) i zapowiada: ,,Dzi$ bedzie
Was uczyé niedzwiadek, ale on méwi tylko po... (nazwa jezyka)”.

Przedstawienia kukietkowe

Asystent przynosi na zajecia kukietki dostepne w sklepach z zabawkami i zacheca dzieci do wymyslania historyjek. Jesli
dzieci dopiero zaczynaja nauke jezyka, to opowiadaja historyjki w swoim jezyku, a nastepnie asystent ,odgrywa” dialog
zaréwno w jezyku ojczystym dzieci, jak i w jezyku, ktéry poznaja, uczac w ten sposéb stownictwa.

Zwierzeta

Asystent przynosi wyb6r obrazkéw ze zwierzetami i zadaje dzieciom pytania: ,,Ktére zwierze jest najwieksze/najmniejsze/
milusie/przerazajgce/najbardziej lubiane” itp. Zaleznie od poziomu znajomoS$ci jezyka obcego wsréd dzieci, pytania mozna
zadawac w ich jezyku lub w poznawanym jezyku. Jesli asystent zadaje pytania w jezyku ucznidéw, powinien im pézniej
powiedzie¢: ,,W moim jezyku to zwierze nazywa sie x”, a na zakoficzenie powtdrzyé nazwy wszystkich zwierzat i poprosi¢
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dzieci, zeby pokazaty odpowiednie obrazki. Na koniec pokazuje sie obrazki i prosi dzieci o podawanie ich nazw. W ten sam

spos6b mozna cwiczy¢ inne grupy stownictwa (jedzenie, ubrania itp.).

Dzwieki
Asystent imituje r6zne dZwieki (np. gtosy zwierzat, pogode) lub przynosi tasme z efektami dzwiekowymi, ktére uczniowie
maja zidentyfikowac.

Bajki

Asystent wybiera bajke, ktdra jest dobrze znana w kraju goszczacym lub prosi nauczyciela, by opowiedziat jg w jezyku
ojczystym dzieci, a nastepnie opowiada ja w jezyku, ktérego uczy. Przypina na tablicy lub rozdaje obrazki dotyczace
bajki, ktére dzieci majg utozy¢ w odpowiedniej kolejnosci. Jesli dzieci reprezentujg dos¢ wysoki poziom, moga nastepnie
odgrywac poszczegbélne role.

Dokoncz historie

Asystent daje uczniom fragment bajki (lub innej historii) ze swojego kraju. Uczniowie musza zgadnaé (na gtos lub pisemnie),
jakijest poczatekizakofczenie historii (w zaleznosci od tego, jaki fragment im wreczono). Nastepnie nalezy poréwnac efekt
pracy dzieci z oryginalng opowiescig. Cwiczenie to pozwala rozbudzi¢ ciekawos¢ uczniéw i czesto jest dobrg zabawa.

Gotowanie i pieczenie
Mate dzieci czesto uwielbiaja gotowac i piec. Asystent powinien przynie$¢ proste lokalne/regionalne przepisy i poméc
dzieciom w przygotowaniu dan, ktére wprowadzg dzieci w smak jego kraju.

3. Cwiczenia gtéwnie dla szkét érednich

Ciche poprawianie btedow

Uczniowie, ktorych dzieli sie na grupy, dostajg do wykonania ¢wiczenie, np. utozenie obrazkéw komiksowych w odpowied-
niej kolejnosci (cho¢ odpowiednie sa rowniez wszelkie inne ¢wiczenia ustne). Dyskusja ma by¢ prowadzona w poznawanym
jezyku. Asystent krazy miedzy grupami, zadaje pytania i cicho poprawia btedy.

Prezentacje grupowe

Klase dzieli sie na grupy ztozone z trzech lub czterech uczniéw. Grupy maja wybraé temat do ok. dziesieciominutowe;j
prezentacji w poznawanym jezyku, ktory moze by¢ zwigzany z biezagcymi tematami lekcji w ramach innych przedmiotéw.
Najlepiej bytoby, gdyby wybrane tematy wymagaty poszukiwania informacji w bibliotece lub Internecie. Grupy pracuja
razem przez trzy lub cztery lekcje z pomoca asystenta, a nastepnie kazda z nich prezentuje temat catej klasie, uzywajac
projektora, fotografii itp. Prezentacje mozna nagrywac na taSmy magnetofonowe lub kasety wideo.

Rekonstruowanie artykutow prasowych

Asystent znajduje krétki artykut prasowy (jesli mozliwe, to do 200 stéw) w swoim ojczystym jezyku. Najlepsze sa artykuty
o tematyce og6lnej, opowiadajace o niezwyktych wydarzeniach lub przedstawiajace historie kryminalng. Ucznidw dzieli sie na
mate grupy. Asystent wypisuje na tablicy dziesie¢ waznych stow w porzadku, w jakim pojawiajg sie w artykule. Uzywajac tych
stéw, jako wskazowek, uczniowie majg w ciggu dziesieciu minut doj$¢ do tego, o czym jest artykut, i starac sie go zrekonstru-
owad, przy czym méwig i pisza tylko w poznawanym jezyku, a asystent krazy miedzy grupami, pomagajac uczniom i poprawiajac
btedy. Jedna osoba z kazdej grupy przedstawia wyniki prac klasie. Asystent wypisuje jeszcze piec stow z artykutu, wstawiajac je
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w odpowiednie miejsca, a grupy maja powiedzieé, czy stowa te zmienity ich wersje historii lub czy chcieliby cos dodaé. Na koniec

asystent udostepnia uczniom caty artykut, dajgc im mozliwos¢é poréwnania go ze swoimi wersjami.

Inne éwiczenia z gazetami
e tgczenie nagtéwkéw z artykutami;
* rozdawanie uczniom tekstow, do ktérych maja zaproponowac nagtéwek;

przektadanie nagtéwkéw na ,,normalny” jezyk (dobre éwiczenie w jezyku angielskim i innych jezykach, w ktérych

nagtéowki prasowe nie sa formutowane zgodnie z zasadami gramatycznymi);

e rozdawanie uczniom artykutéw, w ktérych akapity sa w nieprawidtowej kolejnosci; zadanie polega na ustawieniu ich
prawidtowo;

e poréwnywanie gazet w poznawanym jezyku z gazetami w jezyku ojczystym uczniéw (szczegélnie zalecane sg gazety,

w ktérych znajduja sie artykuty o tych samych wydarzeniach europejskich lub miedzynarodowych);

tablica informacyjna z regularnie aktualizowanym wyborem artykutéw (wiadomosci, reportaze, komiksy itp.) z gazet
i czasopism w jezyku asystenta.

Wiadomosci radiowe

Asystent stuchawiadomos$ciradiowych w nauczanym jezyku i wypisuje omawiane wydarzeniawinnej kolejnosci. Uczniowie,
pracujgc w grupach, odgrywaja role redaktoréw i majg ustali¢ odpowiednig kolejnos¢, a nauczyciel i asystent krgza miedzy
grupami, pomagajac uczniom. Nastepnie uczniowie stuchaja wiadomosci, by sprawdzié, czy doszli do tej samej kolejnosci
co prawdziwy redaktor, a po kilkukrotnym wystuchaniu taSmy przygotowuja tekst wiadomosci. Zaréwno nauczyciel, jak
i asystent krgzg miedzy grupami, a nastepnie kazda grupa po kolei wychodzi z sali z asystentem, by nagrac swoéj tekst na
tasme iz pomocg asystenta wprowadzi¢ szczegotowe poprawki. W tym czasie nauczyciel prowadzi inne ¢wiczenia z reszta
klasy. Na zakofczenie klasa przestuchuje wszystkie nagrane teksty. (Na to ¢wiczenie trzeba czasem przeznaczy¢ wiecej
niz jedng lekcje).

Jaki mam zawod?

Jeden uczeh dostaje kartke z nazwg zawodu. Pozostali majg odgadnad, jaki to zawod, zadajac pytania, na ktdére uczei
odpowiada ,,tak” lub ,,nie”, np.,,Czy pracujesz w pomieszczeniu?”. Uczef, ktéry odgadnie zawdd, dostaje nastepnie kartke
z nazwg innego zawodu, a wtedy on odpowiada na pytania. Tego rodzaju ¢wiczenie mozna przerabia¢ w klasie podzielonej
na mniejsze grupy, jezeli zarowno asystent, jak i nauczyciel $ledzg przebieg pracy i pomagajg uczniom.

Rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca

To ¢wiczenie mozna przerabiaé w réznych wariantach. Wszystkie takie ¢wiczenia nalezy starannie przygotowac pod katem
stownictwa itp., przy czym moze je poprzedzac wypetnianie ankiet (prawdziwych, jesli mozna je dostac z lokalnej firmy lub
urzedu zatrudnienia). Na przyktad uczniowie ubiegaja sie o ciekawa prace (astronauty, przewodniczgcego ONZ lub Komisji
Europejskiej, prezesa klubu pitkarskiego). Osobom odgrywajacym role pracodawcy i kandydata mozna przypisac¢ pewne
cechy, np. nerwowo5¢, arogancje, agresywnos¢. Wywiad mozna tez przeprowadzaé jako bardziej powazne éwiczenie ze
starszymi uczniami, wzbogacajac go dyskusja o zatrudnieniu lub taczac go z lekcja o pracy zawodowej w jezyku uczniéw.

Kim jestem?

Kazdy uczen dostaje nalepke z nazwiskiem znanej osoby i przylepia ja sobie na czole tak, by wszyscy inni — poza nim
samym — mogli ja zobaczy¢. Nastepnie kazdy ma dowiedziec sie, kim jest, zadajac pytania, na ktére inni odpowiadajg ,,tak”
lub ,,nie” (np. Czy jestem mezczyzna? Czy zyje? Czy jestem gwiazda filmowa?).
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Szarady

Asystent wypisuje na kartkach kilka stéw, daje kazdemu uczniowi kartke z jednym stowem i dzieli uczniéw na dwie lub

wiecej grup. Jedna osoba z pierwszej grupy pokazuje na migi to stowo, a koledzy prébujg odgadna¢, jakie to stowo. Jezeli to
im sie nie uda, zgaduje nastepna grupa. Kazda grupa wystepuje w tej roli kilka razy do czasu, gdy wszystkie stowa zostana
odgadniete, a za kazde trafienie otrzymuje jeden punkt. Z grupami bardziej zaawansowanymi mozna uzywac opisu zamiast
pokazywania na migi.

Wiersze/opowiadania

Kazdy uczeh podaje 5 stéw, ktdre kojarzg mu sie z jego miastem lub szkota. Asystent wypisuje wszystkie stowa na tablicy,
a nastepnie prosi uczniéw o napisanie wiersza lub opowiadania, samodzielnie lub w grupach. Uczniowie nie muszg uzywac
stéw z tablicy, ale wiekszoS¢ z nich je wykorzystuje.

Odtwarzanie wierszy

Asystent czyta klasie wiersz, najlepiej rymowany, a nastepnie dzieli uczniéw na grupy i daje im wiersz, ktéry zostat pociety
na mate fragmenty. Uczniowie maja ztozy¢ fragmenty wiersza w prawidtowej kolejnosci. W innej wersji tego ¢wiczenia
wycina sie ostatnie stowo w co drugim wersie, a uczniowie maja zapamietad, jakie to byty stowa. Zadanie utatwig im rymy
z poprzednig linijka.

Zaktady o gramatyke/stownictwo/pisownie

Po przerobieniu pewnej partii materiatu, ustnego lub pisemnego, nauczyciel lub asystent wybiera najczesciej popetniane
btedy. Na kartce podzielonej natrzy kolumny wypisuje prawidtowa wersje kazdego stowa czy konstrukcji w jednej kolumnie
(dowolnie wybranej) i dwie nieprawidtowe wersje w pozostatych kolumnach. Uczniéw dzieli sie na grupy trzy- lub czterooso-
bowe, z ktérych kazdej méwi sie, ze maja do dyspozycji 100 euro. Asystent wyjasnia, ze majg postawi do 50 euro na wersje,
ktora uwazaja za prawidtowa w pierwszym zestawie. Grupy dyskutuja przez minute, przy czym musza uzywac poznawa-
nego jezyka, badZ ptacg kare w wysokosci 10 euro. Nastepnie kazda grupa wskazuje wersje, ktdrg uwaza za prawidtowa,
iméwi, ile chce na nig postawié. Grupa, ktéra wskazata prawidtowa wersje, otrzymuje kwote, jaka postawita, a grupa, ktéra
sie pomylita, traci takg sama kwote. W ten sam sposéb uczniowie stawiaja na pozostate zestawy. Zwycieza grupa, ktéra
zdobedzie najwiecej pieniedzy.

Zgadywanie znaczenia stow

Kazdy uczen dostaje skomplikowany tekst w poznawanym jezyku, na wyzszym niz jego poziomie trudnoSci. Ma za zadanie
przeczytac tekst i zada¢ ogélne pytania dotyczace tresci tekstu. Nie objasnia sie stownictwa, ale uczniowie dostaja tekst
przettumaczony na swéj jezyk, w ktérym pewne stowa zostaty podkreslone. Uczniowie sami znajdujg odpowiedniki tych
stow w poznawanym jezyku, uzywajac pierwszego tekstu jako Zréodta.

Kategorie

Uczniowie dostajg tabele z szeregiem kategorii, np. zwierzeta, czesci ciata, jedzenie, zawody itp. Nastepnie asystent
wybiera litere — kazdy uczefi ma znalez¢ stowo rozpoczynajace sie od tej litery w kazdej kategorii i za kazde podane stowo
otrzymuje jeden punkt.

Gra ,,TAK” lub ,,NIE”

Jeden uczef zgtasza sie, by odpowiadac na pytania reszty klasy. Nie moze uzywaé odpowiednikéw stéw ,tak” i ,nie”
w poznawanym jezyku. W momencie, gdy uzyje jednego z tych stéw, osoba, ktéra zadata pytanie, przejmuje jego role. To
¢wiczenie mozna réwniez przerabia¢ w grupach.
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Ktamca

Uczniowie zadajg sobie (lub nauczycielowi i/lub asystentowi) kilka (3-6) pytai na temat zycia, zainteresowan itp. Osoba,

ktorej zadaje sie pytania, odpowiada zgodnie z prawda na wszystkie pytania z wyjatkiem jednego. Nastepnie grupa dysku-
tuje i zgaduje, ktéra odpowiedz byta nieprawdziwa.

Quiz

Klase dzieli sie na grupy. Kazda grupa przygotowuje dziesie¢ pytan zwigzanych z okreslong tematyka, np. sportem, muzyka
pop, filmem czy takimi przedmiotami szkolnymi, jak chemia, geografia, historia. Jesli pytania dotycza przedmiotéw szkol-
nych, takie Ewiczenie mozna potaczy¢ z odpowiednia lekcja.

Ciemny ekran

Asystent prezentuje kilka razy krotki fragment filmu (ok. 30 sekund) z kasety wideo, jednak wczesniej wytgcza ekran.
Nastepnie zadaje pytania, by zachecic klase do odgadywania, co mogto by¢ na ekranie w tym fragmencie, np. jacy to byli
ludzie, jak byli ubrani, jak sie poruszali, jak wygladat pokéj lub krajobraz. Nastepnie uczniowie ogladajg wideo i poréwnuja
obrazy ze swoimi odpowiedziami.

Opowiedzcie, co sie stato

Uczniowie siadaja w parach, jeden przodem, a drugi tytem do ekranu. Pokazuje sie krétki (kilkuminutowy) fragment filmu,
a uczniowie, ktérzy nie widzieli filmu, ale styszeli Sciezke dZwiekowa, majg minute na zadanie swoim partnerom pytan
(wymagajacych odpowiedzi ,tak”/,nie”), by dowiedziec sie jak najwiecej o tym, co sie zdarzyto.

»Dubbing”

Uczniom pokazuje sie krotki dialog (30 sekund) z kasety wideo w ich jezyku, a nastepnie dzieli sie ich na mate grupy,
ktore — bez ttumaczenia kazdego stowa - pisza i odgrywaja dialog w poznawanym jezyku. Asystent krazy miedzy grupami,
podpowiadajgc uczniom i poprawiajac ich btedy.

4. CzeSC Il — Zajecia nieukierunkowane gtownie na nauke jezyka

Niektére z przedstawionych nizej ¢wiczefi przerabia sie na lekcjach przedmiotéw niejezykowych. Wiele z nich wigze sie
z ,wychodzeniem” poza teren szkoty, fizycznie badz przy wykorzystaniu mediow.

Kotko jezykowe

Asystent zaktada kotko jezykowe, do ktérego uczniowie (i ewentualnie nauczyciele, a takze rodzice) uczeszczaja dobro-
wolnie w przerwie obiadowej lub po godzinach lekcyjnych. Takie kétka dziataja w réznych formach i dotycza dowolnego
jezyka badz wszystkich jezykéw, niezaleznie od tego, czy uczy sie ich w szkole. Asystent moze prowadzi¢ zajecia w swoim
jezyku, zwtaszcza gdy tego jezyka nie ma w programie nauczania. Uczestnikom kétek udostepnia sie materiaty do samo-
ksztatcenia, ksigzki, filmy na kasetach wideo i gry oraz zacheca sie ich do tego, by korzystali z nich z pomoca asystenta.
Uczniowie, pod kierownictwem asystenta, moga uczy¢ rodzicéw i nauczycieli jezykéw, ktére poznaja w czasie godzin
lekcyjnych.

Klub telewizyjny/wideo
W szkotach, ktére majg telewizje satelitarng lub dostep do wielu filméw wideo w obcych jezykach, asystent moze zatozyc
klub filmowy/telewizyjny dla uczniéw, w ramach ktérego ogladaja (odpowiednie) programy z jego kraju ojczystego.
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Czesc lekcji w obcym jezyku

Zanim prowadzenie danej lekcji przejmie nauczyciel przedmiotu, asystent przedstawia temat zwigzany z tg lekcja, uzywajac

jezyka obcego, a nastepnie prosi uczniéw o pytania i pomysty. Asystent moze tez pracowac przez kilka minut z matymi
grupami, zachecajac je do dyskutowania o temacie lekcji w poznawanym jezyku.

Luka informacyjna

Uczniom uczestniczacym w lekcji dowolnego przedmiotu daje sie do wykonania zadanie wymagajgce pewnych informacji,
ktére posiada asystent. Produkt koficowy moze by¢ przygotowany w jezyku ojczystym uczniéw badZ w poznawanym jezyku,
ale asystent odpowiada na pytania zadawane wytgcznie w poznawanym jezyku. (Skuteczne stosowanie tej techniki wymaga
$cistej wspotpracy z nauczycielem przedmiotu).

Otrzymywanie informacji w jednym jezyku, przekazywanie ich w innym jezyku
Po lekgji historii lub geografii zwigzanej z krajem ojczystym asystenta i prowadzonej w jezyku uczniéw uczniowie wybieraja jakis
aspekt przerobionego tematu, ktéry maja za zadanie przedstawi¢ w jednominutowej wypowiedzi ustnej lub jednostronicowym
wypracowaniuw poznawanym jezyku. Asystent stuzy pomoca i poprawia btedy. Winnejwersji asystent prowadzi lekcje wnauczanym
jezyku (i — jesli to mozliwe — rozdaje materiaty w tym jezyku), a uczniowie wykonujg éwiczenie w swoim jezyku. Takie ¢wiczenia
(w wielu réznych wariantach) pozwalaja potaczy¢ lekcje jezyka z nauka innych przedmiotéw i symulowac sytuacje, w ktérych osoby
uczace sie jezyka, zwtaszcza osoby pracujace, muszg wystuchac informacji w jednym jezyku i przekazac je w innym. Tego rodzaju
umiejetnosci sg w praktyce znacznie czesciej potrzebne niz umiejetnosé ttumaczenia poszczegélnych zdan.

Znaki

Do znakéw widniejacych na szkolnych korytarzach czy na drzwiach pomieszczei specjalnych, np. ,,pokdj nauczycielski”,
»laboratoria”, ,,dyrektor szkoty”, ,,sala muzyczna” itp. asystent dodaje kolorowe odpowiedniki we wtasnym jezyku (moga
by¢ réwniez z wymowa). Nastepnie asystent moze oprowadzac uczniéw po budynku (kiedy juz pozna jego rozktad), dzieki
czemu beda oni mieli okazje ustyszed, jak wymawiane sg stowa na znakach.

Sklepik szkolny

W szkotach czesto znajdujg sie mate sklepiki, kioski, a nawet stotéwki. Wspétpracujac z osoba prowadzaca taka dzia-
talnosé, asystent moze przygotowaé w swoim jezyku liste artykutéw tam sprzedawanych, ktérg mozna umiesci¢ obok
podobnej listy w jezyku lokalnym. W innej wersji asystent przygotowuje chorggiewki z nazwami produktéw i umieszcza je
na odpowiednich artykutach.

Poréwnania historyczne

Po lekcji dotyczacej wybranego okresu z historii kraju uczniow, asystent prowadzi nastepng lekcje, przedstawiajgc ten sam
okres w historii swego kraju. Uczniom mozna rozdaé do wypetnienia proste arkusze z pytaniami, ewentualnie z kilkoma
odpowiedziami do wyboru.

Dzien jezyka

Asystent pracuje z jedng klasa przez caty dzieh i pomaga we wszystkich lekcjach, postugujac sie wytgcznie jezykiem,
ktorego sie uczg. Takie wiczenie nalezy starannie zaplanowac wraz ze wszystkimi zainteresowanymi nauczycielami, przy
czym ma ono wieksza szanse na powodzenie, jezeli asystent posiada potrzebne uczniom informacje.

Gazetka szkolna/klasowa
Szkota lub klasa przygotowuje gazetke o wydarzeniach ze szkoty, okolicy lub kraju w jednym lub kilku jezykach. W profesjo-
nalnym przygotowaniu gazetki poméc moze redakcja gazety lokalnej. Gazetke mozna rozpowszechniaé wsréd uczniow, rodzicow
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i szerszej spotecznosci, ewentualnie wraz z listg stow lub nawet petnym ttumaczeniem artykutéw, by poméc czytelnikom w zrozu-

mieniu tekstéw. Mozna jg rowniez wprowadzi¢ do Internetu. Do gazetki mozna réwniez wtgczy¢ krzyzéwki i gry jezykowe.

Zapis dnia na kasecie wideo

Jezeli szkota dysponuje kamerg wideo, a asystent ma kontakty ze szkota w swoim kraju, grupa uczniéw przygotowuje filmowy
zapis jednego dnia z zycia szkoty i wymienia sie kasetami z inng szkotg. Takiego filmu nie trzeba w catosci nagrywac w jezyku
ojczystym asystenta, jesli uczniowie nie znaja go dostatecznie biegle, ale warto przynajmniej wprowadzi¢ kilka elementéw w tym
jezyku. (Jezeli taka wymiane kaset z inng szkota uda sie zorganizowaé, obydwie szkoty moga uzywac gtéwnie swego jezyka
i potraktowac ogladanie kasety nadestanej przez druga szkote jako éwiczenie rozwijajace umiejetnosé rozumienia).

Reklama turystyczna na kasecie wideo

Starsi uczniowie nakrecaja, z pomoca asystenta, ,,reklame” swojej okolicy na kasecie wideo (lub innym noséniku). Taka
kasete wysyta sie uczniom szkoty w kraju asystenta, a ci uczniowie zadaja nastepnie pytania poczta elektroniczng lub
listownie. Reklamy takiej tez nie trzeba w cato$ci nagrywac w jezyku ojczystym asystenta.

Internet

Jesli szkota ma dostep do Internetu, asystent szuka stron w swoim jezyku i przygotowuje éwiczenie polegajace na wypet-
nianiu przez uczniéw ankiety, do ktérej odpowiedzi znajduja sie na tych stronach. Uczniom podaje sie adresy stron i rozdaje
ankiety, ktére wypetniajg, korzystajac w razie potrzeby z pomocy asystenta. Cwiczenie to mozna wykonywaé w matych
grupach, ktore tworzg uczniowie, wychodzac po kolei z klasy.

Projekty wspotpracy za posrednictwem poczty elektronicznej oraz eTwinning

Za posrednictwem poczty elektronicznej nawiazuije sie kontakt z klasg lub ze szkota w kraju asystenta, np. klasg czy szkota, do ktérej
uczeszczat asystent. Co tydzief o ustalonej godzinie mata grupa uczniéw wychodzi z gtdwnej lekcji i wymienia listy ze swoimi partne-
rami. Szkoty, ktére nie maja dostepu do poczty elektronicznej, moga kontaktowac sie z partnerami poczta tradycyjna.

Pomocny przy rozwijaniu takiej wymiany moze by¢ projekt eTwinning. Ta europejska inicjatywa wspiera wirtualng wspét-
prace miedzy europejskimi szkotamiiudostepniaim szereg pomystéw i narzedzi TIK dostepnych bezptatnie na portalu www.
etwinning.net. Aby méc szukaé partneréw i uzyskaé dostep do narzedzi, szkoty musza dokonac rejestracji w serwisie. Reje-
stracja internetowa jest prosta i mozna jej dokonac z poziomu portalu europejskiego. Szkoty moga przeprowadzac projekty
w dowolnych dziedzinach, jezykach i o dowolnym okresie trwania. Ta elastyczna inicjatywa moze by¢ bardzo wzbogacajaca
dla asystentéw pod wzgledem umiejetnosci dydaktycznych, pomaga tez wnies¢ wymiar europejski do szkoty goszczace;j.
Portal europejski jest zrodtem inspiracji dla projektéw opartych na wspétpracy w kazdej dziedzinie.

Badanie opinii publicznej

W ramach ¢wiczenia na lekcji przedmiotu niejezykowego uczniowie opracowujg w swoim jezyku ankiete dotyczaca okreSlonego
tematu, np. podrdzy, palenia papieroséw w $rodkach transportu, dojazdéw do pracy, ulubionych daf, spedzania czasu wolnego,
pogladéw na temat Europy itp. Nastepnie uczniowie zbierajg odpowiedzi wsréd miejscowej spotecznosci. Opracowane odpo-
wiedzi ttumaczy sie na jezyk asystenta (co moga zrobi¢ uczniowie, jesli znaja ten jezyk dostatecznie dobrze) i wysyta do szkoty
w kraju asystenta, gdzie uczniowie przeprowadzaja takg sama ankiete w swojej spotecznosci. (Jesli ci uczniowie réwniez opraco-
wali ankiete, mozna sie nimi wymieni¢, a wtedy kazda grupa ttumaczy ankiete drugiej strony). Nastepnie poréwnuje sie wyniki.

Tydzien ksigzki

We wspétpracy z miejscowa ksiegarnia organizuje sie tydzieh ksigzek w jezyku asystenta lub o kraju asystenta, a sam
asystent pojawia sie od czasu do czasu w ksiegarni, aby porozmawiac z klientami. Réwnolegle mozna zorganizowac niefor-
malne przyjecie z potrawami z kraju asystenta, na ktore zaprasza sie wazne osobistosci z okolicy.
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Tydzien Unii Europejskiej

Wiele materiatow (publikacji, kaset wideo itp.) dotyczacych problematyki europejskiej udostepniaja biura Komisji Europejskiej (w

krajach UE) i przedstawicielstwa (w krajach nienalezacych do UE), ktére znajdujg sie w stolicach wszystkich krajow. Oprécz tego
czesto sg one dostepne w lokalnych punktach informacyjnych. Materiaty takie mozna wykorzystac do zorganizowania wystawy
dlaucznidw, rodzicow i spotecznoscilokalnej. Na wystawie mozna takze pokazac prace wtasne uczniow (eseje, projekty, nagrania
wideo, gazetki itp.) przygotowane z pomoca asystenta. Wystawe mozna potaczy¢ z udziatem szkoty w projekcie ,,Dzieft Wiosny
w Europie”, ktéry co roku, w imieniu Komisji Europejskiej, organizuje platforma European Schoolnet (www.eun.org).

Klub europejski

Tydzien Unii Europejskiej moze odbywac sie w ramach klubu europejskiego, w ktérym uczniowie moga uczestniczyc przez
caty okres pobytu asystenta w szkole. Klub ten moze koncentrowaé sie na dowolnym zagadnieniu zwigzanym z UE lub
pafstwami cztonkowskimi i moze by¢ takze szansg na pogtebienie wspétpracy w ramach europejskich projektow, takich
jak Partnerskie Projekty Szkét Comenius, eTwinning czy ,,Dziefit Wiosny w Europie”. Interaktywne zabawy zaznajamiajace
mtodszych uczniéw z Unig Europejska mozna znalez¢ na stronie http://europa.eu/europago/welcome.jsp

Tydzien kraju asystenta

Przeztydziefi lub dtuzszy okres organizuje sie r6zne imprezy zwigzane z krajem ojczystym asystenta, np. serwowanie trady-
cyjnych potraw w szkolnej stotéwce lub na lekcjach gotowania, czy prowadzenie zaje¢ dotyczacych aspektéw kultury kraju
asystenta (np. kuchni, win, muzyki, tafica, teatru i filmu), prowadzone przez uczniéw i/lub rodzicow z pomocg asystenta.
Tego rodzaju imprezy sg szczegdlnie popularne w okresie Swigtecznym, np. podczas Swiat Bozego Narodzenia, gdy do
szkoty mozna wprowadzac tradycyjne obrzedy kraju ojczystego asystenta.

Takie imprezy czy wystawy mozna tez organizowac poza szkota, np. w miejscowej bibliotece publicznej, osrodku kultury
czy innym budynku komunalnym.

Zbior opowiadan

Uczniowie pisza opowiadania w obcym jezyku (obcych jezykach) — przy czym nie trzeba tu zwracaé zbyt duzej uwagi na
pisownie i gramatyke — ktére nastepnie ,,publikuje sie” w zbiorze. Jezeli szkota lub asystent majg kontakty ze szkotami
w innych krajach, taki zbiorek mozna tam wystaé lub wymienic¢ na publikacje przygotowang przez inne szkoty. Nastepnie
uczniowie moga wymieni¢ uwagi dotyczace opowiadah za posrednictwem poczty elektronicznej lub listownie.

Konkurs sztuki/poezji/opowiadan

Uczniéw zaprasza sie do udziatu w konkursie zainspirowanym tematyka zwiazana z krajem ojczystym asystenta, w ktérym wyste-
puje on w roli arbitra. Autor najlepszej pracy otrzymuje nagrode. (Mozna nawet uzgodni¢ z miejscowym biurem podrdzy lub znanymi
asystentowi agencjami w jego kraju, ze w nagrode zwyciezca wyjedzie do kraju asystenta). W takim konkursie mogg réwniez brac
udziat rodzice i spotecznosé lokalna, a ogtoszenia mozna rozwiesi¢ na budynkach publicznych, w supermarketach itp.

Projekt dotyczacy prowadzenia przedsiebiorstwa

Przygotowuje sie projekt, ktéry zademonstruje uczniom rzeczywiste znaczenie jezykéw w biznesie. To ¢wiczenie daje
szczegolnie dobre wyniki, gdy wykonuje sie je we wspotpracy z lokalnym przedsiebiorstwem, ktore czesto kontaktuje sie z
krajem, gdzie mowi sie jezykiem ojczystym asystenta lub innym dobrze mu znanym jezykiem. Jezeli w szkolnym programie
nauczania s takie przedmioty jak biznes czy ekonomia, z asystentem moga wspé6tpracowaé nauczyciele tych przedmiotéw,
a poznawany jezyk mozna wtaczyé do programu nauczania tych przedmiotéw. W ramach éwiczei mozna przeprowadzi¢:
pisanie listéw stuzbowych w poznawanym jezyku, kontakty za poSrednictwem poczty elektronicznej z przedsiebiorstwami
w docelowym kraju, nagranie kasety wideo o przedsiebiorstwie lokalnym w poznawanym jezyku, poréwnywanie praktyk
w prowadzeniu przedsiebiorstw w dwéch krajach itp.
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COMENIUS: |
ZAEACZNIK IV! ASYSTENTURA
COMENIUSA

Wz6r umowy pomiedzy szkotg goszczacg a asystentem

Zasady og6lne

Gtownym zadaniem asystenta jest wsp6tpraca z nauczycielami i pomaganie im w pracy lekcyjnej. Program zajec asystenta
moze obejmowac prace z matymi grupami, wspélne nauczanie z nauczycielem, prowadzenie zaje¢ konwersacyjnych, poma-
ganie przy pracach zwigzanych z projektami, a takze nauczanie w charakterze pomocnika. Asystent nie moze pracowa¢ bez
nadzoru ani jako zastepca nauczyciela.

Asystent powinien poswiecac na prace dla szkoty od 12 do 16 godzin tygodniowo (czas poSwiecony na prace z uczniami lub
inne zadania wykonywane na rzecz szkoty). Czas ten nie obejmuje przygotowania sie do zajec.

Obowigzki szkoty

Szkota zobowiazuje sie:

e wyznaczy¢ opiekuna, ktéry bedzie przeprowadzat z asystentem cotygodniowe spotkania;

* na poczatku asystentury przedstawic asystenta wszystkim pracownikom szkoty;

e podczas pierwszych dni stazu umozliwi¢ asystentowi obserwowanie rozmaitych zaje¢, tak by mégt zapoznaé sie
z kultura i programem nauczania szkoty;

* sporzadzi¢, w bezpoSredniej wspédtpracy z asystentem, plan zajec, ktéry bedzie uwzgledniat jego zainteresowania
zawodowe;

* umozliwi¢ asystentowi nauczanie jego jezyka ojczystego na lekcjach lub zajeciach pozaprogramowych;

* dotozyc wszelkich staraf, aby asystent zaaklimatyzowat sie w szkole;

e poinformowac asystenta o wszystkich zasadach i przepisach obowigzujacych pracownikéw szkoty;

e pomagac asystentowi — tak jak innym pracownikom — w jak najwiekszym stopniu (np. oferujgc bezptatny dostep do
ksigzek i innych nodnikéw, kserokopiarek, komputera, Internetu itp.);

e pomagaé w nawigzywaniu kontaktu z mediami w celu dalszej promocji praktycznego wymiaru programu Comenius;

* umozliwi¢ asystentowi wziecie udziatu w spotkaniu inauguracyjnym organizowanym przez Narodowa Agencje w kraju
g0szczacym;

* poméc asystentowi w znalezieniu zakwaterowania.

Obowiazki asystenta

Asystent zobowigzuje sie:

e jak najlepiej wykonywac przydzielone zadania;

* doktadnie przygotowac sie do asystentury;

* pomdc szkole w nawigzaniu kontaktow z jego/jej krajem;

* przestrzegac wszystkich zasad i przepiséw obowigzujgcych pracownikéw szkoty;

e informowac szkote o chorobie lub nieprzewidzianej nieobecnosci, tak jak czynig to pozostali pracownicy;

e jak najszybciej poinformowac szkote, jezeli wystapia nieprzewidziane okolicznosci uniemozliwiajace ukoficzenie
asystentury zgodnie z umowa.

Niniejsza umowa moze zostaé zmieniona w oparciu o przepisy krajowe, regionalne, lokalne lub szkolne. Do umowy nalezy
dotaczyc uzgodniony plan zaje¢. Umowa musi zawierac date i podpisy obu stron.
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