Dziesiec przykazan dobrego kierownika
dr Janusz Reichel i mgr Agata Rudnicka

Przedmiot: podstawy przedsiebiorczosci, godzina wychowawcza

Czas: 45 min. (90 min.) — dtugos¢ zaje¢ mozna dostosowac w zaleznosci od potrzeb np. eliminujac
lub skracajgc niektore elementy zaje¢, a inne traktujgc jako zadanie domowe.

Cele i efekty:

- poznanie postaw spotecznych w biznesie,

- wyjasnienie roli wartosci w zyciu spotecznym (w tym w biznesie),

- umiejetnos¢ wskazania cech charakteru i wartosci cennych w pracy menadzera,
- umiejetnos¢ podejmowania decyzji grupowych i ustalania wspdlnego stanowiska.

Metody pracy
Wyktad, praca samodzielna, praca grupowa, dyskusja,

Srodki dydaktyczne
kreda i tablica, gotowe wydrukowane listy cech i wartosci (zatgcznik 3), karteczki samoprzylepne,

Przebieg lekcji

Przebieg lekciji Metody Srodki Czas
dydaktyczne trwania

1. | Wprowadzenie nauczyciela w wyktad kreda i tablica 5-7min
problematyke postaw ludzkich w biznesie, (10min)
cech charakteru menedzera, roli wartosci
w zyciu spotecznym (w tym w biznesie)

2. |Cwiczenie (,krotka lista”): a. - praca Gotowe a-5min
a. kazdy uczen otrzymuje diugie listy samodzielna wydrukowane b-10-15 min
elementow (np. okoto 15 - 30) — (zatgcznik | b. — praca listy cechi (20-25 min)
3), z ktérych indywidualnie ma wybrac grupowa wartosci c-d - 5-7 min
jego zdaniem najwazniejsze (np. tylko 7); |c. dyskusja (zatgcznik 3), (15 min)
pierwsza lista to lista wartosci waznych dla karteczki
pracownika (np. odwaga, wiezy rodzinne, samoprzylepne.

przyjazn, ...), druga lista to lista cech
charakteru menedzera/przywédcy
(profesjonalizm, przywddca, opiekun, ...);
b. uczniowie zostajg podzieleni na grupy,
ich zadaniem w grupie jest skrécenie tych
list tylko do 3 elementéw na kazdej liscie;
zadaniem nauczyciela jest krgzy¢ miedzy
grupami i zachecaé uczniéw do
argumentowania i wzajemnego
przekonywania sie do wybranych przez
nich elementow;

c. nastepnie kazda grupa zapisuje na
karteczkach samoprzylepnych wybrane 3
elementy z kazdej z list i przykleja je w
wyznaczonych obszarach na tablicy;
nauczyciel porzgdkuje proces przyklejania
karteczek, tak aby od razu widoczne byty
te ktére najczesciej sie powtarzaja;

d. nauczyciel moderuje krotkg dyskusje na
temat tego czy tatwo byto wybrac¢ tylko 3
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najwazniejsze wartosci, czy tylko one sg
istotne w biznesie i zyciu organizacji, z
czym byty najwieksze problemy podczas
dokonywania wyboru,...);
3. |Cwiczenie (,10 przykazan”): praca 6 min —
a. Nastepnie uczniowie proszeni sg aby w |indywidualna lub ¢wiczenie
parach zastanowili sie i sformutowali ,10 |w parach mozna zadac
przykazan” dobrego kierownika, ktéry ma do
zaréwno pamietaé o respektowaniu dokonczenia
wartosci waznych dla swoich pracownikéw w domu i
(np. 5 ,przykazan”) jak i o doskonaleniu sprawdzié
swojej wtasnej postawy i charakteru (np. wykonanie
drugie 5 ,przykazan”); na
b. chetne pary odczytujg przyktadowe nastepnych
przykazania, nauczyciel odnosi sie do nich zajeciach
wskazujgc na to z respektowaniem jakich (20-25 min)
wartosci sg one zwigzane, ewentualnie
prosi uczniéw o doprecyzowanie co mieli
na mysli; ...
4. |Podsumowanie. wyktad 5 min
(10min)
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