Zaltacznik 1: Problemy etyczne w biznesie — ¢wiczenie rozsypanka (w parach)

Przyporzadkuj pojecia zwigzane z gidwnymi problemami etycznymi w biznesie do ich opisow

w ostatniej kolumnie. Czas na wykonanie zadania: 5-7 minut.

Problemy etyczne Opis probleméw etycznych

1. | mobbing zgdanie, proponowanie, wreczanie oraz
przyjmowanie: tapowki, nienaleznej korzysci
lub obietnicy w celu wypaczenia
prawidtowego wykonania lub wymaganego
zachowania.

2. | molestowanie seksualne naduzycie zajmowanego stanowiska przez
faworyzowanie oparte na pokrewienstwie;
protegowanie krewnych przy obsadzaniu
godnosci i wysokich stanowisk.

3. | dyskryminacja ze wzgledu na informowanie szefa o btedach kolegéw i
wiek, pte¢, wyznanie... relacjonowanie szczegétow z ich zycia
osobistego w ztej intencji
4. | defraudacja psychiczne, dtugotrwale szykanowanie

pracownika w pracy przez przetozonych lub
przez innych pracownikéw. Nie chodzi tu o

zwykty konflikt personalny czy krétkotrwale

spiecia.

5. | korupcja/tapéwkarstwo tajny nadzér nad kims$; dyskretna,
systematyczna obserwacja kogos przez
organa policyjne lub przez detektywoéw
prywatnych lub np. w miejscu pracy przez
pracodawce.

6. | kumoterstwo nieakceptowane zachowanie o podtozu
seksualnym naruszajgce godnos¢ osoby
molestowanej lub wywotujgce atmosfere
zastraszenia, upokorzenia badz wrogosci, w
szczegolnosci, gdy akceptacja takiego
zachowania lub jej brak bedzie stanowié
podstawe podjecia decyzji dotyczgcej osoby
molestowane;j.

7. | nepotyzm naduzycie zajmowanego stanowiska przez
faworyzowanie oparte na nieformalnych
powigzaniach; nieuczciwe lub nieoficjalne
popieranie znajomych — zwykle majgce im
umozliwi¢ osiggniecie korzysci materialnych.

8. | inwigilacja nierowne, zréznicowane traktowanie, ktérego
nie mozna wyjasni¢ obiektywnymi
przyczynami, ani ktére nie jest prawnie
usprawiedliwione.

9. | donoszenie przestepstwo, polegajgce na nielegalnym
przywiaszczeniu sobie cudzej wiasnosci lub
zatrzymaniu powierzonego mienia;
sprzeniewierzenie; malwersacja.

Materiaty opracowane w ramach projektu ,Odpowiedzialna przedsigbiorczos¢ - jak uczy¢ etycznych postaw w biznesie?”
realizowanego przez Osrodek Dziatar Ekologicznych ,Zrédta” — www.zrodla.org
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