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Załącznik 1: Problemy etyczne w biznesie – ćwiczenie rozsypanka (w parach) 
 
Przyporządkuj pojęcia związane z głównymi problemami etycznymi w biznesie do ich opisów 

w ostatniej kolumnie. Czas na wykonanie zadania: 5-7 minut.  

 
 Problemy etyczne  Opis problemów etycznych 

1. mobbing  żądanie, proponowanie, wręczanie oraz 
przyjmowanie: łapówki, nienależnej korzyści 
lub obietnicy w celu wypaczenia 
prawidłowego wykonania lub wymaganego 
zachowania. 

2. molestowanie seksualne  nadużycie zajmowanego stanowiska przez 
faworyzowanie oparte na pokrewieństwie; 
protegowanie krewnych przy obsadzaniu 
godności i wysokich stanowisk. 

3. dyskryminacja ze względu na 
wiek, płeć, wyznanie…  

 informowanie szefa o błędach kolegów i 
relacjonowanie szczegółów z ich życia 
osobistego w złej intencji 

4. defraudacja  psychiczne, długotrwale szykanowanie 
pracownika w pracy przez przełożonych lub 
przez innych pracowników. Nie chodzi tu o 
zwykły konflikt personalny czy krótkotrwale 
spięcia. 

5. korupcja/łapówkarstwo  tajny nadzór nad kimś; dyskretna, 
systematyczna obserwacja kogoś przez 
organa policyjne lub przez detektywów 
prywatnych lub np. w miejscu pracy przez 
pracodawcę. 

6. kumoterstwo  nieakceptowane zachowanie o podłożu 
seksualnym naruszające godność osoby 
molestowanej lub wywołujące atmosferę 
zastraszenia, upokorzenia bądź wrogości, w 
szczególności, gdy akceptacja takiego 
zachowania lub jej brak będzie stanowić 
podstawę podjęcia decyzji dotyczącej osoby 
molestowanej. 

7. nepotyzm  nadużycie zajmowanego stanowiska przez 
faworyzowanie oparte na nieformalnych 
powiązaniach; nieuczciwe lub nieoficjalne 
popieranie znajomych – zwykle mające im 
umożliwić osiągnięcie korzyści materialnych. 

8. inwigilacja  nierówne, zróżnicowane traktowanie, którego 
nie można wyjaśnić obiektywnymi 
przyczynami, ani które nie jest prawnie 
usprawiedliwione. 

9. donoszenie  przestępstwo, polegające na nielegalnym 
przywłaszczeniu sobie cudzej własności lub 
zatrzymaniu powierzonego mienia; 
sprzeniewierzenie; malwersacja. 

 
 

 


