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Wstep

Zarzadzanie czasem stato sie w ostatnich latach jedna z kluczowych kompetencji osobistych, kto-
rych odpowiednie uksztattowanie odpowiada za mozliwosci osiggniecia sukcesu przez wspétczesnego
cztowieka. Czas jest dobrem egalitarnym (przystugujacym wszystkim ludziom), indywidualnym zaso-
bem, ktérym dysponujemy w nieograniczonym zakresie i w ramach naszej wolnosci przeznaczamy go
na wykonywanie réznorodnych dziatan (praca, szkofa, rodzina). Oczywiscie, jak podkreslaja badacze
perspektywy temporalnejijej roli w ludzkim zyciu (por. Zimbardo, Boyd, 2013), coraz czesciej dostrzega-
my swoisty paradoks: to, co okresla nasza wolnos$¢ — m.in. dysponowanie wiasnym czasem, jest jedno-
czednie jej ograniczeniem. Poczucie braku czasu blokuje lub modyfikuje nasze decyzje, w jakim$ sensie
zniewala nas, gdyz w dobie nieograniczonego i bardzo tatwego dostepu do réznych rozrywek, zabaw,
lektur, spotkan z innymi ludZzmi (czesciej wirtualnych niz w realu) musimy z wiekszosci oferowanych
propozycji zrezygnowac, co moze pozostawi¢ uczucie dyskomfortu (w postaci zalu, a nawet poczucia
straty). Okazuje sie zatem, Ze uczenie sie umiejetnosci zarzadzania wlasnym czasem faktycznie ma sens
i wynika z zagubienia wspotczesnego cztowieka w réznorodnosci débr w jakich moze partycypowac.
Nadmiar szkodzi i trzeba wiedzie¢, jak sobie z nim poradzi¢, aby nie zatraci¢ siebie w przypadkowym,
mato swiadomym konsumowaniu rzeczywistosci.

W ramach dostepnego nam budzetu czasu mamy do wykorzystania tzw. czas wolny, czyli wedtug
najbardziej rozpowszechnionej na $wiecie definicji autorstwa Joffre Dumazadiera, czas, ktdry cztowiek
przeznacza na zajecia wykonywane dobrowolnie albo dla odpoczynku, rozrywki, bezinteresownego po-
szerzania swoich wiadomosci (wyksztatcenia), spotecznej dziatalnosci, tzn. zajecia wolne od zobowiqzar
zawodowych, rodzinnych lub spotecznych (za: Nawojczyk, 2011, s. 122). Do podstawowych elementéw
czasu wolnego naleza zajecia zwigzane z uczestnictwem w kulturze ludycznej (wszelkie formy za-
bawy, rozrywki i rytuatéw), fizycznej (sport, rekreacja) i symbolicznej (kontakty z szeroko rozumiang
sztuka). Kazimierz Czajkowski definiuje czas wolny jako dobro spoteczne, wypracowane przez jednostke
i spoteczeristwo dla regeneracji sit fizycznych i psychicznych po pracy zawodowej, nauce - dla rozwijania
indywidualnych zamitowan i zainteresowar, zapewnienia kulturalnego wypoczynku i ksztattowania bo-
gatszej osobowosci jednostki (Czajkowski, 1979, s. 10). Warto raz jeszcze podkresli¢ te kluczowe funk-
cje czasu wolnego, niejako w kontrapunkcie do dos¢ rozpowszechnionego zjawiska wéréd aktualnej
najmtodszej generacji Polakdw — chronicznego znudzenia (nude oraz brak gotowosci do czasowej jej
akceptacji mozna by uznac jako wskaznik niewtasciwego eksploatowania czasu wolnego). Czas wolny
stuzy zatem:

1) regeneracji organizmu (po nauce, pracy, wysitku fizycznym),

2) rozwijaniu swoich pasji i zainteresowan,

3) ksztattowaniu wrazliwosci estetycznej,

4) wzbogacaniu swojej osobowosci (poprzez nowe doswiadczenia, kontakty, podejmowane re-

fleksje, przemyslenia, analizy),

5) nabieraniu dystansu do spraw i zadan, ktére na co dzien zajmujg uwage podmiotu,

6) sprawianiu sobie przyjemnosci.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze umiejetnos¢ wiasciwego wykorzystania czasu wolnego jest jednym
z istotnych sktadnikéw dojrzatej osobowosci i zapewnia organizmowi stan réwnowagi — homeostazy,
a w dalszej perspektywie zdrowie rozumiane (zgodnie z definicja Konstytucji Swiatowej Organizacji
Zdrowia z 1946 roku) jako stan pefnego dobrostanu fizycznego, psychicznego i spotecznego, a takze pod-
dajqca sie zmianom zdolnos¢ cztowieka zaréwno do osiqgania szczytu wtasnych fizycznych, psychicznych
i spotecznych mozliwosci, jak i pozytywnego reagowania na wyzwania srodowiska (Storiska, Misiuna, Pro-
mocja zdrowia, Stownik podstawowych terminéw, pobrano ze strony www.zakladepidemiologii.ikard.pl/
slownik.html 27.10.2014).




Czas wolny od... nudy. Zrownowazony rozwéj uczniow zdolnych w ramach zajec pozalekcyjnych

Idea réwnowagi psychicznej i fizycznej jest istotnym postulatem w procesie wspierania uczniow
zdolnych. Czesto wybitne zdolnosci poznawcze i silna koncentracja zaréwno rodzicéw, jak i nauczycieli
na ich rozwijaniu powoduja, Ze takie obszary, jak sprawnos$¢ fizyczna, kontakty spoteczne, inteligencja
emocjonalna i intrapersonalna (rozumienie siebie i swoich zachowan), kreatywnos¢ zaczynajag funk-
cjonowac znacznie ponizej mozliwosci dziecka, co uniemozliwia petnie jego rozwoju (zrezygnowanie
z trenowania danej umiejetnosci w krytycznym dla niej okresie rozwojowym kosztem fiksacji na wspo-
maganiu inteligencji skutkuje prawdopodobnym deficytem o charakterze chronicznym).

Dorosli zapominaja, ze dziecko zdolne to przede wszystkim dziecko i potrzebuje tych samych bodz-
céw do rozwoju, co dzieci jego réwiesnicy, a oprécz nich, dodatkowych, ktére sg scisle zwigzane z jego
zainteresowaniami, przejawami okreslonych talentéw. Najczestszym problemem w edukacji uczniéw
zdolnych jest niewtasciwe ulokowanie uwagi: albo skoncentrowanie tylko na jednej dziedzinie, albo
tez na zbyt wielu jednoczesnie. Tymczasem w kompetentnym wsparciu (przynajmniej we wczesnych
etapach edukacji dziecka) nie chodzi o to, aby poszukiwac¢ dziedzin, w ktérych dzieci potencjalnie sg
w stanie osiggna¢ mistrzostwo (to dziatanie ma charakter drugorzedny), ale o zapewnienie réznorod-
nych bodzcéw, dzieki ktérym mozliwe bedzie réwnoczesne ksztattowanie ich inteligencji, osobowosci
i sprawnosci fizycznej.

We wspétczesnej psychologii jednym z najwybitniejszych apologetéw takiego podejscia do wspo-
magania rozwoju uczniéw zdolnych jest R. Sternberg, wedle ktérego sukces zyciowy cztowieka, warun-
kujacy jego poczucie szczescia, jest mozliwy do osiggniecia dzieki wypracowaniu réwnowagi miedzy
trzema rodzajami inteligencji: analitycznej, twérczej i praktycznej. Cztowiek inteligentny zyciowo to we-
dtug Sternberga taka osoba, ktéra wykorzystuje swoje walory poznawcze (w tym szerokg wiedze o Swie-
cie, Swietna pamie¢, silng koncentracje uwagi, rozwiniete myslenie logiczne i abstrakcyjne) do twérczej
adaptacji do warunkéw otoczenia. Zamiast narzeka¢, jak trudna ma aktualnie sytuacje zyciowa, podej-
muje trud modyfikacji rzeczywistosci, a jesli, pomimo préb, nie osiggnie tego, zmienia swoje srodowi-
sko. Jest to wiec osoba o silnej sprawczosci, ktéra dzieki wysokiej kreatywnosci fatwo restrukturyzuje
i redefiniuje napotykane problemy oraz dba o najblizsze otoczenie (angazuje sie spotecznie, czerpie
przyjemnos¢ z relacji interpersonalnych - inicjuje je i podtrzymuje). Jednoczesnie dzieki dobrze roz-
winietemu metapoznaniu zdaje sobie sprawe ze swoich stabych punktéw, co umozliwia jej whasciwe
ukierunkowanie samorozwoju oraz stawianie sobie celéw adekwatnych do posiadanego potencjatu.

Okazjg do wdrozenia idei zrbwnowazonego rozwoju jest wtasciwa organizacja czasu wolnego
uczniéw zdolnych. Pojmowany jest on jako czas poza okresem wypetniania obowigzkéw szkolnych przy
istotnym zatozeniu, ze samo dziecko ma decydujacy wptyw na wybdr sposobu jego spedzania. Jedli
na co dzien, podczas realizowania zaje¢, brakuje w rozwoju dziecka wyzej opisanej harmonii (silna kon-
centracja na konkursach i olimpiadach, staby klimat dla kreatywnosci w szkole, brak obecnosci w klasie
innych dzieci zdolnych itp.), warto zadba¢ o to, aby odnalez¢ jg poza szkota. Idea i zamyst powstania
tego poradnika wsparte sa zatem dwoma istotnymi przestankami:

1) zarzadzanie czasem, w tym czasem wolnym, wymaga w dobie przetadowania wspoétczesnego
cztowieka réznorodnymi propozycjami, odpowiedniego przygotowania i dojrzatosci osobo-
wej, aby swiadomie dokonywa¢ wyboru; takiego przygotowania potrzebujg réwniez uczniowie
zdolni, ktérzy z racji swoich szerokich zainteresowan sg szczegélnie narazeni na wielos¢ ofert
spedzania czasu;

2) umiejetnie zorganizowany czas wolny moze przyczyni¢ sie do zrbwnowazenia rozwoju 0s6b
zdolnych, czyli do dostarczenia im bodzcow i doswiadczen, ktérych brakuje im na co dzien pod-
czas tradycyjnej edukacji w szkole.

Poradnik ten ma za zadanie dostarczy¢ praktycznych wskazéwek i opiséw sprawdzonych ¢wiczen,
® zabaw, pomystéw na organizowanie czasu wolnego dla (a takze przez) uczniéw zdolnych, stad jego do-
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minujaca czescig jest zbiér dobrych praktyk. Ponadto publikacja zawiera przystepnie zaprezentowane
wybrane koncepcje i modele zdolnosci ukierunkowane na zréwnowazony rozwdéj oséb zdolnych, krot-
ka analize stanu prawnego dotyczacego zasad wspierania utalentowanych uczniéw oraz opisy narzedzi
identyfikacji uzdolnien. Ta bardziej ogdlna cze$¢ poradnika zakornczona jest opisem sprawdzonych mo-
deli i metod rozwijania réznorodnych kompetencji oséb posiadajacych szczegdlne uzdolnienia.

Mam nadzieje, ze poradnik ten zostanie efektywnie wykorzystany zaréwno przez nauczycieli, jak
i rodzicéw uczniéw zdolnych, a takze przez te wszystkie osoby, dla ktérych kompetentne wspieranie
mtodych talentéw jest przedmiotem osobistego zaangazowania i troski.
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Czesc teoretyczna — ogdlna

1. Zrownowazony rozwoj uczniow zdolnych na podstawie
wspotczesnych koncepcji psychologicznych i pedagogicznych

1.1. Ustalenia terminologiczne: zdolnosci, uzdolnienia, talent,
inteligencja

Zdolnosci to whasciwosci cztowieka, ktére warunkuja jego powodzenie w réznych dziedzinach zycia
i ktore odrozniajg go od innych oséb w danej populacji (Lewowicki, 1986; Borzym, 1979). Aspekt ,by-
cia wyréznionym” poprzez posiadanie zdolnosci podkresla w swej definicji rowniez Pietrasinski, wedle
ktérego to takie réznice indywidualne, ktére sprawiajq, Zze przy jednakowej motywacdji i uprzednim przygo-
towaniu poszczegdlni ludzie osiggajq w poréwnywalnych warunkach zewnetrznych niejednakowe rezultaty
w uczeniu i dziataniu (Pietrasinski, 1976, s. 736). To klasyczne ujecie zdolnosci zwraca uwage na réznice
w efektywnosci realizowania przez jednostki pewnych zadan, przy czym przez zdolnosci rozumie sie
w niej przede wszystkim wtasciwosci poznawcze cztowieka. Pietrasinski traktuje motywacje jako pro-
ces, ktéry towarzyszy zdolnosciom (jednakowa motywacja jako warunek wtasciwego pomiaru nasilenia
zdolnosci), a nie ich element sktadowy.

Zdolnosci zatem odnosza sie do inteligencji ogdlnej, ktéra — zgodnie z koncepcja Ch. Spearma-
na — okresli¢ mozna jako czynnik g (general factor) odpowiedzialny za efektywnos¢ proceséw poznaw-
czych, w tym: pamie¢, uwage, myslenie, percepcje i wyobraznie (Spearman,1927). Autor, opisujac swoja
koncepcje inteligencji, postuguje sie niezwykle inspirujgca metafora energii mentalnej przydzielanej
poszczegdlnym czynnosciom i zadaniom umystowym w réznym stopniu. Trafnie oddaje ona idee inte-
ligencji ogdlnej jako bazy dla ksztattowania sie zdolnosci specyficznych (zwigzanych z konkretna dzie-
dzina, np. matematyczne, muzyczne, jezykowe). Wedtug Spearmana bowiem kazde dziatanie cztowieka
wymaga zaangazowania czynnika g, przy czym podejmowane aktywnosci mozna uszeregowac wedle
wielkosci wydatkowanej energii mentalnej. Stad wykonywanie pracy plastycznej zwigzane jest z mniej-
szym kosztem intelektualnym niz rozwigzywania zagadki logicznej, cho¢ obie czynnosci nie moga od-
by¢ sie bez udziatu takich proceséw poznawczych, jak myslenie, uwaga, czy pamiec (réznica dotyczy
stopnia intensywnosci przebiegu tych proceséw).

Hornowski, zgadzajac sie z takim podejsciem, dodatkowo podkresla osobowosciowy status zdol-
nosci i wewnetrzna wole podmiotu implikujaca aktualizacje wrodzonych potencjalnosci: zdolnos¢ jest
indywidualnq wtasciwosciq osobowosci cztowieka, ktérej nie mozna sprowadzi¢ do wyksztatconych nawy-
kéw, ale dzieki ktérej mozna ksztattowac réznego rodzaju nawyki, sprawnosci i umiejetnosci (Hornowski,
1986, s. 48). Konfrontujac ze soba stanowiska Spearmana i Hornowskiego, nalezy wysnu¢ wniosek, ze
zdolnosci mieszcza sie w obszarze tzw. ,pogranicza” miedzy sferg poznawcza a sfera osobowosci (Le-
dzinska, 2004).

Zdolnosci specyficzne okreslone przez Spearmana jako czynniki s to inaczej uzdolnienia lub zdol-
nosci specjalne, ktore J. Strelau definiuje jako wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determi-
nujqce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci (Strelau, 1997, s. 223).
Owa specyficzna sfera dziatalnosci to konkretna dziedzina twoérczosci lub nauki, np. plastyka, muzyka,
matematyka, informatyka, literatura. Doktadna analiza uzdolnien pokazuje, ze na kazda zdolnos¢ spe-
cjalng sktadaja sie pojedyncze predyspozycje o najwyzszym poziomie specyfikacji. Uzdolnienia muzycz-
ne na przyktad sa konfiguracja bardziej specyficznych zdolnosci, takich jak: stuch tonalny, stuch harmo-
niczny, wyczucie rytmu, pamie¢ melodii (Strelau, 1997). Stad mozna przyja¢ za Nosalem, iz uzdolnienia
to wyspecjalizowane ukfady przetwarzajace okreslone klasy bodzcéw (Nosal, 1990).

Talent traktowany jest w literaturze przedmiotu jako synonim uzdolnien, cho¢ niektérzy autorzy
zwracaja uwage, ze warunkiem zdiagnozowania talentu sa wysokie lub bardzo wysokie osiggniecia




w danej dziedzinie (Limont, 2011). Talent odnosi sie zatem do uzdolnien zaktualizowanych przez jed-
nostke w postaci konkretnych wytworéw ocenianych jako ponadprzecietne.

Natura inteligencji

Nie ma chyba bardziej niejednoznacznych poje¢ w psychologii niz jej dwa kluczowe, tj. inteligencja
i osobowos¢. Wedtug przegladu dokonanego przez Sternberga i Dettermana (1986) naukowe teo-
rie i modele inteligencji mozna by zaklasyfikowac do 27 réznych typdéw. Tym, co jednak powtarza
sie w wiekszosci uje¢, jest zdolnos¢ adaptacyjna podmiotu miedzy innymi dzieki sprawnemu
rozwigzywaniu problemoéw, stad proponuje za E. Necka przyjac¢ nastepujaca ogélng definicje
inteligencji: zdolnos¢ przystosowania sie do okolicznosci dzieki dostrzeganiu abstrakcyjnych relacji,
korzystania z uprzednich doswiadczer i skutecznej kontroli nad wtasnymi procesami poznawczymi
(Necka, 2003, s. 26).

1.2. Model zdolnosci J. Renzulliego i F. Monksa

Renzulli, autor najpopularniejszego modelu zdolnosci, uwaza, ze warunkiem koniecznym méwienia
o wybitnych zdolnosciach jest $cisty zwigzek miedzy ,trzema pierscieniami”: ponadprzecietnymi zdol-
nosciami, twdrczoscia i zaangazowaniem w prace (Renzulli, 1986). O potencjale podmiotu nie decyduje
sam stopien nasilenia poszczegdlnych pierscieni, ale jakos¢ interakcji miedzy nimi. Oznacza to, ze oso-
ba, ktéra korzysta ze swojej inteligencji (rozumianej w modelu Renzulliego jako myslenie analityczne)
podczas rozwigzywania problemow twdrczych, jest bardziej efektywna niz osoba o duzo wyzszej kre-
atywnosci niewspomaganej innymi zdolno$ciami. W tym ujeciu osoba o nizszych zdolnosciach ogdl-
nych (cho¢ ponadprzecietnych), ale zaangazowana w prace i otwarta na nowosci ma zdecydowanie
wieksze szanse na sukces (mierzony konkretnymi osiggnieciami) niz osoba wybitna, ale o niskiej moty-
wacji do pracy i obnizonej ciekawosci poznawcze;j.

Efekt kompensujacej interakcji miedzy pierscieniami w modelu Renzulliego wyjasnia funkcjonowanie
uczniéw podwdjnie wyjatkowych, a wiec posiadajacych ponadprzecietne zdolnosci przy jednoczesnej
obecnosci parcjalnych deficytéow wynikajacych z niepetnosprawnosci (np. wzrokowej lub stuchowej) lub
specyficznych trudnosci w uczeniu sie (dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia). Zazwyczaj intensywniej stymulo-
wany komponent motywacyjny lub twérczy pozwala na uzyskiwanie wysokich osiagniec¢ przez te osoby,
pomimo przeszkdd natury percepcyjnej lub psychologicznej (Domagata-Zysk, 2013).

Ponadprzecietne zdolnosci moga by¢ rozumiane jako ogdlne zdolnosci poznawcze (inteligencja)
oraz zdolnosci specyficzne przejawiane w konkretnych dziedzinach aktywnosci (np. muzyka, matema-
tyka, chemia), przy czym wymagajg one zakotwiczenia w zdolnosciach ogolnych.

Przez twérczos¢ (drugi piersciern w modelu Renzulliego) nalezy rozumie¢ myslenie charakteryzujace sie:

a) ptynnoscia (fatwoscig wytwarzania pomystow),

b) gietkoscia (gotowoscig do zmiany kierunku myslenia),

c) oryginalnoscia (zdolnoscig do wytwarzania reakcji nietypowych, niezwyktych i niepowtarzal-

nych),

d) otwartoscig na nowosci, ciekawoscig poznawcza,

e) whnikliwoscia.

Warto zauwazy¢, ze tworczosé jest rozumiana jako zaséb podmiotu bedacy na pograniczu osobowo-
4ci i systemu poznawczego (Necka, 2004; Sekowski, 2000). W takiej integrujacej perspektywie twérczos¢
zwigzana jest z gotowoscia do ponoszenia ryzyka, akceptowalnoscig dwuznacznosci, zdolnoscia do dzia-
fania w sytuacji ograniczonego dostepu do informacji i wskazéwek. Planujac wspieranie oséb zdolnych,
nie mozna zapomnie¢ o uwzglednieniu tych kluczowych dla rozwoju zdolnosci uwarunkowan.

Zaangazowanie w prace definiuje Renzulli jako wysoka motywacje do podejmowania dziatan przez
podmiot celem aktualizowania wtasnego potencjatu. Pierscien ten powigzany jest z twdérczoscia, ale jego
zakres jest znacznie szerszy (dotyczy wszystkich czynnosci podejmowanych przez jednostke, nie tylko




dziatan tworczych). Na motywacje sktadaja sie m.in.: wytrwatos¢é, wytrzymatos¢, pracowitos¢, pewnosé
siebie, wysoka samoocena. Motywacja rozumiana jest w tym modelu bardzo szeroko, raczej jako zespot
cech osobowosci odpowiedzialnych za inicjowanie i podtrzymywanie aktywnosci w danej dziedzinie
przez osobe zdolna niz sama gotowos¢ do wykonania pewnego wzorca zachowania. Renzulli wyodrebnia
takie cechy motywadji, jak jej zakres i trwatos¢. Osoba zdolna moze by¢ zaangazowana tylko w realizacje
bardzo waskich tematycznie dziatan lub tez podejmowac zadania z réznych dziedzin. Jednoczesnie zaan-
gazowanie moze miec charakter efemeryczny (szybko przemija) lub tez dtugotrwaty i wéwczas umozliwia
rozwijanie pasji. Sita tej motywacji jest szczegdlnie widoczna w rodzaju czynnosci jakie podejmuje zdolny
cztowiek w swoim czasie wolnym. Jesli motywowany wewnetrznie, bez zadnych naciskéw z zewnatrz po-
Swieca sie rozwijaniu swoich zainteresowan, moze osiagnac tzw. efekt flow, polegajacy na jednoczesnym
odczuwaniu stanu ciekawosci poznawczej, podniecenia, radosci, ekscytacji warunkujacego efektywne
wykonywanie dos¢ trudnych czynnosci bez oznak leku i znuzenia (Csikszentmihalyi, 1996).

Model F. Ménksa (ryc. 1) jest rozwinieciem koncepcji Renzulliego, przy czym pojecie réwnowagi na-
silenia komponentéw (potencjatu poznawczego, twdrczosci i motywacji do pracy) zostato uzupetnione
o czynnik spoteczny. Autor ten ujmuje zdolnosci jako zalezne od wptywéw czynnikéw Srodowiskowych,
Co 0znacza, ze o tym, czy u danej osoby posiadany potencjat zostanie zaktualizowany, w gtéwnej mierze
decyduje pozytywne oddziatywanie z zewnatrz. Im bardziej konstruktywne oddziatywanie, tym bar-
dziej efektywne rozpoznanie i wykorzystanie zdolnosci cztowieka (M&nks, 2004).

Szkota Roéwiesnicy

Motywacja Tworczoéé

Wybitne zdolnosci
intelektualne

Rodzina

Ryc. 1. Model zdolnosci F. Monksa (2004)

Echa doswiadczen

Trafnos¢ modelu Ménksa w petni oddaje przypadek Magdy z matej miejscowosci w woj. t6dzkim.
Wychowawczyni dziewczynki w zeréwce zauwazyta u niej ponadprzecietny talent muzyczny: Mag-
da nie tylko bardzo fadnie spiewata, ale miata idealne poczucie rytmu i niespotykana wrazliwos¢
muzycznga. Nauczycielka oczami wyobrazni widziata ja jako skrzypaczke i postanowita przekona¢
rodzicéw dziewczynki do tego pomystu. Niestety, rodzice stwierdzili, ze nauka gry na instrumencie
to strata czasu i pieniedzy. Negatywnie ustosunkowali sie zaréwno do pomystu zakupu skrzypiec,
jak i wozenia dziewczynki na indywidualne lekcje 25 kilometréw od ich miejscowosci. Tylko deter-
minacja wychowawczyni i jej wiara w zdolnosci Magdy spowodowaty, ze dziewczynka otrzymata
wsparcie finansowe z programu grantowego, co umozliwito zakup instrumentu i przyjazd nauczy-
ciela na zajecia do domu. Dzi$ dwudziestoletnia juz Magda jest obiecujaca skrzypaczka, studiuje
na zagranicznej akademii muzycznej i ilekroc jest w Polsce, obowigzkowo odwiedza swoja wycho-
wawczynie z zeréwki.
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1.3. Monachijski Model Zdolnosci

Kolejng proba kompleksowego podejscia do tematu zdolnosci (tj. uwzgledniajagcego mozliwie naj-
wiekszg liczbe istotnych czynnikdw prorozwojowych) jest Monachijski Model Zdolnosci opracowany
przez K. Hellera i wspotpracownikéw (Heller, Perleth, 2008). Opiera sie on na czterech wzglednie nie-
zaleznych wymiarach: czynnikach talentu (zdolnosciach), obszarach dziatalnosci (dziedziny, w ktérych
przejawiane sa zdolnosci), czynnikach osobowosciowych i uwarunkowaniach srodowiskowych. Heller,
konstruujac swoja koncepcje zdolnosci, opart sie na strukturalnym i funkcjonalnym rozréznieniu mie-
dzy trzema rodzajami czynnikéw, ktére roboczo nazwat: predyktorami, moderatorami i kryteriami. Pre-
dyktory to czynniki warunkujace talent, wrodzone zdolnosci o charakterze potencjalnym niezbedne
do zdobywania osiggnie¢, ale niewystarczajgce. Faktycznym wskaznikiem zdolnosci w modelu mona-
chijskim sa osiagniecia ujawniajace sie w konkretnych dziedzinach (obszarach dziatania) - tzw. kryteria.
Tym, co posredniczy miedzy predyktorami a kryteriami, s moderatory | rzedu (zwigzane z indywidual-
nymi cechami jednostki) oraz moderatory Il rzedu (czynniki Srodowiskowe). Szczegétowa typologizacje
czynnikéw prezentuje tabela 1.

Tab. 1. Monachijski Model Zdolnosci (Heller, Perleth, 2008)

Predyktory Moderatory | rzedu Moderatory Il rzedu Kryteria

- zdolnosci intelektualne - radzenie sobie - klimat rodzinny - matematyka
- zdolnosci twércze ze stresem - liczba rodzenstwa - nauki przyrodnicze
- kompetencje spoteczne - motywacja osiggniec i pozycja dziecka - technologia
- inteligencja praktyczna - strategie/style uczenia - poziom wyksztatcenia - informatyka, nauka,
- zdolnosci artystyczne sie rodzicow szachy
- muzykalnos¢ - lokalizacja kontroli - stymulacja ze strony - sztuka (muzyka,
- zdolnosci - nadzieja Srodowiska rodzinnego malarstwo)

psychomotoryczne na sukces (w konfrontacji | — wymagania stawiane - jezyki

do strachu przed w domu - sport

porazka) - przyjazne $rodowisko - relacje spoteczne
- gtoéd wiedzy (ciekawos$¢ do nauki

poznawcza) - klimat panujacy w klasie
- samoocena - jakos¢ i styl nauczania

- spoteczne wzorce reakgji
na sukcesy i porazki

- krytyczne wydarzenia
zyciowe

Prezentowany model pokazuje jak wazng role w rozwijaniu zdolnosci uczniéw moze odgrywac od-
powiednio zorganizowany czas wolny poprzez pozytywne oddziatywanie na moderatory, tj. tworze-
nie przyjaznego srodowiska do nauki (regeneracja sit psychicznych i witalnych), zaspokajanie potrzeby
ciekawosci poznawczej, rozwijanie wewnetrznej lokalizacji kontroli (poczucia, ze mam wptywa na to,
co dzieje sie w moim zyciu), a takze radzenie sobie ze stresem.

1.4. Model zdolnosci R. Millgram

Model R. Millgram sprowadza zdolnosci do dwéch podstawowych wymiaréw: inteligencji i twor-
czosci (za: Karwowski, 2009). Autorka, podkreslajac role myslenia twérczego w rozwijaniu potencjatu
osoby zdolnej, wskazuje na specyficzne zdolnosci, ktére maja zastosowanie w ramach poszczegdlnych
dyscyplin. Oznacza to, ze nieco inne operacje twdrcze zaangazowane sg w rozwigzywanie problemoéw
plastycznych, a nieco inne w rozwigzywanie probleméw matematyczno-logicznych. Wedtug badaczki
korzystane jest zatem stymulowanie myslenia twérczego (zaréwno w szkole, jak i po zajeciach) dosto-
sowanego do charakteru dominujacych zdolnosci uczniéw.
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Ryc. 2. Model zdolnosci R. Millgram (za: Karwowski, 2009, s. 47)

Podobnie jak pozostate oméwione modele, Millgram akcentuje oddziatywanie czynnikéw spotecz-
nych na proces rozwijania zdolnosci. Warto jednak podkresli¢, ze czynniki egzogenne maja tutaj bardziej
fundamentalne znaczenie niz endogenne, co wskazuje, ze efektywne wsparcie spoteczne powinno by¢
kluczowym dziataniem w pomocy udzielanej uczniom zdolnym. Autorka zwraca uwage na respekto-
wanie w dziataniach wspierajgcych osoby zdolne ich bardzo silnego poczucia autonomii. Warto zatem,
organizujac czas wolny uczniom zdolnym (szczegdlnie mtodszym), zaangazowac ich w proces podej-
mowania decyzji w taki sposéb, aby mogli zaspokoi¢ swoja potrzebe niezaleznosci, ale jednoczesnie
odczuwali przynaleznos¢ do jakiejs subkultury (rozumianej jako dowolna grupa odniesienia).

1.5. Koncepcje zdolnosci autorstwa R. Sternberga

Porzadkujac niezwykle obszerny naukowy dorobek Sternberga dotyczacy zdolnosci, mozna podzie-
li¢ rozwoj jego mysli na trzy gtéwne etapy:

1) triarchiczng koncepcje inteligencji (Sternberg, 1985),

2) teorie inteligencji sprzyjajacej powodzeniu zyciowemu (theory of successful intelligence) (Stern-

berg, 1996),

3) model WICS (Sternberg, 2010).

Triarchiczna (lub triadowa) koncepcja inteligencji ztozona jest z trzech subteorii: sktadnikéw, do-
Swiadczenia i kontekstu. Subteoria sktadnikow ujmuje podstawowe procesy przetwarzania informacji
przez podmiot. Do grupy sktadnikéw Sternberg zaliczyt:

a) metakomponenty - odpowiadajg za planowanie i kontrole przebiegu procesu poznawczego,
nadzoruja skfadniki wykonawcze i nabywania wiedzy; autor wskazuje nastepujace funkcje me-
takomponentéw: dostrzezenie problemu, zdefiniowanie problemu, wybér odpowiednich kom-
ponentéw wykonawczych, wybér strategii decydujacej o kolejnosci i uktadzie komponentoéw,
wybor poznawczej reprezentacji problemu (np. wyobrazeniowej lub werbalnej), wtasciwe uloko-
wanie zasobéw uwagi, monitorowanie przebiegu procesu poznawczego, odbiér wewnetrznych
i zewnetrznych informacji zwrotnych na temat tego, jak zadanie jest wykonywane, decydowanie,
czy i w jaki sposéb informacja zwrotna ma by¢ wykorzystana, praktyczne wykorzystanie wnio-
skéw ptynacych z analizy informacji zwrotnych (Sternberg, 1985);




b) sktadniki wykonawcze — odpowiedzialne sg za wykonywanie konkretnych zadan, np. myslenie
indukcyjne; Sternberg (1985), analizujac przebieg kazdej operacji, wskazuje na trzy zasadnicze jej
etapy: 1) kodowanie bodzZcéw, 2) strukturalizacja i poréwnywanie bodZzcéw (na tym najbardziej
ztozonym etapie zachodza procesy: wnioskowania, przeksztatcania, poréwnywania, wyjasnia-
nia), 3) reakcje;

¢) sktadniki nabywania wiedzy - odpowiadajg za proces uczenia sie, przyswajania nowych infor-
macji przez podmiot i wigczania ich w istniejace schematy i struktury poznawcze; Sternberg wy-
odrebnia trzy procesy nabywania wiedzy: 1) selektywne kodowanie (odrzucenie informacji nie-
waznych, zwrdcenie uwagi na tresci istotne z punktu widzenia potrzeb podmiotu), 2) selektywne
taczenie w czasie (strukturalizacji nowych informacji), 3) selektywne poréwnanie (konfrontacja
nowych tresci z informacjami utrwalonymi w systemie poznawczym podmiotu).

Subteoria doswiadczenia odnosi sie do funkcjonowania komponentéw w zupetnie nowych warun-
kach dla podmiotu. O inteligentnym zachowaniu (a zdolnos$¢ adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw
to kluczowa cecha inteligencji) swiadczy umiejetnosc¢ szybkiego uczenia sie (przyswajania nieznanych
tresci) i automatyzowania nowych procedur. Wedtug Sternberga czynnos$¢ wielokrotnie powtarzana
ulega automatyzacji, a to oznacza, ze centrum jej koordynacji przechodzi z poziomu globalnego (anga-
zujacego swiadomos¢ i uwage) na poziom lokalny (niekontrolowany). Tym samym zasoby poznawcze
jednostki moga zosta¢ wykorzystane na podejmowanie probleméw wymagajacych myslenia tworcze-
go i opanowywanie nowych schematéw (Sternberg, 1985).

Ostatni element triarchicznej koncepcji inteligencji to subteoria kontekstu odpowiedzialna za umie-
jetno$¢ efektywnego ksztattowania relacji jednostki z otoczeniem. Wedtug Sternberga inteligentny
cztowiek moze zaadaptowac sie do srodowiska lub jesli to niemozliwe, podjac trud aktywnego modyfi-
kowania tego srodowiska. Kiedy podejmowane préby nie przynosza oczekiwanego rezultatu, pozostaje
zmiana otoczenia i adaptacja w zupetnie nowym kontekscie. W takim ujeciu inteligencji wida¢ niezwy-
kle wyraznie pragmatyczng perspektywe przyjmowang przez Sternberga (dos¢ charakterystyczng dla
badaczy amerykanskich). Cztowiek nie jest bezwiednym elementem sieci relacji, ktérym musi sie bez-
warunkowo poddac. Dzieki inteligenciji jest w stanie kontrolowac swoje zycie, dokonywa¢ swiadomych
wyboréw celem polepszenia dobrostanu wtasnego i najblizszych. Sternberg twierdzi wprost, ze czto-
wiek rozwija swoje zdolnosci, aby czu¢ sie szczesliwszym.

Inteligencja sprzyjajaca powodzeniu zyciowemu to w zasadzie kontynuacja koncepdji triarchicznej,
przy czym Sternberg szczegélny nacisk ktadzie na rownowage pomiedzy wskazanymi trzema wymia-
rami inteligencji. Wedtug podstawowego postulatu tej teorii sukces uwarunkowany jest synergia inte-
ligendji analitycznej, praktycznej oraz tworczej. Inteligencja analityczna budowana przez metakompo-
nenty, komponenty nabywania wiedzy oraz sktadniki wykonawcze stanowi biologiczna podstawe dla
wszelkiej aktywnosci cztowieka. Inteligencja praktyczna odpowiedzialna jest za: rozwigzywanie proble-
mow, regulowanie relacji ze Swiatem zewnetrznym oraz celowg adaptacje do realnie istniejacej rzeczy-
wistosci. Jednostka adaptuje sie do otoczenia poprzez aktywne jego ksztattowanie lub selekcje (opusz-
cza $rodowisko nieodpowiadajace jej preferencjom). Inteligencja praktyczna funkcjonuje w koncepgji
Sternberga jako mechanizm stuzacy wzmacnianiu poczucia kontroli nad zachowaniem oraz ksztattowa-
niu poczucia sprawstwa (silne zwiazki inteligencji i osobowosci). Jednoczesnie odpowiada ona za zdol-
nosci spoteczne niezbedne w osigganiu sukcesu zawodowego i osobistego (Sternberg, 1996). Inteligen-
Cja tworcza zoperacjonalizowana przez takie cechy jak: oryginalnos¢ myslenia, otwarto$¢ na problemy,
tolerancja dla odmiennosci, podejmowanie ryzyka poznawczego odpowiada za réwnowage miedzy
procesami uczenia sie (radzenia sobie z nowymi zadaniami) a automatyzacja proceséw myslowych.

Warto raz jeszcze zaznaczy¢, ze wspoétpraca pomiedzy tymi trzema rodzajami inteligencji warunku-
jaca sukces zyciowy to wedtug Sternberga synergia, co oznacza, ze efektywnos¢ wspdlnego dziatania
wszystkich inteligencji jest zdecydowanie wieksza niz suma efektywnosci dziatania w zakresie poszcze-
golnych struktur. Ta konkluzja jest niezwykle cenng wskazéwka do planowania dziatarh edukacyjnych
nastawionych na osigganie sukceséw przez uczniéw. Rozwijanie lub usprawnianie tylko inteligenc;ji
analitycznej (a takie jest nastawienie wiekszosci pedagogéw wynikajaca z obowigzku realizacji standar-
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doéw nauczania) bez uwzglednienia treningu inteligencji praktycznej czy twérczej moze by¢ przyczyng
braku adekwatnosci miedzy posiadanymi przez jednostke zdolnosciami a jej realnymi osiggnieciami.

W ostatnich latach Sternberg poszukujac jeszcze blizszych relacji miedzy fenomenami zycia psy-
chicznego cztowieka, prowadzit wraz ze wspétpracownikami intensywne badania nad nowym kon-
struktem w psychologii réznic indywidualnych - madroscig (program ,Edukacja dla madrosci” jest
proba weryfikacji empirycznej przyjetego przez Sternberga modelu madrosci jako réwnowagi w $rodo-
wisku szkolnym; Reznitskaya, Sternberg, 2007). Efekty przeprowadzonych badar i analiz zawarte zostaty
w artykule Sternberga z 2010 roku pod znamiennym tytutem: Academic Intelligence Is Not Enough! WICS:
An Expanded Model for Effective Practice In School and Later Life. WICS to akronim utworzony ze stéw:
madrosc¢ (W - wisdom), inteligencja (I - intelligence), twoérczosc¢ (C - creativity), synteza (S — synthesized).
Pojecia te wskazujg na czynniki wybitnych uzdolnien i ich harmonijne potaczenie (zsyntetyzowanie)
w dziataniu.

Madros¢ to umiejetnos¢ godzenia intereséw wtasnych z dazeniami i pragnieniami najblizszego oto-
czenia. Cztowiek zdolny w mysl koncepcji Sternberga posiada nie tylko Swiadomos¢ swego potencjatu,
ale przede wszystkim wie, jaki moze by¢ jego spoteczny uzytek. Jednoczes$nie autor ten wskazuje na
bardzo wazny aspekt madrosci zwigzany z metapoznaniem, tj. sSwiadomo$¢ ograniczen wtasnej wiedzy
(Sokratejskie: wiem, Ze nic nie wiem). Umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron, wglad
w siebie stanowia praktyczne zdolnosci niezbedne do konstruktywnego planowania sciezki samoroz-
woju. Pozwalajg zaoszczedzi¢ jednostce przykrosci zwigzanych z poniesionymi porazkami wynikajacy-
mi z postawienia sobie celéw nieadekwatnych do posiadanych mozliwosci.

Inteligencja w modelu WISC to interakcja miedzy wyodrebnionymi juz wcze$niej wymiarami - inteli-
gencja analityczng (akademicka) a praktyczna odpowiedzialng za aktywne ksztattowanie relacji jednost-
ki z otoczeniem. Twérczos¢ zas definiowana jest jako zdolnos¢ podejmowania whasciwych probleméw,
to jest takich, ktére w ogdle nie zostaty jeszcze dostrzezone (co jest zjawiskiem niezwykle rzadkim) lub
sg przedmiotem zainteresowania niewielkiej liczby oséb. Zgodnie z metaforg twdrczego inwestowania
w tworczosci chodzi o dokonywanie tanich zakupdw, a nastepnie sprzedawanie ich po duzo wyzszej ce-
nie (Sternberg, Lubart,1991). Szanse na zysk daje zatem sieganie przede wszystkim po tematy niszowe,
gdyz twdrca nie ponosi wowczas kosztéw zwigzanych z przyswojeniem sobie istniejacego juz dorobku
w danej dziedzinie (dotyczy to w sposéb szczegdlny naukowcow). Sternberg zwraca uwage, ze indy-
widualna twoérczosc jest niezbedna do budowania nowoczesnego i efektywnego spoteczenistwa oraz
wprowadzania zmian w $wiecie majacych na celu wzrost dobrostanu zbiorowego. Dziatanie modelu
WISC w praktyce prezentuje w zdaniu:

Kiedy ktos wymysli jakgs idee, musi wykazac sie:

- twdrczosciq, aby zagwarantowac, ze idea ta jest nowa;

- inteligencjq analityczng, aby zagwarantowac, ze idea ta ma jakis sens;

- inteligencjq praktyczng, aby zagwarantowac, ze idea moze zostac¢ wdrozona i przekonac ludzi do jej

wartosci;

—madroscia, aby zagwarantowa¢, ze wdrozona idea spetnia¢ bedzie warunki dobra wspélnego

(Sternberg, 2010, s. 424).

Projektujac zatem optymalny model wsparcia ucznidéw zdolnych zaréwno w ramach zaje¢ szkol-
nych, jak i w czasie wolnym, powinnismy wzig¢ pod uwage rozwijanie zaréwno myslenia analitycznego,
praktycznego, jak i tworczego, a takze madrosci.




Echa doswiadczen

Badania przeprowadzone przeze mnie (Sekowski, Knopik, 2014) wsréd 120 uczniéw zdolnych
(nominacje nauczycieli i Srednia ocen powyzej 4,75) reprezentujacych 15 gimnazjéw z terenu
woj. lubelskiego wskazaty dos¢ jednoznacznie, ze badani postrzegaja swe zdolnosci gtéwnie jako
narzedzie do realizacji kariery (Chciatbym/chciatabym, zeby posiadane zdolnosciumozliwity mi przede
wszystkim osiqggniecie sukcesu zawodowego; Srednia zgodnosc¢ z tym stwierdzeniem - 4,34, gdzie
1 oznacza zupetnie sie nie zgadzam, a 5 catkowicie sie zgadzam), nie za$ srodek do poprawy rzeczy-
wistosci i niesienia pomocy innym (Sqdze, ze osoby zdolne powinny czuc sie odpowiedzialne za rze-
czywistosc spoteczng — srednia: 2,22; Staram sie wykorzystac posiadany potencjat do pomagania in-
nym ludziom - $rednia: 2,92). Moze to wskazywac z jednej strony na ich egocentrycznag postawe,
z drugiej zas$ na zaimplementowanie takim przekazem ze strony szkoty i rodzicéw, ktéry z rozwi-
jania talentéw czyni przede wszystkim sztuke odnoszenia i pomnazania sukceséw, gwarantujaca
rzekomo réwniez sukces zyciowy w przysztosci. Potwierdzajg to wypowiedzi nauczycieli gimna-
zjalistow bioracych udziat w badaniu. Najczestszymi odpowiedziami na pytanie: Co Swiadczy, we-
dtug Ciebie, o kompetentnym wspieraniu przez nauczyciela rozwoju uczniéw zdolnych? byty sukcesy
w konkursach i olimpiadach (82% wskazan), za$ najrzadszymi podejmowanie przez ucznia inicjatyw
spotecznych (18%). Okazuje sie zatem, ze propagowane przez Sternberga myslenie w kategoriach
dobra wspélnego wymaga szczegdlnej troski i podjecia odpowiednich dziatarh wspomagajacych
(np. w postaci treningu madrosci).

Wspieranie rozwoju dzieci zdolnych to nie jedynie postulat, ktéry w zaleznosci od subiektywnej
oceny jego sensownosci, moze zostac zrealizowany lub tez zlekcewazony. Prawa dziecka do rozwijania
posiadanego potencjatu i konkretne nakazy natozone na dorostych sg doktadnie opisane w kluczowych
dokumentach o charakterze ogdlnym, takich jak Konstytucja RP czy tez Konwencja o Prawach Dziecka,
a takze w prawie oswiatowym (rozporzadzenia MEN dotyczace zasad udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej czy dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicz-
nych). Warto przywotac te akty prawne, aby uswiadomi¢ sobie, Zze troska o optymalny rozwéj dzieci
zdolnych to obowigzek zaréwno ideowy (indywidualne postrzeganie kompetentnego wspierania oséb
zdolnych jako dziatania o kluczowym znaczeniu dla stanu edukacji oraz ogdlnej kondycji spoteczen-
stwa), jak i formalny (respektowanie okreslonych zapiséw prawa).

Punkt 1 art. 48 Konstytucji RP méwi wyraznie: Rodzice majq prawo do wychowania dzieci zgodnie
z wtasnymi przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzglednia¢ stopien dojrzatosci dziecka, a takze wol-
nos¢jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania. Zapis ten zwraca uwage na obowigzek uwzglednie-
nia w procesie wychowawczym potrzeb dzieci, wynikajacych z poziomu ich dojrzatosci, a wiec poziomu
rozwoju. Jezeli mamy do czynienia z dzieckiem, ktérego stopien dojrzatosci poznawczej lub osobo-
wej znacznie wykracza poza norme, powinnismy dostosowac do niej poziom i zakres wsparcia (czy
to ze strony samych rodzicéw, czy szkoty). Przektadajac formalny jezyk aktu prawnego na aplikacyjny
wymiar pedagogiki, mozna skonkludowac¢: kluczem do kompetentnego odkrywania i aktualizowania
potencjatu dzieci jest zapewnienie wzbogaconych okazji i mozliwosci uczenia sie w sytuacjach: zabawy,
w interakcjach z bardziej doswiadczonymi réwiesnikami, w atmosferze sprzyjajacej réznorodnym zain-
teresowaniom i stymulowaniu myslenia twoérczego (Porter, 1999).




Czas wolny od... nudy. Zrownowazony rozwéj uczniow zdolnych w ramach zajec pozalekcyjnych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie szczegétowych

zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni spe-
cjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 1999) stwierdza, ze:

1)
2)
3)

4)

1)

3)

§ 2. Do zadan poradni nalezy:

diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczq i edukacyjnq funkcje przedszko-

la, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieliw rozwiqzywaniu problemdw dydaktycznych i wycho-
wawczych;

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych (...).

Realizowanie przez poradnie zadan, o ktérych mowa wyzej, polega w szczegélnosci na:

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w ucze-
niu sie u uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej,

b) planowaniu irealizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspdtpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola,
szkoty i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidu-
alnych programdw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
-wychowawczych;
wspofpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica dziecka nie-
petnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki
warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujqcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepet-
nosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w rozwiqzy-

waniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczqcej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i mtodziezy, rodzicéw i na-

uczycieli;

udzielaniu, we wspdtpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi,

wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych (...).

Zadania wyzej wymienione sa realizowane w szczegélnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktaddw i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowaw-

cow grup wychowawczych i specjalistéw, ktérzy w zorganizowany sposéb wspétpracuja ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen.



Czas wolny od... nudy. Zrownowazony rozwdj uczniow zdolnyc ramach zaje¢ pozalekcyjnych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach (Dz.U. 2013 poz. 532) stwierdza ze:

§ 3. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce po-
lega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci {(...)
ze szczegdlnych uzdolnien.

§ 19. 1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placéw-
ce rozpoznajq odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Wiaczenie ucznia zdolnego do grona uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zwrécito
uwage srodowiska oswiatowego na mozliwos¢ wystapienia trudnosci w jego rozwoju. Dotychczasowe
myslenie, niestusznie akcentujace potrzeby jedynie dzieci z r6znego rodzaju deficytami, oparte byto
na przekonaniu, ze uczen zdolny poradzi sobie sam i nie potrzebuje zadnej pomocy z zewnatrz. Tym-
czasem wiekszos¢ modeli zdolnosci stwierdza wprost: im wczesniejsze i bardziej kompetentne wsparcie
spoteczne, tym wieksza szansa wykorzystania zdolnosci przez cztowieka.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 roku w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. 2013 poz. 369) wymienia m.in. nastepuja-
ce zadania tych instytucji:

— organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placéwek w realizacji zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuriczych,

- inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,

- organizowanie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, w szczegdlnosci otwarte zajecia edukacyjne, lek-
¢je biblioteczne i spotkania autorskie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2009 nr 200 poz. 1537 z p6zn. zm.) gtosi, ze:

§ 15. 1. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia prowadzonych przez samorzqd
wojewddztwa, powiat lub gmine nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieliw zakresie:

1) wynikajgcym z kierunkdw polityki osSwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

2) wymagarn stawianych wobec szkét i placéwek, ktdrych wypetnianie jest badane przez organy sprawu-
jace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdw nauczania;

4) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowanial(...).
Zaprezentowane powyzej zapisy stwarzaja podstawe formalng zorganizowania systemowej (mie-

dzypodmiotowej) pomocy dla uczniéw zdolnych, w ramach ktérej opracowana zostanie réwniez cieka-

wa i zréznicowana oferta spedzania przez nich wolnego czasu.

Kluczowy dokument dotyczacy ochrony dzieci na $wiecie, obowigzujacy réwniez od 1991 roku
w Polsce, Konwencja o Prawach Dziecka w art. 29 stwierdza, ze: Paristwa-Strony sq zgodnie, ze nauka
dziecka bedzie ukierunkowana na rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdol-
nosci umystowych i fizycznych dziecka. Obowiazek ten jest zbiezny z zapisem w Rozporzadzeniu MEN
z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. 2012 r., poz. 977) méwiacym, iz: Kazde dziec-
ko jest uzdolnione. Nauczyciel ma odkry¢ te uzdolnienia i je rozwijac. W trosce o to, aby dzieci odczuwaty
satysfakcje z dziatalnosci twdrczej, trzeba stwarzac im warunki do prezentowania swych osiqgniec, np. mu-
zycznych, wokalnych, recytatorskich, tanecznych, sportowych, konstrukcyjnych.

Opieka nad dzieckiem zdolnym jest wyraznie zarysowana w aktach prawnych i wpisana w zakres
kompetencji wielu instytucji. Czas, aby te zapisy wprowadzi¢ w sfere dziatah poprzez zorganizowany,
miedzypodmiotowy system wspierania talentéw.




Czas wolny od... nudy. Zrownowazony rozwaéj uczniow zdolnych w ramach zajec pozalekc

3. Diagnozowanie uzdolnien i zainteresowan uczniow

Problem identyfikacji uzdolnieh uczniéw dotyczy podstawowego dylematu w psychologii i peda-
gogice zdolnosci, ktéry mozna sprowadzi¢ do pytania: Czy posiadanie zdolnosci jako potencjalnosci, za-
rodka dopiero (ponadprzecietnej sprawnosci, ktéra wymaga zaktualizowania w zachowaniu podmiotu)
jest wystarczajace do tego, aby zakwalifikowa¢ osobe jako zdolng? Biorgc pod uwage spoteczny aspekt
rozwoju zdolnosci (wg Blooma najwazniejszym czynnikiem rozwoju talentu jest srodowisko domowe,
Bloom, 1985) i mozliwos$¢ braku dziatan wspierajacych ze strony rodzicédw i/lub szkoty, ktére pozwolity-
by na uksztattowanie sie talentu dziecka, wydaje sig, ze podejscie identyfikujace potencjat osoby, a nie
jego osiagniecia, jest trafniejsze i bardziej sprawiedliwe spotecznie (dlaczego brak doswiadczen sty-
mulujacych rozwdj zdolnosci dziecka zupetnie niezalezny od niego, ma przesadzac o jego identyfikacji
jako osoby ponadprzecietnej? — odpowiedz na to pytanie jest szczegdlnie wyrazna, jesli wezmiemy pod
uwage obecnos¢ szesciolatkdw w szkotfach, z ktérych kazdy ma inne doswiadczenia edukacyjne i inne
zasoby odpornosciowe utatwiajace zaadaptowanie sie do nowej sytuacji). Ponadto umozliwia okresle-
nie zakresu dziatan potrzebnych do zaktualizowania posiadanych mozliwosci w konkretnych dziedzi-
nach (np. muzyce, matematyce, sporcie).

Proces diagnozowania zdolnosci obarczony jest ryzykiem popetnienia dwéch rodzajéw btedéw:

1) typu alfa — wystepuje wtedy, kiedy osoba przecietna zostanie zaklasyfikowana jako uzdolniona,

2) typu beta - dotyczy sytuacji uznania osoby uzdolnionej za przecietng (Siekarnska, 2004).

Bioragc pod uwage skale reperkusji wynikajacych z opisanych btedéw, zdecydowanie bardziej nie-
bezpieczny jest btad typu beta, gdyz wyklucza on z obszaru wsparcia osoby faktycznie zdolne, gdy tym-
czasem pierwszy rodzaj btedu paradoksalnie daje szanse osobom przecietnym na rozwiniecie swojego
potencjatu, np. na skutek uruchomienia dodatkowych mechanizméw motywacyjnych. Oznacza to, ze
najwiasciwszym podejsciem do identyfikacji uczniéw zdolnych jest stworzenie wieloaspektowych, sze-
rokich kryteriéow zdolnosci, ktére w miare postepow, wsparcia i edukacji beda zawezane az do wyodreb-
nienia grupy wiasciwej. Ponadto nalezy zwrdéci¢ uwage na dobér whasciwych metod diagnostycznych
aby nie odrzuci¢ zdolnego ucznia z powodu mankamentéw narzedzia. Znajomosc tego zagadnienia jest
wazna zaréwno dla nauczycieli, jak i rodzicbw — wczesne rozpoznanie przejawédw zdolnosci ma kluczo-
we znaczenie psychologiczne: pozwala wiaczy¢ je w naturalne zmiany zachodzace w systemie osobo-
wosciowym i poznawczym dziecka, dzieki czemu jego rozwdj staje sie bardziej zréwnowazony, co daje
mu poczucie bezpieczenstwa i komfortu emocjonalnego.

Oczywiscie talenty moga by¢ odkrywane i rozwijane w kazdym okresie zycia cztowieka. Niedostrze-
zenie wyjatkowego potencjatu w dziecku nie oznacza, iz jako osoba dorosta nie ma ono szans na rozpo-
znanie i zaktualizowanie swoich zdolnosci. Zazwyczaj jednak odbywa sie to w ramach hobby i z pew-
noscig trudno jest osiagna¢ w danej dziedzinie mistrzostwo bez odpowiednio wczes$nie rozpoczetych
treningdw. Jest to szczegdlnie widoczne w sporcie, muzyce oraz plastyce. Wtasciwe zidentyfikowanie
talentéw dzieci umozliwia wtgczenie pracy nad nimi w naturalne procesy rozwojowe cztowieka, dzieki
czemu zdolnosci dojrzewaja rownolegle z osobowoscia i systemem poznawczym i wzajemnie sie sty-
muluja.

3.1. Psychologiczne metody identyfikacji

Najbardziej rozpowszechnione i jednoczesnie najrzetelniejsze (rzetelno$¢ w znaczeniu psychome-
trycznym wskazuje na doktadnosc i powtarzalnos¢ pomiaru) metody oceny potencjatu dziecka odnosza
sie do diagnozy jego inteligencji rozumianej zazwyczaj jako szybkos$¢ przetwarzania danych, zdolnos¢
do wnioskowania i dostrzegania ztozonych relacji miedzy obiektami. Przyktadami takiego podejscia
sg testy wykorzystywane w polskich poradniach psychologiczno-pedagogicznych, takie jak: WISC-R,
Tablice Matryc Ravena czy baterie testow APIS. Wazne, aby analizowa¢ wyniki danego testu w kontek-
Scie jego zatozen teoretycznych, czyli wiedzie¢, co wtasciwie dana metoda mierzy. Dla jednych badaczy
kluczowe dla inteligencji jest myslenie abstrakcyjne, dla innych zas operacje wyobrazeniowe wykony-




wane na materiale figuralnym, dla jeszcze innych umiejetnos¢ kategoryzowania elementéw w zbiorze.
W zasadzie nie ma jednej wspdlnej definicji inteligencji, stad twierdzi sie czasami nieco ironicznie, ze
inteligencja jest to, co mierzy dany test.

Nalezy pamietac, ze testy inteligencji nie powinny stanowic¢ jedynego zrodta informacji o zdolno-
$ciach ucznia, poniewaz odnoszg sie tylko do wybranego aspektu zycia psychicznego jednostki, po-
mijajac inne - réwnie istotne, takie jak: tworczos¢, sprawnosc fizyczna lub motoryczna czy motywacja
do pracy. Stad zaleca sie uzupetnienie diagnozy o wywiad z rodzicami, opinie nauczyciela (wyrazong
np. postaci uzupetnionego kwestionariusza nominacji) lub préby zachowania zwigzane z naturalnym
kontekstem funkcjonowania dziecka (tak, aby zminimalizowa¢ ryzyko wptywu sztucznej sytuacji bada-
nia na poziom wynikéw).

Krotki przeglad testow do badania inteligencji

APIS-P

Autorzy: A. Ciechanowicz, A. Jaworowska, A. Matczak, T. Szustrowa

Przeznaczenie: uczniowie konczacy szkote podstawowa, uczniowie gimnazjum i rozpoczynajacy
nauke w szkole ponadgimnazjalnej

Opis: Test skfada sie z osmiu testéw: Zachowania, Kwadraty, Synonimy, Klasyfikacja, Przeksztatcenia
Liczb, Nowe Stowa, Klocki, Historyjki i uwzglednia cztery typy zdolnosci: abstrakcyjno-logiczne,
werbalne, wzrokowo-przestrzenne i spoteczne. Kazda z tych zdolnosci reprezentuja dwa testy. Pie¢
testéw ma po 15 zadan, a trzy — po 10. W dwoch testach zadania maja charakter zamkniety, w po-
zostatych otwarty. Test ma bardzo wysokie wskazniki psychometryczne. W przypadku uczniéw
szczegolnie zdolnych zaleca sie stosowanie wersji trudniejszej testu APIS-Z.

SKALE INTELIGENCJI I ROZWOJU

Autorzy: A. Grob, C. Meyer, P. Hagmann-von Arx

Polska adaptacja: A. Jaworowska, A. Matczak

Przeznaczenie: dzieci w wieku 5-10 lat

Opis: Test sktada sie z 19 testow badajacych szes¢ roznych obszaréw funkcjonowania dziecka: zdol-
nosci poznawcze (percepcja wzrokowa, uwaga selektywna, pamie¢ fonologiczna, pamie¢ wzro-
kowo-przestrzenna, rozumowanie przestrzenne, rozumowanie pojeciowe, pamiec stuchowa) oraz
pie¢ kompetencji (umiejetnosci psychomotoryczne, kompetencje spoteczno-emocjonalne, mate-
matyka, jezyk, motywacja osiggniec). Zaleta tej baterii testéw jest zdecydowanie szersze podejscie
do inteligencji cztowieka niz ma to miejsce w wiekszosci koncepdji i narzedzi diagnostycznych. Ta-
kie kompleksowe podejscie jest szczegdlnie wazne w diagnozie zdolnosci szesciolatkdw (uwzgled-
nia ich gotowos¢ emocjonalng i motywacyjng do podejmowania zadan).

WISC-R SKALA INTELIGENCJI WECHSLERA DLA DZIECI

Autorzy polskiej adaptacji: A. Matczak, A. Piotrowska, W. Ciarkowska

Przeznaczenie: dzieci w wieku 6-16 lat

Opis: Najbardziej popularny test do badania inteligencji na $wiecie. Jego zaleta jest mozliwos¢ ob-
liczenia, oprécz wyniku ilorazu inteligencji ogélnej, jeszcze dwdch wskaznikéw: inteligencji wer-
balnej i niewerbalnej (co pozwala na kontrolowanie ryzyka wystepowania asynchronii rozwojowej
- w przypadku uczniéw zdolnych zjawisko to polega zazwyczaj na $wietnie rozwinietej inteligencji
stownej przy deficytach w zakresie sprawnosci motorycznej i koordynacji wzrokowo-ruchowej).
WISC-R sktada sie z szesciu testéw stownych (Wiadomosci, Podobienstwa, Arytmetyka, Stownik,
Rozumienie oraz Powtarzanie Cyfr jako test zastepczy) i szesciu testéw bezstownych (Uzupetnianie
Obrazkéw, Porzadkowanie Obrazkéw, Wzory z Klockéw, Uktadanki, Kodowanie oraz Labirynty jako
test zastepczy).




Krotki przeglad testow do badania inteligencji c.d.
TEST MATRYC RAVENA W WERSJI STANDARD

Autorzy polskie adaptacji: A. Jaworowska, T. Szustrowa

Przeznaczenie: dzieci od 6 roku zycia, mtodziez, dorosli

Opis: Test sktada sie z 60 zadan utozonych w 5 serii (A, B, C, D, E) po 12 zadan kazda. Zadania maja
postac niepetnych wzoréw (matryc), a osoba badana ma dobra¢ brakujacy fragment sposréd po-
danych. Prawidtowy wybor odpowiedzi uwarunkowany jest wiasciwym odczytaniem relacji wigza-
cej wzory podane w zadaniu (wnioskowanie o relacjach). Wystepuje wiele modyfikacji tego testu.
Dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych w wieku powyzej 13 lat zaleca sie stosowanie Wersji dla
Zaawansowanych.

3.2. Nominacje

Identyfikacja zdolnosci dziecka nie powinna mie¢ charakteru jednorazowego pomiaru, poniewaz
istotna zmienng zaktécajaca wynik samej diagnozy jest aktualny stan emocjonalny badanego, a takze
jego kondycja fizyczna. Ponadto stosowane testy odnoszg sie zazwyczaj do wybranych obszaréw funk-
cjonowania dziecka, pozostawiajac inne (potencjalnie mogace stanowi¢ jego mocna strone) nierozpo-
znane.

Préba poradzenia sobie z tymi trudnosciami sa techniki nominacji opierajace sie na wieloaspekto-
wej obserwacji podtuznej (trwajacej przez dtuzszy czas). Nominacja to uzasadnione wskazanie osoby
jako spetniajacej okreslone kryteria bedace podstawa diagnozy. Moga miec posta¢ niesformalizowang
(kiedy np. rodzice na podstawie réznych opiséw zachowania dziecka zdolnego, wnioskuja, ze ich cér-
ka rowniez jest zdolna) lub sformalizowang (z uzyciem wystandaryzowanych kwestionariuszy lub skal
nominacji, np. Nauczycielski Formularz Rekomendacji J. Eby, Nauczycielski Formularz Oceny Postawy
Tworczej Ucznia K. Szmidta, Wielowymiarowy Inwentarz Potencjatu Dziecka T. Knopika).

Technika nominacji wigczona w paradygmat oceny 360° (nominacja rodzicow — tzw. nominacja
zrédtowa, nauczycieli, rowiesnikéw i autonominacja) pozwala na przyjrzenie sie potencjatowi dziecka
z réznych perspektyw i obszaréw jego funkcjonowania, co zwieksza trafno$¢ diagnozy, a takze pozwa-
la na wskazanie kierunkéw dziatann wspierajacych (np. zaréwno rodzice, nauczyciele, jak i réwiesnicy
nominuja ucznia jako zdolnego, natomiast on sam nie jest Swiadomy posiadania ponadprzecietnego
potencjatu lub celowo, na skutek niestabilnej samooceny, obniza swoja ocene).

Metaanalizy dotychczasowych badan nad efektywnoscia nominacji przeprowadzone przez
L. Porter (1999) wskazujg, ze rodzice w 76% przypadkdéw poprawnie oceniajg zdolnosci swoich dzieci,
zas nauczyciele w zaledwie 22%. Z moich badan wynika, ze zwiekszenie zrédet nominacji (ocena 360°)
zmniejsza ryzyko popetnienia btedu do 20% (Knopik, 2014). Przyczynami nieadekwatnej identyfikacji
zdolnosci sg zazwyczaj (Uszynska-Jarmoc, 2005):

- obawa rodzicéw przed etykietowaniem dzieci (myslenie w kategoriach ,dziecko zdolne” =, dziec-
ko niedostosowane”),

- brak wiedzy nauczycieli i rodzicéw dotyczacych zdolnosci i ich réznych rodzajow,

— brak swiadomosci rodzicéw, czym jest norma rozwojowa i zwigzane z tym niewfasciwe postrzega-
nie potencjatu dziecka (ocena zawyzona lub zanizona),

- niedocenianie uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze (efekt negatywnosci — trudnosci
wychowawcze przestaniaja uzdolnienia),

- przecenianie zdolnosci uczniéw grzecznych i utozonych,

- skupienie sie rodzicdw i nauczycieli na zdolnosciach typowo szkolnych (akademickich), lekcewa-
zenie uzdolnien specjalistycznych (np. projektowanie graficzne, fotografia, zdolnosci komunikacyjne
i spoteczne, zdolnosci ruchowe).




Lista cech znamionujqcych zdolnosci

J. Eby i J. Smutny (1998) dokonaty przegladu literatury przedmiotu i wymienity najbardziej charak-
terystyczne wiasciwosci dziecka zdolnego w podziale na 5 sfer: poznawcza, twdrczos¢, przywodz-
two, muzyka i plastyka. Warto wykorzystac te liste cech w poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie:
Czy moje dziecko/mdj uczen posiada ponadprzecietny potencjat?

Sfera poznawcza

Jest spostrzegawcze i ozywione

Ma nad wiek bogaty stownik

Wczesnie przejawia zainteresowania ksigzkami i czytaniem
Szybko sie uczy

Przejawia wielka ciekawos¢

Lubi przebywac z dzie¢mi starszymi od siebie

Kieruje sie zainteresowaniami, zbiera rzeczy

Ma szeroki zakres pamieci krotkotrwatej

Ma wysokie standardy

Ma nad wiek rozwiniete poczucie humoru

Wybiera sytuacje nowe i stawiajgce opor

Dtugo przechowuje informacje w pamieci

Przejawia nad wiek wysoki poziom planowania, rozwigzywania probleméw i abstrakcyjnego my-
Slenia

Przywoédztwo

Czesto jest poszukiwane przez réwiesnikoéw

tatwo kontaktuje sie zinnymi dzie¢mi i dorostymi

Dobrze adaptuje sie w nowych miejscach

Umie wptynac¢ na innych, by zmierzali do réznych — pozadanych lub niepozadanych - celéw
Inni ogladaja sie na nie, gdy trzeba wpas¢ na pomyst lub podjac decyzje

Jest wybierane przez réwiesnikow

Muzyka

Wymysla oryginalne melodie

Przejawia pamiec tonalng

Lubi zajecia muzyczne

Jest wrazliwe na muzyke

Z tatwoscig powtarza wzorce rytmiczne

Z tatwoscig odréznia dzwieki, melodie, rytmy

Plastyka

Wypetnia wolny czas rysowaniem, malowaniem itp.

Rysuje wiele rzeczy, nie tylko ludzi, konie czy kwiaty
Zapamietuje szczegbty przedmiotow

Powaznie traktuje zajecia plastyczne i czerpie z nich przyjemnos¢
Potrafi dtugo koncentrowac uwage na zajeciach plastycznych
Planuje podczas tworzenia dzieta sztuki

Zrédto: J. Eby, J. Smutny, 1998, Jak ksztatci¢ uzdolnienia dzieci i mtodziezy? Warszawa: WSiP, s. 152-153.
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Wielowymiarowy Inwentarz Potencjatu Dziecka
(oprac. T. Knopik)
Drogi Rodzicu! Ocen, w jakim stopniu podane nizej twierdzenia odnoszg sie do Twojego dziecka
poprzez zaznaczenie odpowiedniej cyfry, gdzie:
4 oznacza ,w petni odnosi sie do mojego dziecka’,
3 oznacza ,czes$ciowo odnosi sie do mojego dziecka”,
2 oznacza ,w matym stopniu odnosi sie do mojego dziecka’,
1 0znacza,zupetnie nie odnosi sie do mojego dziecka”

Nr Tres$c twierdzenia Ocena

1 Jest spostrzegawcze, szybko reaguje na bodzce naptywajace z otoczenia 4-3-2-1

Improwizuje z wykorzystaniem stow lub melodii lub plastycznych srodkéw wyrazu

2 (bawi sie stowami, dzwiekami, obrazami) ass= 2
3 Jgst nadwrazliwe gmocjonalnie, ma problemy z kontrola uczug, tatwo traci 4-3-2-1
rownowage emocjonalna
4 Szybko zapamietuje nowe tresci (w tym wierszyki, teksty piosenek) 4-3-2-1
5 Zna wiele stéw i stosuje je w swoich wypowiedziach 4-3-2-1
6 Lubi wykonywac czynnosci wedtug swojego sposobu i uznania, jest niezalezne 4-3-2-1
7 Jest zainteresowane stowem pisanym, przejawia che¢ do czytania lub nauki czytania 4-3-2-1
8 Zaskakuje oryginalnoscia swoich pomystow 4-3-2-1
9 Chetnie podejmuje rozmowy z osobami starszymi od siebie 4-3-2-1
10 Nadaje przedmiotom codziennego uzytku nowe funkcje, np. podczas zabawy czy 4-3-2-1

eksperymentowania. Dostrzega rézne mozliwosci wykorzystania tych przedmiotéw

Przejawia konkretne zainteresowania i podejmuje dziatania z nimi zwigzane. Niektore
11 zainteresowania moga przypominac zafiksowanie na temacie i zwigzane sg z petnym 4-3-2-1
zaangazowaniem (wowczas inne sprawy i tematy przestajq istnie¢)

12 Woli bawic sie z dorostymi niz z dzie¢mi 4-3-2-1
13 Potrafn planowac swoje dziatania (w tym samodzielnie organizuje sobie miejsce pracy, 4-3-2-1
nauki, zabawy)
14 | Uzywa gtéwnie zdan ztozonych 4-3-2-1
15 Koncentruje sie na wykonywanej czynnosci przez dtuzszy czas 4-3-2-1
16 Poprawnie powtarza wzorce rytmiczne (np. uderzania palcami o stét) 4-3-2-1
17 Zna zasady i lubi ich przestrzegac 4-3-2-1
18 | Zadaje wiele pytan i oczekuje na nie odpowiedzi 4-3-2-1
19 | Cytuje wypowiedzi innych oséb z bardzo duzg doktadnoscia 4-3-2-1
20 Analizuje wypowiedzi i zachowania dorostych i wycigga z nich wnioski, wskazujac np. 4-3-2-1

niekonsekwencje lub ktamstwa z ich strony

taczny wynik powyzej 60 wskazuje na znamiona posiadania przez dziecko ponadprzecietnych zdol-
nosci (standaryzacja narzedzia zostata przeprowadzona na grupie 120 uczniéw; M. Knopik, 2014). Ce-
lowo uzywa sie w interpretacji wynikéw inwentarza okreslenia ,znamiona’, aby podkresli¢ mozliwosci
dziecka (szczegdlnie mtodszego), jego zadatki, a nie ustrukturalizowane juz talenty oceniane na pod-
stawie wybitnych osiggnie¢. Metoda moze by¢ réwniez stosowana przez nauczycieli dzieci przedszkol-
nych i wczesnoszkolnych, ktérzy bardzo dobrze znaja swoich ucznidéw (wéwczas instrukcja zostaje zmo-
dyfikowana do postaci: Drogi Wychowawco! Oceri, w jakim stopniu podane nizej twierdzenia odnoszq sie

° do ucznia/uczennicy poprzez zaznaczenie odpowiedniej cyfry.).
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3.3. Diagnozowanie zdolnosci tworczych

Zdolnos¢ do myslenia dajacego oryginalne i wartosciowe efekty jest przedmiotem diagnozy wielu
narzedzi, z ktérych wiekszo$¢ moze by¢ jednak stosowana jedynie przez psychologéw (przyktadowe
testy: Rysunkowy Test Twérczego Myslenia Urbana i Jellena, bateria testéw Torrance’a, Test Twérczego
Myslenia Necki i Rychlickiej, Kwestionariusz Twérczego Zachowania KANH S. Popka). Brakuje narzedzi
przeznaczonych dla nauczycieli i rodzicéw dzieci zdolnych, ktérzy mogliby, bez petnego przygotowania
diagnostycznego i psychometrycznego, zidentyfikowa¢ poziom myslenia twdrczego swoich pociech.
Sa dostepne co prawda kwestionariusze opisowe (np. Skala Postaw Twoérczych versus Odtwdérczych
SPTO, Nauczycielski Formularz Oceny Postawy Twoérczej Ucznia K. Szmidta), w moim jednak przeko-
naniu bardziej trafne w okresleniu kreatywnosci sg proby behawioralne, konkretne ¢wiczenia, ktorych
rozwigzanie swiadczy¢ bedzie o faktycznych umiejetnosciach posiadanych przez ucznia. Przeglad wy-
branych préb diagnostycznych zamieszczono ponizej (w podziale na identyfikowane komponenty po-
stawy tworczej):

1. Wyobraznia twoércza.

Ryc. 4. Zadaniem badanej osoby jest odpowie-  Ryc. 5. Na rysunku jest duzo punktéw, ktdore
dzenie na pytanie: Co to jest? Z czym sie to ko- mozna taczy¢ w calosci (konstelacje). Znajdz
jarzy? Im wiecej odpowiedzi, tym lepiej. Kazdy  jak najwiecej takich konstelacji. Zrodto: Bowklet,
rysunek ocenia sie osobno. Zrédto: Bowklet, 2000, 2000, za: Dobrotowicz, 2006, s. 70.

za: Dobrotowicz, 2006, s. 70.

2. Myslenie twoércze na materialne werbalnym — préby te jednocze$nie diagnozuja zdolnosci werbal-
ne uczniéw (ptynnosc¢ stowna, poprawne stosowanie regut syntaktycznych i semantycznych jezyka,
rozumienie i znajomos¢ stéw).

Pltynnos¢ stowna:

* Podaj jak najwiecej stéw zawierajacych przynajmniej 3 litery A.

* Ut6z jak najwiecej zdan zbudowanych z 5 wyrazéw zaczynajacych sie od liter: C- K-S -1 - W.

* Podaj jak najwiecej obiektéw, ktére sg jednoczesnie mate i zdrowe.

* Wymien jak najwiecej powiesci, filmdw, sztuk teatralnych, utworéw muzycznych, w ktérych tytu-
fach wystepuje stowo ,niebo”.

* Co mozna wymysli¢? Podaj jak najwiecej odpowiedzi.
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Skojarzenia stowne:

* Tribondy - technika diagnozowania myslenia twérczego opracowana przez Mednicka, polegajaca
na poszukiwaniu czwartego stowa, ktére kojarzy sie z wszystkimi trzema, cho¢ z kazdym w inny
sposéb, np. Persja — nalot — podtoga (dywan):

mak - czosnek - wymdwka

cebulka - cztery - kon

réza — cytryna — Chiny

,Nie cierpie kiszonych ogoérkéw!” Jak inaczej mozna by powiedzie¢ to zdanie, zachowujac jego
sens? Podaj jak najwiecej propozycji.

tancuchy skojarzeniowe. Zdaniem badanego jest uzupetnienia tancucha piecioma stowami, ktére
pozwola skojarzyc ze sobg wyjsciowe pojecia, np.

ryba - rybak - sie¢ - internet - komputer - ekran - kino.

Przyktady do uzupetnienia:

stot—......... — e — e = e e - zyrafa,
samochéd - ......... — e — e — e e - lodowiec,
kapusta—......... — e — e — e — e - bateria.

3. Zdolnos¢ pokonywania barier twérczego myslenia (abarietyka).
Wieza z Hanoi - zadanie polega na przetozeniu wszystkich krazkéw z Srodkowego drazka na do-
wolny sasiedni drazek, przestrzegajac zasady, iz nie mozna potozy¢ krazka wiekszego na mniej-
szym oraz jednorazowo mozna przeniesc tylko jeden krazek.

2B

Ryc. 6. Wieza z Hanoi - klasyczna matematyczna tamigtéwka wymagajaca zastosowania myslenia
tworczego (Odpowiedz w postaci animacji do pobrania ze strony: http://pl.wikipedia.org/wiki/Wie-

za_Hanoi)

Ryc. 7. W ktora strone jedzie autobus? (Odpowiedz: W lewo, gdyby jechat w prawo na rysunku wi-
® doczne bytyby drzwi)




Dodaj tylko jedna kreske, aby ponizsze réwnanie byto prawdziwe:

S =50

Odpowiedz: Nalezy utworzy¢ z 510 wyraz STO.

Ciekawym ¢wiczeniem, ktdre taczy wyzej wymienione komponenty myslenia twérczego i z powodze-
niem moze by¢ wykorzystane w diagnozie jest,Nieznany jezyk” Zdaniem ucznia jest wymyslenie zupetnie
nowegdo jezyka i podanie brzmienia lub sposobu wykonania podstawowych zwrotéw, typu:,dzien dobry’,

Jjestem gtodny’, ,dziekuje”. Przy okazji badane sg zdolnosci jezykowe uczniéw (rozumienie regut syntak-
tycznych, semantycznych i pragmatycznych jezyka).

3.4. Identyfikacja uzdolnienh muzycznych

Wedtug E. Gordona zdolnosci muzyczne maja charakter egalitarny, co oznacza, ze w zasadzie kaz-
de dziecko je posiada, cho¢ oczywiscie w réznym nasileniu. Rozwéj uzdolniert muzycznych konczy sie
okoto dziewigtego roku zycia i osigga poziom ustabilizowany, ktéry nie zmienia sie w zasadzie do korca
zycia. Co prawda wyniki w testach z wiekiem poprawiajg sie, ale uszeregowanie na skali centylowej (od-
niesienie badanego do norm dla danej grupy wiekowej) pozostaje wzglednie state (Zwolinska, 2004).
Stad tak wazne jest jak najwczedniejsze zwrdcenie uwagi na potencjat muzyczny dziecka, aby w tzw.
okresie krytycznym dla jego rozwoju, wystapit odpowiedni trening (nawet w formie zabawy).

Dostepne narzedzia do diagnozy uzdolnieh muzycznych w gtéwnej mierze opieraja sie na ocenie
umiejetnosci percepcyjnych i wykonawczych (Weiner, 2007; Kaminska, Kotarska, 2000). Wedtug modelu
M. Manturzewskiej na uzdolnienia muzyczne sktadajg sie: muzykalno$¢, pamiec i wyobraznia muzycz-
na oraz fatwos$¢ uczenia sie i szybkiego nabywania sprawnosci wykonawczej w okreslonej dziedzinie
dziatalnosci muzycznej (Manturzewska, Kotarska, 1990). Nie jest to jednak model petny. Powotujac sie
na definicje uzdolnien muzycznych, tj. catoksztatt wtasciwosci psychicznych, zaréwno sensorycznych, in-
telektualnych, jak i emocjonalno-motywacyjnych i kinestetyczno-motorycznych, wyznaczajqcych stosunek
cztowieka do muzyki i efektywnos¢ podejmowanych przez niego dziatars muzycznych (Manturzewska, Ko-
tarska, 1990, s. 70), mozna stwierdzi¢, ze dobre narzedzie do pomiaru tego typu zdolnosci powinno
rowniez uwzgledniac aspekt osobowosciowy zwigzany z psychologiczna potrzebga ekspresji za pomoca
srodkéw muzycznych. Te otwartos$¢ dziecka na wyrazanie siebie muzyka ($piewem, ruchem, gra na in-
strumencie) najtatwiej jest zaobserwowac rodzicom i nauczycielom podczas jego naturalnego dziata-
nia, kiedy niepoddawane specjalnym oddziatywaniom edukacyjnym samo przy okazji zabawy lub na-
uki, siega po muzyczne srodki wyrazu. Nalezy z peinym przekonaniem traktowac tego typu zachowania
jako symptomatyczne dla zdolnosci muzycznych.

Profesjonalnej identyfikacji uzdolnien muzycznych stuza aspektowe testy psychopedagogiczne
(do stosowania zaréwno przez psychologéw, jak i pedagogdw) i, co istotne, wiekszo$¢ z nich nie wyma-
ga od osoby przeprowadzajacej badania specjalnego przygotowania muzycznego. Ponizej zaprezen-
towano trzy popularne w Polsce narzedzia opracowane przez E. Gordona: zabawa AUDIE, Podstawowa
Miara Stuchu Muzycznego (PMMA) i Srednia Miara Stuchu Muzycznego (IMMA).

PMMA i IMMA

PMMA i IMMA sg metodami skonstruowanymi na tych samych zasadach: mierza audiacje schema-
téw melodycznych oraz audiacje schematéw rytmicznych, przy czym PMMA stosowane jest wsrod
dzieci 5-7-letnich, zas IMMA wsréd dzieci 6-9-letnich. Oba testy zawieraja po 40 zadan z zakresu
melodii i 40 zadan z zakresu rytmu i po kilka przyktadéw. W kazdym zadaniu dziecko poréwnuje
dwa schematy melodyczne lub rytmiczne i musi zdecydowag, czy sg one takie same, czy rézne.
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Zabawa AUDIE

AUDIE to posta¢, ktéra Spiewa rézne melodie, w tym jednga ulubiona. Zadaniem dziecka jest powie-
dzenie TAK, jesli ustyszy ulubiong melodie AUDIE i NIE, jesli ustyszy inng melodie. Metoda ta dia-
gnozuje dwa aspekty zdolnosci muzycznych: audiacje (rozumienie i przyswajanie muzyki) melodii
i audiacje rytmu. Oba aspekty sa identyfikowane oddzielnie, stad ptyta z melodiami zawiera dwie
wersje zabawy. W kazdej wersji przeprowadza sie 10 préb (za kazda poprawnie wykonana prébe
przyznaje sie 1 punkt). Wynik sumaryczny dla jednej wersji na poziomie 9-10 punktéw swiadczy
o ponadprzecietnym potencjale muzycznym dziecka.

3.5. Identyfikacja uzdolnieh matematycznych

W najbardziej popularnym modelu uzdolniert matematycznych autorstwa W. Krutieckiego podkre-
$la sie przede wszystkim specyficzne cechy osobowosci warunkujace sukces w matematyce:

* wysoki poziom zamitowania do matematyki przejawiajacy sie w dazeniu do zajmowania sie ta

dziedzing wiedzy (zainteresowania),

° pracowitos¢, dobra organizacja pracy, stabilnos¢ celéw i samodzielno$¢ w dazeniu do ich realiza-
¢ji, silna motywacja poznawcza oraz radosc¢ tworzenia,

* wysoka zdolno$¢ do skupiania sie, odczuwanie zadowolenia z napiecia emocjonalnego w trakcie
wysitku intelektualnego (Krutiecki, 1968, za: Gruszczyk-Kolczynska, 2012).

Ponadto autor wymienia sktadniki uzdolniert matematycznych o charakterze typowo poznawczym:

* fatwos¢ chwytania formalnej struktury zadania (szybkie dostrzeganie zwigzku miedzy danymi,
warunkami a niewiadoma),

* zdolnos¢ do logicznego myslenia w sferze stosunkéw ilosciowych, przestrzennych i symboli ma-
tematycznych,

* zdolnos$¢ do bystrego i rozlegtego uogdlniania faktéw matematycznych (umiejetnos¢ dostrzega-
nia regularnosci matematycznych),

* gietkos¢ intelektualna w dziatalnosci matematycznej (zdolnos¢ do kojarzenia wielu informacji na-
lezacych do réznych kategorii tematycznych/pojeciowych),

* ekonomia rozwiazan - dazenie do rozwiazan prostych, jasnych, ekonomicznych racjonalnych,

* fatwos¢ odwracania toku rozumowania — elastycznos$¢ poznawcza,

* dobrze rozwinieta pamie¢ matematyczna,

* syntetyczny komponent - sktonnos$¢ do widzenia $wiata matematycznymi oczami, matematyza-
cja rzeczywistosci polegajaca na dostrzeganiu i akcentowaniu w wiekszosci problemoéw tresci ty-
powo matematycznych (Gruszczyk-Kolczynska, 2012).

Zarysowany model teoretyczny stanowi punkt wyjscia do tworzenia zadan i probek zachowania
umozliwiajacych pomiar zdolnosci. Ze wzgledu na naturalny wymiar myslenia matematycznego dzieci,
warto prowadzi¢ proces identyfikacji podczas wykonywania codziennych czynnosci lub w czasie wol-
nym, kiedy dobra atmosfera emocjonalna zaktywizuje podmiot do wykonywania okreslonych operacji
poznawczych, sa to np.:

* przeliczanie obiektéw wystepujacych w otoczeniu,

* kategoryzowanie przedmiotéw codziennego uzytku,

* wyodrebnianie figur geometrycznych w ztozonych strukturach,

* zbierania oszczednosci - przeliczanie zebranych pieniedzy, dopetnianie do okreslonej kwoty,

* préby mierzenia, wazenia, obliczen czasowych.

Ciekawa i niezwykle pomocng dla nauczycieli szesciolatkdw i mtodszych dzieci zdolnych jest Skala
Umiejetnosci Matematycznych opracowana przez U. Oszwe (2005). Sktada sie z 70 pytan i obejmuje na-
stepujace aspekty rozumowania matematycznego: figury geometryczne, orientacja P—L, relacje prze-
strzenne, porzadkowanie obiektéw, klasyfikacja, poréwnywanie, czas zegarowy i kalendarzowy, pojecie




liczby, przeliczanie, leksykon matematyczny, czytanie cyfr i liczb, pisanie cyfr i liczb, dodawanie i odej-
mowanie. Cho¢ narzedzie to stuzy¢ ma przede wszystkim nauczycielom, wydaje sie, ze z powodzeniem
moze by¢ uzywane przez rodzicéw dzieci zdolnych (po uprzednim przygotowaniu sobie préb spraw-
dzajacych dana umiejetnosc¢) celem zorientowania sie, jaki jest aktualny poziom rozwoju ich myslenia
matematycznego.

Skala Umiejetnosci Matematycznych U. Oszwy (2006, s. 127-129)
Zadaniem nauczyciela jest udzielenie odpowiedzi w formie TAK lub NIE na 70 pytan dotyczacych
dziecka. Przyktadowo zamieszczono po 2 pytania z kazdego obszaru diagnostycznego:
FIGURY GEOMETRYCZNE:

Czy potrafi nazwac podstawowe figury geometryczne (koto, trojkat, kwadrat, prostokat)?

Czy potrafi wyodrebni¢ podstawowe figury geometryczne w otoczeniu?

ORIENTACJA P-L:

Czy odréznia swoja reke prawg od lewej?

Czy potrafi wymienic¢ przedmioty po swojej lewej/prawej stronie?

RELACJE PRZESTRZENNE:

Czy rozumie i prawidtowo postuguje sie okresleniami stosunkéw przestrzennych: na, pod, za?
Czy rozumie i prawidtowo postuguje sie okresleniami: z przodu, z tytu, z boku?
PORZADKOWANIE OBIEKTOW:

Czy potrafi uporzadkowac obiekty wedtug kolejnosci rosngcej (od najmniejszego do najwiekszego)?
Czy potrafi poréwnac tempo poruszania sie pojazdéw (roweru, samochodu, samolotu)?
KLASYFIKACJA:

Czy potrafi pogrupowac przedmioty wedtug réznych cech, np. wedtug przeznaczenia (np. do zaba-
wy, do jedzenia)?

Czy potrafi pogrupowac przedmioty wedtug koloru?

POROWNYWANIE:

Czy potrafi poréwnac obiekty wedtug wielkosci (wiekszy — mniejszy)?

Czy réznicuje wielkos¢ od liczebnosci (wiekszy — wiecej)?

CZAS, KALENDARZ:

Czy potrafi wymienic pory roku po kolei?

Czy zna nazwy miesiecy?

POJECIE LICZBY:

Czy wie, ze ostatni liczebnik wskazuje liczbe obiektéw w zbiorze?

Czy liczy spontanicznie (np. zetony, kredki, owoce)?

PRZELICZANIE:

Czy potrafi liczy¢ (bez przedmiotéw), zaczynajac w dowolnym miejscu, np. od 6?

Czy potrafi przeliczy¢ przedmioty 1-20?

LEKSYKON MATEMATYCZNY:

Czy zna nazwy operacji arytmetycznych (dodac - odja¢)?

Czy Swiadomie postuguje sie okresleniami czasu: za godzing, za 5 minut?

CZYTANIE CYFR | LICZB:

Czy potrafi prawidtowo odczytac cyfry 0-9?

Czy potrafi prawidtowo odczytac liczbe dwucyfrowa?

PISANIE CYFR | LICZB:

Czy potrafi poprawnie zapisac cyfry 1-20?

Czy potrafi poprawnie zapisac dziatania arytmetyczne?
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DODAWANIE | ODEJMOWANIE:
Czy potrafi dodawac na palcach?
Czy potrafi podac liczbe wieksza od danej o jakas wartos¢, np. o 3 wieksza od 57

W diagnozie zdolnosci matematycznych starszych uczniéw warto wykorzysta¢ zadania opracowane
przez K. Kotlarskiego (1995) na podstawie modelu W. Krutieckiego.

OBSZAR DIAGNOZOWANY: Percepcja informacji matematycznej (rozumienie formalnej struktury
zadania)

POLECENIE: Przeczytaj uwaznie ponizsze zadanie, ale go nie rozwiazuj, tylko:

a) wypisz dane konieczne do rozwigzania,

b) wypisz oddzielnie dane niepotrzebne,

c) zapisz krétko tres¢ zadania pomijajac dane niepotrzebne.

Szyny kolejowe maja 15 m dtugosci, 10 cm szerokosci i 20 cm wysokosci. lle kilometréw na godzine
pokonuje pociag dtugosci 150 m, jadacy réwnomiernie, jezeli przez 30 sekund dwdch maszynistéw
naliczyto 50 uderzen kota parowozu o styki szyn? UWAGA: styk — miejsce, gdzie jedna szyna sie konczy,
a rozpoczyna nastepna.

OBSZAR DIAGNOZOWANY: Myslenie logiczne na materiale symbolicznym
ZADANIE: Jedna opona do samochodu osobowego kosztuje 1200 zt. Ile wynosi koszt zuzycia 4 opon
na przejechanie 100 km, jezeli opony samochodu osobowego zuzywaja sie po 15000 km jazdy?

OBSZAR DIAGNOZOWANY: Zdolno$¢ do uogdlniania materiatu matematycznego
ZADANIE: Zapisz wzér ogolny na wszystkie liczby, ktére dzielg sie przez 5, a w reszcie maja 3.

OBSZAR DIAGNOZOWANY: Ekonomia rozwigzan

POLECENIE: Rozwigz mozliwie krétkim sposobem podane zadanie.

Samochdd ciezarowy jadacy 32 km/h, wyruszyt z Warszawy o godz. 5 rano. O godz. 8 rano wyruszyt
z Warszawy samochéd osobowy w tym samym kierunku z predkoscig 44 km/h. O ktérej godzinie i w ja-
kiej odlegtosci od Warszawy samochéd osobowy dogoni ciezarowy?

OBSZAR DIAGNOZOWANY: Odwracalnos¢ toku myslenia

ZADANIA:

1. Matka jest trzy razy starsza od corki. Za 10 lat bedzie ona dwa razy starsza od cérki. lle lat ma mama?
2. Ojciec ma 35 lat, a syn ma 5 lat. Za ile lat ojciec bedzie trzy razy starszy od syna?

4. Metody i formy pracy z uczniami zdolnymi w ramach zaje¢
pozalekcyjnych

W rozdziale tym sg zaprezentowane ogdlne informacje na temat modeli i metod rozwijania wybra-
nych zdolnosci i kompetencji ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci wykorzystania tych propo-
zycji do organizacji czasu wolnego uczniéw zdolnych. Wszystkie opisane sposoby harmonizowania roz-
woju zostaty przeze mnie zweryfikowane w praktyce szkolnej i pozaszkolnej, stad mozna potraktowac
podany przeglad metod jako swoista rekomendacje. Oczywiscie, literatura przedmiotu oferuje znacznie
wiecej technik i pomystéw rozwijania potencjatu uczniéw zdolnych, skupitem sie jednak na, w moim
przekonaniu, najbardziej atrakcyjnych propozycjach (chodzi przeciez o czerpanie przyjemnosci ze spe-
dzania wolnego czasu w taki, a nie inny sposéb), ktérych skutecznos¢ osobiscie sprawdzitem. Przyktady
konkretnego wykorzystania tych metod w praktyce zamieszczone zostaty w drugiej czesci poradnika.
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4.1. Metody rozwijania madrosci

Termin ,,madros¢” ma wiele réznych znaczen i w zaleznosci od dyscypliny odnosi sie do nieco inne-
go aspektu funkcjonowania cztowieka. We wspdtczesnej psychologii zdolnosci przez madros¢ rozumie
sie za R. Sternbergiem zastosowanie ukrytej, jak réwniez jawnej wiedzy dla wspdlnego pozytku przez réw-
nowazenie interesow osobistych, interpersonalnych i pozaosobowych w krétkim i dfugim okresie, stuzqgce
osiggnieciu réwnowagi miedzy adaptacjq do istniejqcego srodowiska, modyfikacjq istniejqcego Srodowiska,
oraz wyborem nowego Srodowiska (Reznitskaya, Sternberg, 2007, s. 133). Mozna zatem krétko powie-
dzie¢, ze madrosc jest postawg zyciowa, ktéra umozliwia angazowanie posiadanego przez jednostke
potencjatu do realizacji wtasnych celédw zyciowych z uwzglednieniem pracy na rzecz dobra wspélnego.
Postulat edukacji ku madrosci, ktéry ogtosit ponad trzy dekady temu R. Sternberg w Stanach Zjednoczo-
nych, miat na celu stworzenie podstaw nowoczesnego spoteczenstwa obywatelskiego. Warto przyjrzec
sie blizej temu aspektowi edukacji oséb zdolnych, aby w organizowaniu ich czasu wolnego znalez¢ uza-
sadnienie dla bezinteresownej dziatalnosci prospoteczne;j.

Wychodzac z zatozenia, ze madros¢ jest wiedza o charakterze elitarnym, w Berlinskim Paradygma-
cie Madrosci konceptualizuje sie jg jako znawstwo w zakresie sensu i sposobu zycia (Baltes, Staudinger,
1993). Owo znawstwo dotyczace tzw. pragmatyki zyciowej obejmuje: rozumienie zyciowych obowiagz-
kow i celéw, praktyczng znajomosc wptywu czynnikdw spotecznych i sytuacyjnych na ludzkie zycie oraz
$wiadomos¢ skonczonosci ludzkiego zycia i naturalnych ograniczen posiadanej wiedzy. Osoba madra
zatem dostrzega problemy natury egzystencjalnej i stawia im czota poprzez opracowanie szczegétowej
strategii rozwigzania z jednoczesna $wiadomoscia zawodnosci podjetych srodkdw.

Madros¢ jako system wiedzy eksperckiej podlega ocenie. Berlinski Paradygmat Madrosci wyodreb-
nia pie¢ podstawowych jakosciowych kryteriéw tej oceny:

1) bogata wiedza deklaratywna dotyczaca pragmatyki zyciowej (,wiem, ze...", np.,wiem, ze kazde-

mu zalezy na wiadzy”);

2) bogata wiedza proceduralna dotyczaca pragmatyki zyciowej (,wiem, jak..., np.,wiem, jak wpty-
na¢ na ludzi, zeby odwies¢ ich od popetnienia btedu”);

3) wiedza kontekstualna zdobyta w trakcie zycia (znajomo$¢ zadan rozwojowych charakterystycz-
nych dla danego etapu zycia, Swiadomos¢ problemoéw jakie moga sie pojawic¢ i gotowos¢ do zmie-
rzenia sie z nimi, np. ,stajac sie dorostym, wiem, ze musze sie stopniowo usamodzielniac”);

4) relatywizm wartosci i tolerancja (akceptacja wielosci idei i pogladéw odnoszacych sie do tej
samej sprawy oraz poznawcze i emocjonalne radzenie sobie z ta ambiwalencja);

5) Swiadomos¢ braku pewnosci wiedzy i umiejetnosc radzenia sobie z nig (dojrzato$¢ do zaakcep-
towania mysli, ze nie ma wiedzy w 100% pewnej, ze system informacji, jakie ma cztowiek, podle-
ga ciaggtym modyfikacjom i wynika z niedoskonatych narzedzi poznawania $wiata).

Nieco odmiennie konstruuje swéj model madrosci D. Kramer (1990, 2000). Dwa gtéwne trzony tej
koncepcji maja charakter procesualny i funkcjonalny, a ich wzajemne interakcje dostarczajg sposobéw
rozwigzywania kryzysoéw i dylematéw zyciowych. Ta do$¢ prosta w swej strukturze teoria dostarcza jed-
nak konkretnych wskazéwek w propedeutyce do madrosci, poniewaz pokazuje bardzo wyraznie bezpo-
srednie przetozenie procesow zorientowanych na mqdros¢ na funkcje madrosci (Kramer, 2000). Wymie-
niane przez Kramer procesy madrosciowe to:

1) uznanie indywidualnosci - Swiadomos¢ whasnej odrebnosci, zrozumienie znaczenia tozsamosci

w podejmowanych przez podmiot dziataniach, wobec ktérych nie da sie zastosowac uniwersal-
nych, obowiazujacych wszystkich kryteriéw oceny;

2) uznanie kontekstu — zgoda na funkcjonowanie podmiotu w ztozonej sieci zwigzkow interperso-
nalnych i okolicznosci zyciowych, nad ktérymi moze nie sprawowac petnej kontroli;

3) zdolnos¢ do efektywnej wspotpracy — nastawienie jednostki na rozwigzywanie problemoéw i po-
dejmowanie wyzwan w zespole;

4) rozumienie zmiany/rozwoju — akceptacja przez podmiot naturalnych zmian jakie pojawiajg sie
w cyklu zycia;




5) wspétwystepowanie emocji i poznania — dostrzeganie poznawczych aspektéw emocji i afektyw-
nych elementéw myslenia, celem lepszego zrozumienie wtasnego zachowania (i zwiekszenia
kontroli nad nim) i zachowania innych ludzi.

Madros¢ jako rownowaga w koncepcji R. Sternberga wskazuje na konieczno$¢ znalezienia ztotego
srodka miedzy realizacja wtasnych zadan zyciowych a zadaniami jakie ma do wykonania cate spoteczen-
stwo, w tym opieka na stabszymi i stworzenie sfery wspdlnych wartosci i potrzeb (ktéra nadawataby
grupie tozsamosc).

Sternberg, opisujgc fenomen madrosci, wskazuje na trzy rodzaje myslenia odpowiedzialne za wy-
pracowywanie przez podmiot stanu réwnowagi:

1) myslenie refleksyjne — obejmuje: metapoznanie, kontrole emocjonalng, monitoring wiasnego
stanu psychicznego oraz stanéw psychicznych innych ludzi, Swiadomos¢ wyznawanych przez
siebie wartosci, skuteczne kontrolowanie konfliktowych intereséw (konflikt na linii: ja — inni),
zdolnos¢ do uzyskiwania wgladu w subtelnosci danej sytuacji oraz wykorzystywanie tego wgla-
du do opracowania skutecznej strategii rozwigzania konfliktu;

2) myslenie dialogiczne - polega na stosowaniu réznorodnych systeméw odniesienia podczas
rozwigzywania problemoéw, celem uchwycenia wielu punktéw widzenia i perspektyw; zamiast
monologicznosci, polegajacej na przywigzaniu do wiasnego zdania i do$wiadczenia, Sternberg
proponuje dialogicznos¢, tj. prowadzenie wewnetrznej dyskusji z samym sobg, dzieki ktorej
mozliwe jest zauwazenie tych aspektow sprawy, ktérych wczesniej nie bylismy w stanie wyod-
rebni¢; osoby myslgce muszq styszec¢ rézne gtosy w swoich gtowach, ktére reprezentujq rézne per-
spektywy w spojrzeniu na dany problem (Reznitskaya, Sternberg, 2007, s. 143);

3) myslenie dialektyczne - podkresla dynamiczng integracje perspektyw przeciwnych zgodnie
ze schematem: teza—-antyteza—synteza; postepowanie wedtug tego algorytmu pozwala zrozu-
miec relatywnos¢ ludzkiej wiedzy oraz kryteridw prawdy; myslenie dialektyczne, co bardzo wy-
raznie podkresla Sternberg, przesuwa zrédto wiedzy z autorytetu na Ja, to podmiot staje wobec
réznych stanowisk i ma na ich bazie wyksztatci¢ wiasny poglad bedacy synteza czasem zupetnie
przeciwstawnych sobie podejs¢ (Sternberg, 2010).

Koncepcja madrosci jako rownowagi to punkt wyjscia dla tworzenia treningédw madrosci, w ktérych,
oprocz ksztattowania wymienionych przez Sternberga trzech rodzajéw myslenia, rozwijane sa: inteli-
gencja spoteczna i emocjonalna, kreatywnos¢, tolerancja dwuznacznosci, poczucie sprawstwa, zdolno-
$ci komunikacyjne, metapoznanie, samoswiadomos¢.

ECHA DOSWIADCZEN
Zajecia w ramach treningu madrosci (spotkania w matych grupach po zajeciach szkolnych) spoty-
kaja sie z bardzo dobrym przyjeciem przez uczniéw zdolnych. Ponizej przytaczam przyktady kilku
¢wiczen, ktére oddaja idee tej metody réwnowazenia rozwoju oséb zdolnych, mozliwa do wyko-
rzystania w czasie wolnym.

INNYMI SLOWY, czyli o naturze manipulacji

Dostosuj podany nizej komunikat do mozliwosci percepcyjnych i/lub intelektualnych wymienio-
nych odbiorcow:

DZIECKO 3-LETNIE

PROFESOR UNIWERSYTETU

OBCOKRAJOWIEC UCZACY SIE OD ROKU JEZYKA POLSKIEGO

UCZEN Il KLASY SZKOtY PODSTAWOWE)J

PRZYJACIEL

SZEF

,Podane przez Ciebie kontrargumenty w zaden sposéb nie koresponduja z gtéwnga idea naszej
dysputy”.




MADRE PYTANIA

Zadaj pytania, ktore ostabia stanowiska partnera w dyskusji:

,Co z tego, ze pomoge jednemu dziecku, skoro swiata to i tak nie zbawi. Problem gtodu jest nie
do rozwigzania”.

,Glos pojedynczego cztowieka nie ma znaczenia, wiec po co chodzi¢ na wybory”.

,Przyczyna probleméw ze wspodtczesng mtodziezg jest brak dyscypliny. Zamiast porzadnego klap-
sa rodzica, preferujg globalng aprobate: wszystko wolno”.

,Nic nie zalezy od pojedynczego cztowieka. Jestesmy tylko trawa uginajaca sie pod naporem na-
wet najdelikatniejszego wiatru”.

PRZEWROTNA DIALEKTYKA

Poprowadz tok argumentacji w taki sposob, zeby wychodzac od podanej tezy, dojs¢ do tezy prze-
ciwnej.

Np. Wiadomo, ze wszystkie lektury sa nudne.

1. Lektury s nudne, poniewaz nie ciekawig nas czynnosci, ktére musimy robic.
2. A gdyby tak ucznia nie zmusza¢ do czytania...

3. Wszystkie lektury sg ciekawe (szczegodlnie te nadobowigzkowe).

TEZY:

I. Jedzenie warzyw jest zdrowe.

II. Uprawianie polityki demoralizuje.

Ill. Polacy staja sie spoteczenstwem laickim.

IV. Myslenie ma kapitalng przysztosc.

DYLEMATY

Sprébujcie w parach znalez¢ rozwigzanie podanych problemoéw.

Co zrobi¢, zeby na $wiecie nie byto gtodnych ludzi?

Czy wedtug Ciebie nalezy dawac pienigdze osobom zebrzacym na ulicach?
Co wybierzecie: 200 zt jutro, czy 2000 zt za 2 lata?

Czy lekarz moze oktamywac pacjenta?

4.2. Rozwijanie zdolnosci analitycznych i metapoznania

Rozwijanie zdolnosci analitycznych (stanowigcych w wiekszosci modeli psychologicznych podsta-
we inteligencji cztowieka) jest w duzej mierze zwigzane ze sprawnoscia ucznia w zakresie wykorzysty-
wania metapoznania (Czerniawska, 2005).

Metapoznanie dotyczy wiedzy podmiotu na temat przebiegu i funkcji wtasnych proceséw poznaw-
czych, w tym: uwagi, percepcji, pamieci, myslenia i wyobrazni (Ledziriska, 1997). Podstawowa funkcja
metapoznania to sprawowanie kontroli nad uczeniem sie. Im ta kontrola przebiega sprawniej, tym lep-
sze i szybsze efekty w postaci wigczenia nowych informacji w struktury pamieci dtugotrwatej lub tez
znalezienia wtasciwych rozwigzan probleméw.

Bardzo doktadnie zasady dziatania metapoznania zostaty opisane w triarchicznej koncepgiji in-
teligencji R. Sternberga (w ramach subteorii komponentéw omoéwionej szczegétowe w rozdziale 1.
poradnika). Odwotujac sie do tego modelu, mozna zaprojektowac wiele ¢wiczen ukierunkowanych
na usprawnianie metakomponentéw, a przy okazji rbwniez myslenia analitycznego.

Rozwijanie zdolnosci dostrzegania problemu
1. Zadaniem ucznia jest zadanie jak najwiekszej liczby pytan do podanych zdan.
Oszczedzanie wody w nowoczesnym spoteczenstwie staje sie bardziej modne niz danie wody
spragnionemu bezdomnemu.




Czas wolny od... nudy. Zrownowazony rozwéj uczniow zdolnych w ramach zajec pozalekcyjnych

° Autor z usmiechem na ustach wyszedt z premiery swojej sztuki po pierwszym kwadransie przed-
stawienia.

* Im biedniejszy kraj, tym przyrost naturalny wiekszy.

2. Zadaniem ucznia jest znalezienie niescistosci w podanych zdaniach.

* Na wyspie mieszkali tylko Prawdoméwni (zawsze moéwili prawde) i Klamcy (zawsze ktamali). Tylko
nieliczni mogli odpowiedzie¢ na pytanie:,Kim jestes?” -, Jestem ktamcg”.

* Archeolog ptakat ze szczescia, kiedy odkryt monete sprzed 2400 lat z ledwo widocznym napisem
Ante Christum Natum (przed Narodzeniem Chrystusa).

* Sprawiedliwe podzielenie dwdch jabtek na trzy osoby nie jest mozliwe.

* Kazdy uczen koriczacy szkote podstawowa, zna wzory na obliczanie pét figur, takich jak: kwadrat,
prostokat, okrag i trojkat.

Rozwijanie zdolnosci definiowania problemu

Zadaniem uczniéw jest $ledzenie wywiadow i wypowiedzi w mediach oséb, ktére opowiadaja
o swoich trudnosciach, problemach. Najlepiej, aby wypowiedzi miaty forme pisemna (np. wywiad w ga-
zecie), wéwczas bedzie mozna poddac je bardziej doktadnej analizie. Po zebraniu wypowiedzi, ucznio-
wie diagnozuja wtasciwy problem z jakim zmaga sie dana osoba wedtug strategii:

- wypisanie wszystkich probleméw jakie potencjalnie moze mie¢ autor/ka wypowiedzi;

- stopniowe eliminowanie problemdéw, ktére po doktadniejszej analizie okazaty sie niezgodne z wy-

powiedzig az do uzyskania najbardziej prawdopodobnego.

Przyktadowa wypowiedz do analizy: Miatam juz wszystko, o czym marzytam, ale chciatam wiecej i wie-
cej, i jeszcze wiecej. Posiadanie nie ma korica. Wszyscy mowili mi, ze moje Zycie to bajka, ale do mnie to nie
trafiafo. Niby niczego nie brakowato, ale i tak czegos oczekiwatam, na cos czekatam. Wybratam niezaleznos¢
i optacitam jq samotnosciq. Zawsze myslatam, ze tylko ja mam racje i trudno byto mnie przekonac do opcji
niezgodnej z mojq. Moze to jest wtasciwa przyczyna mojej niezaleznosci. .. Juz sama nie wiem.

Rozwijanie zdolnosci wizualizacji problemu

* Arbuz jest o 2 kilogramy ciezszy od 3% arbuza. lle wazy caty owoc?

* Za 2 ciastka mozna kupic¢ p6t tabliczki czekolady, zas za 6 lizakdw cata tabliczka. lle lizakéw potrze-
ba do kupienia dwunastu ciastek?

Wtasciwe lokowanie zasobow uwagi

* Igor, Pawet, Tomasz i Rafat sg przyjaciotmi i kazdy z nich wykonuje inny zawdd: piekarza, nauczy-
ciela, fryzjera i architekta. Fryzjer z nauczycielem i Pawtem wybrali sie na rajd motocyklowy. Na-
uczyciel zaprosit na wywiadéwke Igora i Rafata. Igor i Pawet odwiedzili wczoraj piekarza. Dopasuj
zawod do imienia.

Matpie sztuczki Smullyana (R. Smullyan to swiatowej stawy logik, autor jednych z najbardziej zna-

nych zagadek i paradokséw logicznych):

* Pewien sprzedawca nabyt jakis$ artykut za 700 zt, sprzedat za 800 zt, kupit znéw za 900 zt i sprzedat
za 1000 zt. lle na tym zyskat?

* Dwie monety dajg facznie 3 ztote, choc jedna z nich nie jest ztotéwka. Jak to mozliwe?

° Znajdujemy sie na wyspie, ktérej kazdy mieszkaniec jest albo rycerzem, albo totrem. Rycerze za-
wsze méwia prawde, zas totrzy zawsze ktamia.
Spotykamy trzech mieszkancéw A, B, i C. Kazdy z nich moze by¢ rycerzem albo totrem. A i B
wygtaszaja nastepujace zdania:
A: B jest fotrem.
B: Ai C s osobnikami tego samego typu.
Kim jest C?




4.3. Metody rozwijania zdolnosci tworczych

Zdolnosci tworcze traktowane sa w literaturze przedmiotu dwojako: albo jako osobny typ zdolno-
sci kierunkowych (np. Guilford, Torrance), albo jako obligatoryjny komponent obecny w mniejszym
lub wigkszym stopniu w kazdym rodzaju uzdolnienia (Renzulli). W pierwszym podejsciu podkresla sie
specyfike operacji poznawczych i kontekstu emocjonalno-motywacyjnego zaangazowanych w proces
tworczy, ktérego efektem jest wytwodr charakteryzujacy sie koniunkcja nowosci (niepowtarzalnosci)
i wartosciowosci (poprzez odnoszenie sie do sfery wartosci, np. prawdy — twoérczo$¢ naukowa, piekna -
twdrczos¢ artystyczna, dobra — twdrczos¢ artystyczna i prospoteczna). Drugie ujecie traktuje twdrczos¢
jako zbioér cech osobowosci odpowiedzialnych za postawe otwartosci poznawczej, gotowosci do pono-
szenia ryzyka w sytuacjach niedookreslonych (w ktérych struktura zadania nie jest jasna oraz istnieje
wiele potencjalnie prawidtowych rozwigzan) oraz tolerancji wieloznacznosci. Takie predyspozycje sg
niezwykle istotne dla aktualizowania potencjatu intelektualnego cztowieka, bez wzgledu na jego domi-
nujacy typ, np. matematyczny, jezykowy lub muzyczny. Wyraznie pokazat to w swoim modelu zdolnosci
J. Renzulli, uznajac, ze uczen zdolny to uczen o ponadprzecietnych wtasciwosciach poznawczych, wyso-
kiej motywacja do pracy i twérczosci.

Tworczosc to zdolnos¢ cztowieka do generowania nowych i wartosciowych pomystéw (w dowol-
nej formie: jezykowej, plastycznej, muzycznej, numerycznej, ruchowej itp.). Zazwyczaj twérczosé
ujawnia sie jako odpowiedz na konkretny problem wymagajacy ze strony podmiotu zaangazo-
wania posiadanych zasobéw: inteligencji, wiedzy, pomystowosci, emocji oraz motywacji. Oznacza
to, ze proces twérczy wymaga inspiracji, swoistego zaptonu w postaci dobrze sformutowanego
pytania, wieloznacznej mysli, niedokoriczonego zdania. Bez odpowiednio zaaranzowanej sytuacji
problemowej, myslenie twoércze moze w ogdle nie zosta¢ ujawnione.

To dwojakie podejscie naktada sie na nieco inne, cho¢ zblizone rozréznienie: tworczos¢ elitarna
i egalitarna. W pierwszym przypadku za twoércze uznaje sie jedynie wybitne dzieta, ktére wnosza co$
istotnego do sztuki, nauki lub techniki. Wytwory takie musza przej$¢ przez geste sito selekgji i dopiero
po uzyskaniu powszechnej akceptacji zyskuja miano dzieta twdrczego (elitarne ujecie twérczosci okre-
$la sie inaczej tzw. tworczoscig przez duze T). Drugi paradygmat akcentuje powszechny wymiar twor-
czosci jako cechy indywidualnej przystugujacej kazdemu cztowiekowi, cho¢ w réznym stopniu. W takim
podejsciu (tzw. twdrczos¢ przez mate t lub twdrczos¢ przyziemna) czesciej méwi sie o kreatywnosci,
podkreslajac, ze jest to whasciwos¢ osoby, ktérg mozna poprzez odpowiednie dziatania treningowe, roz-
wija¢. W projektowaniu dziatann edukacyjnych i terapeutycznych przyjmuje sie ujecie egalitarne twér-
czosci, choc sg autorzy, jak E. Necka, ktdrzy umiejetnie potrafig taczy¢ oba paradygmaty.

Poziomy tworczosci wg E. Necki

E. Necka proponuje rozwojowe i wielopoziomowe spojrzenie na twérczos¢. Podziat na poszczegol-
ne poziomy wynika ze ztozonosci zjawisk psychicznych wystepujacych w danym typie aktywnosci
tworczej oraz z waznosci spotecznej oceny danego wytworu. Najbardziej podstawowa jest twor-
czo$¢ ptynna, ktéra w zasadzie dostepna jest wiekszosci ludzi i polega na wytwarzaniu réznorod-
nych pomystéw, ktére zazwyczaj nie sa poddawane ocenie zewnetrznej. Tworzenie takich pomy-
stow, ktdre przyczyniaja sie do rozwigzania konkretnych problemoéw lub umozliwiajg realizowanie
postawionych sobie przez podmiot celéw (np. oryginalny ubidr, znalezienie sposobu finansowania
zaplanowanej inwestycji, wykorzystanie z pozoru bezuzytecznych przedmiotéw w nowym kontek-
scie i funkcji), wskazuje na drugi poziom - twdrczosci skrystalizowanej, na ktérym rola akceptacji
spotecznej jest juz dos¢ istotna. Kolejny poziom to twdérczos¢ dojrzata, ktéra prowadzi do wytwo-
rzenia idei wartosciowych spotecznie, wnoszacych nowa jakos¢ do kultury, sztuki, techniki, nauki.




Kiedy wygenerowane pomysty zostaja uznane za oryginalne oraz wartosciowe i jednoczes$nie sita
ich razenia prowadzi do zmian fundamentalnych w sferze ogélnospotecznej (idee o charakterze
prekursorskim) twérczos¢ osigga najwyzszy poziom — tzw. twoérczosci wybitnej (Necka, 2005). Pod-
stawa i punktem wyjscia kazdego poziomu twdrczosci jest jednak twdrczos¢ ptynna, stad tak waz-
ne jest jej umiejetne stymulowanie i rozwijanie.

ECHA DOSWIADCZEN

O tym, ze dzieci (szczegélnie zdolne) z natury wykazuja sie twdrczoscig ptynna, przekonatem sie
wielokrotnie. Podczas jednych z zaje¢ uczennica klasy Il szkoty podstawowej na pytanie: ,Co robi
muzyka?’, podata nastepujace, niezwykle oryginalne (szczegdlnie biorac pod uwage jej wiek) od-
powiedzi:,Daje prace piratom, moze faczy¢ albo dzieli¢ ludzi, schodzi na psy” Jeden z trzylatkéw
zas na moje pytanie:,Co go dziwi?’, odpowiedziat zupetnie bez namystu:,Mdj sen, w ktorym fryzjer
smyrat pstragiem zyrandol”. Bez zastrzezen wizja w 100% oryginalnal!

Rozwijanie myslenia twérczego moze odbywac sie za pomocg réznorodnych metod: indywidu-
alnych i grupowych, werbalnych lub odnoszacych sie do myslenia figuralnego, bezposrednich (w ra-
mach osobnych zaje¢ poswieconych rozwijaniu twérczosci) lub posrednich (przy okazji innych zajec).
Intensywne badania prowadzone na pograniczu psychologii i pedagogiki mniej wiecej od trzech dekad
na catym Swiecie dotyczace efektywnosci wspomagania kreatywnosci, przynosza optymistyczne kon-
kluzje (Pyryt, 1999):
1) kreatywnos¢ mozna rozwija¢, cho¢ efektywnos¢ stosowanych metod jest dos¢ zréznicowa-
na, najlepsze efekty osiggane sg w przypadku wspomagania twoérczosci werbalnej, najstabsze
w przypadku twérczosci plastycznej i figuralnej;

2) efektywnos$¢ programoéw wspomagania tworczosci uzalezniona jest od dtugosci i czestosci
uczestniczenia uczniéw w tego typu zajeciach: im dtuzsze i czestsze zaangazowanie uczniéw
w trenowanie tworczosci, tym lepsze i trwalsze efekty;

3) programy rozwijania twoérczosci wspomagaja przy okazji inne kluczowe kompetencje uczniéw:

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, poczucie sprawczosci, zdolnosci komunikacyjne.

Whioski te dos¢ jednoznacznie pokazujg, ze warto wspiera¢ uczniéw zdolnych w rozwijaniu kre-
atywnosci, zarébwno w szkole, jak i w czasie wolnym, aby oprécz opanowania umiejetnosci rozwigzywa-
nia ztozonych problemdéw, usprawnili swoje kompetencje komunikacyjne i interpersonalne.

Wazne jest, aby przystepujac do wspomagania myslenia twérczego uczniéw, uzmystowi¢ sobie
zréznicowanie metod i technik stosowanych w ramach psychopedagogiki kreatywnosci. Za K. Szmid-
tem (2007) mozna wyodrebni¢ cztery zasadnicze grupy metod rozwijania tworczosci:

1) stymulujace ciekawos$¢ poznawcza i myslenie pytajne,

2) wykorzystujace techniki myslenia dywergencyjnego,

3) wykorzystujace analogie i metafory,

4) oparte na dramie kreatywne;j.

Metody stymulujace ciekawos¢ poznawcza i myslenie pytajne

Zaciekawienie i ciekawos¢ sa stanami sprzyjajacymi tworczosci. Podobnie jak zaskoczenie, fascy-
nacja czy pasja. Poprzez kontakt z dziwnymi, niespéjnymi, czasem niedookreslonymi lub niepotykany-
mi tresciami w swiadomosci podmiotu rodzi sie konsternacja, ktéra wymaga podjecia odpowiednich
krokéw zaradczych. Poradzenie sobie z tym problemem warunkowane jest wtasciwym ulokowaniem
zasobow uwagi i prawidtowym wyodrebnieniem jego sedna. Wazne jest zatem dla rozwijania myslenia
twdrczego umiejetne zadawanie pytan zaréwno przez nauczyciela, rodzicéw, jak i samych ucznidw tak,
aby doprowadzito ono do zaciekawienia/zdziwienia i podjecia trudu poszukania oryginalnych odpo-
wiedzi.




ECHA DOSWIADCZEN

Podobno Albert Einstein powiedziat kiedys, ze gdyby miat jedna godzine, aby uratowac $wiat, to
piecdziesiat pie¢ minut poswiecitby na zdefiniowanie problemu, a tylko pie¢ na znalezienie roz-
wigzania. Rudyard Kipling napisat zas w The Elephant’s Child: Utrzymuje szes¢ wiernych stug. Nauczyli
mnie oni wszystkiego, co umieli. Ich imiona to: Co? Dlaczego? Kiedy? Gdzie? Jak? Kto? Warto zadac
sobie te pytania przy definiowaniu problemu, ktéry chcemy rozwigza¢. Chyba, ze nie chcemy...

Przyktadowe techniki:
10 pytan o przedmiot — nauczyciel/rodzic wskazuje przedmiot codziennego uzytku, np. kubek,
i prosi ucznia/dziecko o wygenerowanie 10 oryginalnych pytan na jego temat.
Pytania do bohatera — uczerr ma mozliwos¢ osobistego spotkania sie zdowolnym bohaterem ksiaz-
ki; jakie pytania mu zada, zeby wywota¢ w nim efekt zaskoczenia/zdenerwowania/znudzenia?
Co mnie dziwi? — uczen podaje liste zdarzen, przedmiotéw, oséb, ktére wywotuja w nim stan zdzi-
wienia.
Odpowiedz jest oczywista — uczen generuje jak najwiecej pytan, na ktére najbardziej prawdopo-
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dobna odpowiedz bedzie brzmiata, np.,Polska’, ,wanilia’, ,Kolumb".

Metody wykorzystujace techniki myslenia dywergencyjnego

Myslenie dywergencyjne wykorzystywane jest do rozwigzywania problemoéw otwartych (maja wie-
le poprawnych odpowiedzi) o niejasno okreslonej strukturze i z niejasno okreslonymi kryteriami oceny
poprawnosci odpowiedzi. Wiekszo$¢ problemdw twérczych to problemy typu dywergencyjnego, cho¢
nalezy pamieta¢, ze operacje konwergencyjne (myslenie analityczno-logiczne) w samo myslenie twor-
Cze tez sg zaangazowane.

Proces twdrczy jako typ myslenia dywergencyjnego mozna scharakteryzowa¢ (Guilford, 1978)

za pomoca trzech podstawowych wskaznikow:

1. ptynnosci — tatwosci wytwarzania pomystéw, o ktérej swiadczy liczba wygenerowanych po-
mystéw w danym czasie (np. liczba udzielonych odpowiedzi w ciggu 3 minut przeznaczonych
na wykonanie zadania);

2. gietkosci — gotowosci do zmiany kierunku myslenia (wytwarzanie pomystéw nalezacych do réz-
nych kategorii semantycznych, np. w odpowiedzi na pytanie ,Co mozna potknac¢?’, pojawiaja sie
odpowiedzi nalezace do tej samej kategorii: guma, cukierek, pestka, ale réwniez do innych kate-
gorii: bakcyl, zaba);

3. oryginalnosci - niepowtarzalnosci pomystu na tle innych propozycji (oblicza sie wskazniki fre-
kwencyjne, tj. wskazniki popularnosci danej odpowiedzi w grupie/populacji — im rzadsza, tym
bardziej oryginalna).

Przyktadowe metody i techniki (Szmidt, 2007, 2010; Necka, 2004):

Test ptynnosci stownej — zadaniem ucznia jest napisanie jak najwiekszej liczby stéw zaczynajacych
sie lub kohczacych na np.,ba"

Test gietkosci - w tych zadaniach istotne jest rozwijanie umiejetnosci sprawnego zmieniania
(,przetaczania”) uzywanych kategorii semantycznych, np. w jaki sposéb zareklamowatbys: gazete
osiedlowa,Krag Przyjaciét’, lek na porost wtoséw, Czuprynka” oraz opon zimowe do samochodéw
ciezarowych,Lodotamacze”?

Test ciekawosci poznawczej — zadaniem ucznia jest udzielenia odpowiedzi na pytanie, np. Na co
wydatbys$ milion ztotych, zeby w najwiekszym stopniu zmieni¢ swoje otoczenie?

Test wrazliwosci na problemy - zadaniem ucznia jest wskazanie jak najwiekszej liczby stabych
stron np. tabletow.

Test oryginalnosci myslenia — w tego typu ¢wiczeniach nalezy wskazac¢ niezwykte, pozastandardo-
we zastosowania przedmiotéw codziennego uzytku (Test Niezwyktych Zastosowan — Jakie moga
by¢ niezwykte zastosowania etui na okulary?) lub tez poda¢ mozliwe konsekwencje wymyslonych ®




w ramach zaje¢ pozalek

Czas wolny od... nudy. Zrownowazony rozwdj ucz

zdarzen (Test Odlegtych Konsekwencji - Co by byto, gdyby swieta Bozego Narodzenia byty la-
tem?).

* Test ptynnosci skojarzeniowej — zadaniem ucznia jest podanie jak najwiekszej liczby cech wskaza-
nej osoby, przedmiotu, zjawiska, np. Jaka moze by¢ muzyka? Jaki moze by¢ szef?

* Test elaboracji (tzw. domykania figury) - w tego typu zadaniach nalezy wygenerowac oryginalne
zakonczenie jakiegos tekstu, np. zadaniem ucznia moze by¢ dokonczenie dowcipu, tak aby osia-
gnac zaréwno efekt oryginalnosci, jak i zabawnosci:,Dwie mréwki przemierzaty podziemny tunel
pod parkiem miejskim. Nagle...”

Metody wykorzystujace analogie i metafory

Analogia jest zwigzkiem miedzy dwoma odlegtymi od siebie obiektami, opartym na podobienstwie
ich wewnetrznej struktury lub tez funkgji (Szmidt, 2007). Zbudowana jest z cztonu poréwnujgcego (no-
$nika) i cztonu poréwnywanego (obiektu) oraz wyjasnienia relacji (w formie zwerbalizowanej lub do-
myslnej). Przyktadowa analogia:

Komputer (obiekt) jest jak ryba (nosnik) - mozna go ztapa¢ w sieci.

Generowanie analogii umozliwia nowe spojrzenie na znaczenie poje¢, poszerza wiedza na temat
zjawiska, pokazujac je z innej strony (niewidocznej podczas standardowej refleksji).

Metafora za$ to umieszczenie danego stowa/wyrazenia w nowym kontekscie semantycznym. Po-
dobnie, jak w przypadku analogii, obiekt poprzez skonfrontowanie z nosnikiem, poszerzony zostaje
o nowe wiasciwosci dotychczas niedostrzegane lub nieuswiadamiane. W praktyce treningéw twoérczo-
$ci réznice miedzy metaforg a analogig sg ptynne (zwazywszy na fakt najczestszego wystepowania me-
tafory w formie poréwnania, podobnie jak analogii). Przyktadowe metafory:,tepe spojrzenie’,,lodowate
uczucia’, ,cisza jak makiem zasiat’, ,dumny jak paw".

Przyktadowa metoda:

,Kalejdoskop poréwnan”.

Zadaniem ucznia jest stworzenie jak najwiekszej liczby analogii pomiedzy pojeciami z kolumny A
a dowolnymi pojeciami z kolumny B wraz z podaniem uzasadnienia podobienstwa.

A B
mitos¢ stot
prawda okno
wolnos¢ samochod
poezja komputer
przyjazn butelka
Schemat: A jest jak B — ....., np. Przyjazni jest jak butelka — z czasem moze stac sie pusta.

Modyfikacja ¢wiczenia zamieszczonego w: K. Szmidt, 2010. ABC kreatywnosci. Warszawa: Difin, s. 121.

ECHA DOSWIADCZEN

Podczas wykonywania ¢wiczenia ,Kalejdoskop poréwnan”w jednym z bardzo dobrych gimnazjéw
w woj. lubelskim, ustyszatem od dwdéch uczennic klasy Ill catkiem oryginalne i przemyslane ana-
logie: Mitos¢ jest jak samochdd — po pewnym czasie potrzebuje przeglqdu. Przyjazn jest jak komputer
- bez zasilania roztaduje sie. Prawda jest jak butelka — ma ograniczonq pojemnos¢. Uczniowie w tej
szkole tak zaangazowali sie w tworzenie analogii, ze w efekcie zostat wydany tomik, ktéry w opinii
zaréwno rodzicoéw, jak i nauczycieli, pokazat nowe, bardziej dojrzate oblicze jego autoréw (powta-
rzaty sie gtosy: Jednak majq cos interesujgcego do powiedzenia!, Jak umiejetnie skrywajq na co dzieri
swojq wrazliwos¢ i lirycznosc!)
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Metody oparte na dramie kreatywnej

Drama kreatywna jest metoda dydaktyczno-wychowawczg, ktéra polega na aktywnej identyfi-
kacji uczniéw z fikcyjnymi rolami i sytuacjami (Szmidt, 2007). Dzieki skonfrontowaniu probleméw
postaci z wlasnymi doswiadczeniami, emocjami i przezyciami, dochodzi do przewartos$ciowania po-
siadanej wiedzy i wytworzenia nowej jakosci, np. w postaci zrozumienia jakiej$ trudnej sytuacji, zgte-
bienia lub znalezienia rozwigzania problemu. Nalezy pamieta¢, ze drama to nie zajecia teatralne: nie
ma publicznosci, nie dochodzi do odgrywania roli, ale do wchodzenia w nig, zupetnie bez znaczenia
sg zdolnosci artystyczne, nie wystepuje gotowy tekst — on jest tworzony w trakcie interakcji miedzy
uczestnikami dramy.

Etapy dramy kreatywnej:

1) kontakt z materiatem zrédtowym (zdjecia, nagrania muzyczne, filmowe) majacy na celu zbu-

dowanie atmosfery zakotwiczenia uczestnikéw zaje¢ w swoich osobistych doswiadczeniach
(np. skupianie sie na osobach znaczacych w zyciu uczniéw poprzez kontakt ze zdjeciami, nagra-
niami, wspomnieniami);

2) ustosunkowanie sie do materiatu Zrédtowego np. poprzez odegranie krétkich dialogéw miedzy
uczestnikami ujawniajacymi wytworzone mysli i uczucia (np. uczniowie wchodza w role dzieci,
ktére wyjechaty na wakacje i wspominajg swéj dom rodzinny);

3) aktywnaidentyfikacja zrola w fikcyjnej sytuacji zaaranzowanej wspdlnie przez grupe (np. ucznio-
wie probuja wejs¢ w sytuacje godzenia intereséw wszystkich cztonkéw rodziny - kazdy z nich
identyfikuje sie z inna postacia: mama, tata, syn, cérka, babcia itd.);

4) przewartosciowanie postawy — na skutek wcielenia sie w role, np. mamy, uczen moze zaczac
zupetnie inaczej postrzega¢ zadania rodzicéw i swoje oczekiwania wobec nich lub tez podczas
interakgji z grupa udato sie wypracowac taki model komunikacji z rodzicami, ktéry warto wdro-
zy¢ na co dzier we wtasnym domu.

Najwazniejszg zaletag dramy kreatywnej, oprécz samego wejscia w role wymagajacego pokonania
barier i schematéw myslenia, jest rozwijanie inteligencji spoteczno-emocjonalnej odpowiedzialnej
za konstruktywne radzenie sobie z innymi ludzmi oraz z samym soba (co w przypadku uczniéw zdol-
nych o nasilonym indywidualizmie jest szczegdlnie istotne).

4.4, Metody rozwijania zdolnosci ruchowych

Koncepcja inteligencji sprzyjajacej powodzeniu zyciowemu autorstwa R. Sternberga poprzez ciagte
wskazywanie jako celu rozwoju osoby zdolnej osiggniecie réwnowagi organizmu, odnosi nas wprost
do definicji zdrowia jako zdolnosci cztowieka zaréwno do osiggania szczytu wtasnych fizycznych, psychicz-
nych i spotecznych mozliwosci, jak i pozytywnego reagowania na wyzwania $rodowiska (Storiska, Misiuna,
Promocja zdrowia, Stownik podstawowych terminéw, pobrano ze strony www.zakladepidemiologii.ikard.
pl/slownik.html 27.10.2014).

Inteligencja praktyczna zwigzana z adaptacja do otoczenia oraz inteligencja twércza umozliwiajaca
automatyzacje proceséw poznawczych i nieschematyczne podejscie do wielu probleméw doskonale
uzupetniajg sie w dziataniach fizycznych jednostki, wptywajac pozytywnie na trzeci typ inteligencji, tj.
inteligencje analityczng (regeneracja proceséw poznawczych, w tym szczegdlnie uwagi, pamieci i my-
$lenia). Ta analogia miedzy harmonia panujaca miedzy réznymi sferami zycia cztowieka a jego zdrowiem
jest szczegodlnie widoczna w najnowszych modelach edukacji fizycznej uczniéw, w ktérych zwraca sie
uwage na jednoczesne wspieranie postawy prozdrowotnej i prospotecznej, przy jednoczesnej prébie
zapewnienie komfortu psychicznego (Bronikowski, 2007).

W tym poradniku wychowanie fizyczne i podejmowanie przez uczniéw aktywnosci sportowej nie
traktuje jako okazji do realizacji ich ponadprzecietnych uzdolnien w tej dziedzinie (i stopniowe zmierza-
nie w strone profesjonalnego treningu), gdyz wymaga to zupetnie innego podejscia metodycznego, ale
przede wszystkim jako dajacy osobistg satysfakcje i usprawniajacy funkcjonowanie poznawczo-emo-
cjonalne sposéb spedzania wolnego czasu. Warto podkresli¢, ze rozwijanie sprawnosci fizycznej w przy-




padku uczniéw zdolnych nie jest traktowane priorytetowo zaréwno przez nauczycieli, rodzicéw, a jak
i samych uczniéw. Zapomina sie, ze aktywnos$¢ sportowa jest elementem ksztattowania postawy proz-
drowotnej. Badania Kozdron (2006) wskazuja, ze aktywny styl zycia i zachowania prozdrowotne oparte
na aktywnosci fizycznej uksztattowanej w mtodosci i podtrzymywanej w wieku dojrzatym, przynosza
dtugoterminowe korzysci, przejawiajace sie spowolnieniem proceséw starzenia oraz wydtuzeniem zy-
cia. Podobne wnioski wycigga Bronikowski (2013), ktéry omawiajac role kontekstu wychowawczego w
ksztattowaniu sie postawy prozdrowotnej, postuluje tworzenie kultury i tradycji sprzyjajacej aktywnosci
fizycznej.

ECHA DOSWIADCZEN

Podczas prowadzenia przeze mnie w latach 2011-2013 szkolen dla ponad 300 nauczycieli szkét
podstawowych z woj. lubelskiego dotyczacych metod wspomagania uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, regularnie przeprowadzatem ankiete, w ktérej pytatem o specyficzne
trudnosci uczniéw zdolnych. Najczesciej pojawiajace sie problemy to:

- nieumiejetno$¢ dostosowania sie do grupy — 52% wskazan,

- niska motywacja do pracy - 38% wskazan,

- awersja do aktywnosci sportowej — 36% wskazan,

— zarozumialstwo — 28% wskazan.

Okazuje sie zatem, ze stronienie uczniéw zdolnych od wychowania fizycznego to nie stereotyp,
ale faktyczna tendencja, ktéra prawdopodobnie jest wynikiem postrzegania zaje¢ sportowych
jako kolejnej okazji podlegania ocenie. Uczen zdolny, ktéry osigga wysokie wyniki w dziedzinach
typowo poznawczych, moze emocjonalnie nie radzi¢ sobie z gorszymi wynikami w pozostatych
przedmiotach, ktére wymagaja sprawnosci fizycznej (a ta kompetencja na skutek czestej asyn-
chronii rozwojowej uczniéw zdolnych — przyspieszenie rozwoju poznawczego przy normalnym
lub spowolnionym rozwoju fizycznym, moze miec¢ charakter deficytowy). Podobny jest mecha-
nizm nielubienia przez wielu uczniéw zdolnych zaje¢ plastycznych lub technicznych. Remedium
na te sytuacje jest dos¢ proste: ograniczenie oceniania efektéw pracy uczniéw podczas tego
typu zaje¢ do minimum. Zamiast pracy dla oceny, wygranej w kolejnej rywalizacji, warto uru-
chomi¢ mechanizm sprawiania sobie wewnetrznej przyjemnosci (sama czynnos¢ jest zrodtem
satysfakcji, a nie jakos¢ jej wytworu). To jest punkt wyjscia dla organizowania czasu wolnego
z wykorzystaniem form aktywnosci charakterystycznych dla tych nielubianych przez uczniéw
zdolnych dziedzin.

Ponizej zaprezentowano przyktadowe metody rozwijajace sprawnosc fizyczna uczniéw, ktére dzieki
swej atrakcyjnej formie, przetamuja opér przed wysitkiem i rywalizacja, a przy okazji rozwijajg inteligen-
Cje tworcza poprzez stymulowanie ekspresji ruchowej.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Nauczyciele i rodzice, ktérzy poszukuja metod identyfikacji zdolnosci ruchowych swych pociech,
znajdg potrzebne informacje na ten temat w nastepujacych publikacjach:

Bronikowski M., Kantanista A., Glapa A., 2014, Wychowanie fizyczne - praca z uczniem zdolnym. War-
szawa: ORE.

Rynkiewicz, T., 2003, Struktura zdolnosci motorycznych oraz jej globalne i lokalne przejawy. Poznan:
Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

Szopa J., 1998, Struktura zdolnosci motorycznych — identyfikacja i pomiar. Antropomotoryka, 18,
s. 79-86.
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Metoda Labana
Metoda gimnastyki ekspresyjnej (twoérczej), ktéra opiera sie na improwizacji ruchowej uczniéw
z uwzglednieniem jedynie trzech zasad:
— wszechstronnosci (ruch wykorzystywany do komunikacji, ekspresji artystycznej, ¢wiczen wysitko-
wych w réznych kontekstach spotecznych - praca indywidualna, w matych lub wiekszych grupach
z mozliwoscig wykorzystania elementéw dramy kreatywnej),
- naprzemiennosci wysitku i rozluzniania,
- stopniowania trudnosci.
Labanowska metoda gimnastyki postuguje sie r6znymi formami ruchu:
* opowiesc¢ ruchowa,
* ¢wiczenia muzyczno-ruchowe, w tym taniec,
* improwizacja ruchowa,
* inscenizacja,
* mimika,
* pantomima.
Przyktadowe tematy realizowane ta metoda wedtug zalecen autora: Swiadomos$¢ wiasnego ciata,
wyczucie ciezaru, sity i czasu, Swiadomos$¢ przestrzeni, rozwijanie wyczucia ptynnosci ruchu i ciezaru
ciata oraz przestrzeni i czasu, ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania z partnerem i grupa.

Metoda Orffa

Jest to metoda wychowania muzycznego opracowana przez niemieckiego kompozytora Carla Orff,
ktorej celem jest rozwijanie u dzieci poczucia rytmu. Dzieci samodzielnie uktadajg stowa do stuchanej
melodii (rozwijanie kreatywnosci jezykowej), a przy tym klaszcza, tupia, skacza, tancza, a takze same
tworzg muzyke za pomoca dostepnych instrumentéw (np. kastaniety, bongosy, kotatki, pudetka, grze-
chotki, talerzy). Akcent ktadziony jest na ekspresje ruchowa dzieci — to one same uktadajg choreografie
do muzyki. Taki sposéb spedzania wolnego czasu jest przyktadem optymalnego podejscia do zréw-
nowazonego rozwoju uczniéw zdolnych: jednoczesnie ksztattujemy sprawnos¢ fizyczna, kreatywnosc,
zdolnosci jezykowe oraz wrazliwos¢ estetyczna, przy okazji dzieki zabawie, regenerujac sity.

Metoda ,To jest twoja decyzja”

Metoda ta autorstwa E. Arborelius i S. Bremberg (za: Michatowska, 2008) jest przyktadem alterna-
tywnej metody nauczania edukacji zdrowotnej uczniéw powyzej 14. roku zycia i wyrasta z metod skon-
centrowanych na uczniu (student centred approach).

Celem tej metody jest pomoc uczniowi w zrozumieniu pojecia zdrowia, uswiadomieniu sobie
jego wartosci w kontekscie konkretnych dylematéw jakie musi rozwigzac. Ponadto potozenie akcentu
na podmiotowos$¢ mtodego cztowieka (decyzja nalezy do ciebie), uswiadamia mu role rzetelnej wiedzy
w dojrzatym dokonywaniu wyboru (metapoznanie). Problemy prozdrowotne moga by¢ rozwigzywane
indywidualnie lub w matych grupach. Przyktadowe dylematy:

- Mieso - jes¢ czy nie jesc¢?

- Rosliny modyfikowane genetycznie - szansa czy zagrozenie?

- Wysitek fizyczny — czy przemeczanie ma wiekszy sens?

— Czeste mycie skraca zycie — jak jest w istocie?

Odpowiedzi na te pytania moga by¢ pozyskiwane na drodze realizacji projektu badawczego, ktéry
nie tylko rozwija myslenie analityczne i poszerza wiedze 0ogélng, ale takze uczy wspétpracy grupowej
i daje szanse na wystapienie efektu synergii miedzy uczniami.

Wycieczki tematyczne

Bardzo dobrym sposobem spedzania wolnego czasu i jednoczesnego rozwijania inteligencji anali-
tycznej (poszerzanie wiedzy), praktycznej (wspétpraca zinnymi) i utrzymywania sprawnosci fizycznej sa
wycieczki tematyczne realizowane w formie rajdu rowerowego lub kilkugodzinnego spaceru. Wyciecz-
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ka tematyczna zorientowana jest wokét poszukiwania sladéw obecnosci w danym miejscu znanych
0s6b (pisarzy, malarzy, sportowcéw, politykéw). Warto, aby bohater wyprawy byt kims rozpoznawalnym
i wzbudzajacym uznanie ucznia zdolnego — wéwczas uruchomiona zostanie motywacja autoteliczna,
ktéra odpowiednio zrekompensuje wysitek fizyczny.

Czesc praktyczna

5. Wybrane techniki identyfikacji zainteresowan oraz
specyficznych cech osobowosci uczniéw zdolnych

Uczniowie zdolni charakteryzuja sie wielostronnoscia zainteresowan, ktére zazwyczaj korespondu-
ja z profilem ich zdolnosci (Sekowski, 2000). W rozwoju osobowym podmiotu dochodzi do swoistego
sprzezenia zwrotnego miedzy zainteresowaniami a zdolnosciami: aktualizowanie posiadanego poten-
cjatu mozliwe jest dzieki podejmowaniu odpowiedniego treningu wymagajacego okreslonej motywa-
¢ji do dziatania. Ta motywacja pochodzi zazwyczaj z pasji, szczegdlnego zamitowania ukierunkowanego
na konkretng dziedzine, przedmiot, temat. Mozna zatem zaryzykowac twierdzenie, ze w procesie sa-
morozwoju wazniejsze jest posiadanie zainteresowan niz zdolnosci, w tym znaczeniu, iz talent bez mo-
tywacji zostanie prawdopodobnie zaprzepaszczony, za$ pasja dzieki intensywnosci treningu, pomimo
posiadania jedynie ponadprzecietnego (a nie wybitnego) nasilenia danej zdolnosci, moze zaowocowac
bardzo wysokimi osiggnieciami. Stad kluczowym zadaniem przedszkoli i szkét podstawowych z punktu
widzenia systemowego wspierania uczniow zdolnych nie jest tylko poszukiwanie diamentéw (uczniow
wybitnych), ale dostarczenie wszystkim dzieciom okazji do rozpoznania i rozwiniecia swoich zaintere-
sowan na bazie ktérych mozliwe bedzie w przysztosci aktualizowanie zdolnosci.

Oprocz zainteresowan kluczowa role w rozwoju uczniéw zdolnych odgrywaja ich specyficzne wia-
sciwosci osobowosciowe, takie jak: wczesna krystalizacja hierarchii wartosci, wysokie poczucie auto-
nomii, pobudliwos¢ emocjonalna. Badania psychologiczne (Knopik, 2012) pokazuja jednoznacznie, ze
uwzglednianie tych zmiennych w procesie planowania wsparcia dla 0séb zdolnych, zwieksza prawdo-
podobienstwo osiggniecia sukcesu w przysztej praktyce edukacyjnej.

Niezwykle ciekawa - ze wzgledu na swojg podwdjng wyjatkowos¢ — jest grupa uczniéw zdolnych
z réznego typu deficytami i niepetnosprawnosciami. Dysfunkcje w jednej sferze na skutek dziatania
mechanizmdéw kompensacji powodujg intensyfikacje funkcjonowania innych sfer, co moze owocowac
ponadprzecietng percepcja stuchowg (np. wsrdéd oséb niewidomych i niedowidzacych) lub tez szcze-
golng wrazliwosciag polisensoryczng (np. wsrdd dyslektykéw). Jednoczesnie zatem uczniowie ci moga
wysytac sygnaty nieradzenia sobie z nauka oraz posiadania ponadprzecietnych zdolnosci w innych ob-
szarach (ktére niekoniecznie musza by¢ doceniane podczas zaje¢ szkolnych). Sztuka jest odnalezienie
przez nauczycieli i rodzicdw w tej ambiwalencji symptoméw mocnych stron uczniéw i ich kompetentne
wsparcie.

5.1. Narzedzia do identyfikacji zainteresowan

Zainteresowania to précz zdolnosci podstawowe predyspozycje podmiotu, ktdre nalezy wzig¢ pod
uwage, planujac zréwnowazony, stuzacy jego dobrostanowi rozwéj osobowy. W przypadku uczniéw
zdolnych zainteresowania sg nieodtagcznym komponentem talentu, gdyz wskazuja na ich motywacje
i zaangazowanie ukierunkowane na aktualizowanie posiadanego potencjatu. Bez pasji trudno bytoby
uruchomi¢ motywacje autoteliczna, ktéra w duzej mierze odpowiada za wysokie osiggniecia oséb zdol-
nych (Sekowski, Knopik, 2014).
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Wedtug Antoniny Guryckiej (1978) przez zainteresowanie nalezy rozumie¢ wzglednie trwatq, obser-
wowalng dqznos¢ do poznawania otaczajqcego swiata, przybierajgcg postac ukierunkowanej aktywnosci
poznawczej o okreslonym nasileniu, przejawiajqcq sie w selektywnym stosunku do otaczajqcych zjawisk
(Gurycka, 1978, s. 33-34). Nalezy podkresli¢, ze zainteresowania wspétczesnie traktowane sa bardziej
jako postawa, a wiec dotyczg zaréwno aspektu poznawczego, jak i emocjonalno-motywacyjnego. Ich
status psychologiczny jest podobny do statusu zdolnosci - bycie na pograniczu sfery poznawczej i oso-
bowosciowej (Ledzirska, 2004). Cho¢ zatem zainteresowania dotycza wiedzy, charakter tej wiedzy nie
jest neutralny, lecz przybiera posta¢ wiedzy osobistej, emocjonalnie przetworzonej przez system oso-
bowy podmiotu (stad tez zazwyczaj dobrze utrwalonej w pamieci).

Z uwagi na kluczowe znaczenie zainteresowan w rozwijaniu potencjatu uczniéw zdolnych (funkcja
motywacyjna) warto zapoznac sie z wybranymi narzedziami stuzacymi rzetelnej i trafnej ich identyfikacji.

Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - MtOKOZZ opracowany przez
Anne Paszkowska-Rogacz w 2011 roku to narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zaintereso-
wan zawodowych ucznidw ze wszystkich grup wiekowych, a w szczegdlnosci tych, ktérzy koricza dany
etap edukacji i stojg przed wyborem dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej. Autorka, odwotujac sie
do koncepcji Johna Hollanda, wyodrebnita nastepujace obszary zainteresowan (Paszkowska-Rogacz,
2011, 5.46-47):

1) przedmiotowe — osoby o takich zainteresowaniach ,chetnie pracujg za pomoca narzedzi, ma-
szyn, urzadzen technicznych, lubig naprawiac i/lub wytwarza¢ przedmioty z réznych materia-
téw, wykorzystujac w tej pracy opracowane i sprawdzone technologie, interesuja sie zasadami
dziatania i budowa réznych urzadzen”;

2) innowacyjne - ,0soby innowacyjne lubig zgtebia¢ problemy i eksperymentowac w trakcie pra-
cy nad rozwigzywaniem kolejnych zadan, interesujg sie inicjowaniem i wymyslaniem nowych
i roznorodnych rozwiazan, lubig przedmioty Sciste, przyjmuja wyzwania, jakie stawiaja im nowe
i niespodziewane sytuacje, tatwo przystosowuja sie do zmiennych warunkéw dziatania”;

3) artystyczne —,0soby reprezentujace ten typ sa najczesciej obdarzone wyobraznia, ekspresyjne,
emocjonalne i intuicyjne, ocenia sie je réwniez jako impulsywne, oryginalne i niepraktyczne,
przejawiajg kompetencje artystyczne, takie jak literackie, muzyczne czy plastyczne, czesto po-
stuguja sie materiatem filmowym, stownym, ludzkim, po to, aby stworzy¢ dzieta sztuki lub inne
produkty”;

4) spoteczne - ,0s0by uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludZmi zaréwno w sytuacjach za-
wodowych, jak i udzielajac im pomocy, chetnie opiekuja sie innymi i pomagaja w rozpoznawa-
niu potrzeb i rozwigzywaniu problemdw, lubig pracowac i wspétpracowac z innymi, preferuja
takie dziatania, ktére wymagaja kontaktéw interpersonalnych”;

5) kierownicze -,0soby takie lubig podejmowac sie réznych funkcji i mie¢ kontrole nad rzeczami,
lubia by¢ odpowiedzialne za zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i koordy-
nowania pracy innych, potrafig dawac instrukcje i wskazéwki, lubig organizowac swoja wtasna
dziatalnos¢, postrzegaja siebie samych jako osoby o duzej niezaleznosci i samokontroli”;

6) metodyczne —,0soby metodyczne lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i sprawdzonych metod
realizacji zadan, preferuja prace pod kierunkiem i kontrolujg innych, wedtug otrzymanych in-
strukcji, pracuja nad jednym zadaniem, dopoki go nie skoricza, pracuja rutynowo i wola sytuacje
pozbawione niespodzianek”.

Zadaniem badanego jest ocena kazdego z 60 twierdzen pod katem tego, w jakim stopniu dane
zdanie go charakteryzuje na skali pieciostopniowej, gdzie 1 oznacza catkowicie nie zgadzam sie, a 5 -
catkowicie zgadzam sie. Nastepnie udzielone odpowiedzi zliczane sg punktowo w ramach poszczegél-
nych typow zainteresowan (kazdy typ jest diagnozowany przez 10 twierdzen), dajac ostatecznie profil
badanego.




Przyktadowe twierdzenia zamieszczone w kwestionariuszu MLOKOZZ

Zainteresowania przedmiotowe:
Interesujq mnie aspekty techniczne motoryzacji.
Lubie dowiadywac sie, jak dziatajq rézne urzqdzenia techniczne.

Zainteresowania innowacyjne:
Lubie zastanawiac sie nad przyczynami réznych zjawisk i zdarzen.
Interesujq mnie nowe dziedziny nauki, np. genetyka, biotechnologia.

Zainteresowania artystyczne:

Sprawia mi przyjemnos¢ projektowanie odziezy.

Chciatbym (chciatabym) pisac teksty piosenek lub artykuty do gazet.

Zainteresowania spotfeczne:

Chciatbym (chciatabym) w mojej przysztej pracy pomagac osobom niepetnosprawnym.
Chciatbym (chciatabym) zajmowac sie resocjalizacjq dzieci i mfodziezy.
Zainteresowania kierownicze:

Z checiq uczytbym (uczytabym) sie, jak zarzqdza¢ lub kierowac ludzmi.

Chciatbym (chciatabym) przewodniczy¢ negocjacjom handlowym w duzej firmie.

Zainteresowania metodyczne:
Dobrze wywiqzuje sie z zadari wymagajqcych systematycznosci i uporzgdkowania.
Lubie podchodzi¢ metodycznie do nauki i pracy.

Kwestionariusz wraz z podrecznikiem zamieszczony jest w catosci na portalu SCHOLARIS — www.scholaris.pl.

Niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw - Labirynt Zawodéw -
przygotowany zostat przez firme PROGRA (w ramach konkursu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
ogtoszonego przez MEN - Ill priorytet) w trzech wersjach: dla uczniéw szkét podstawowych, gimnazjow
oraz szkét ponadgimnazjalnych. Zaleta metody jest jej projekcyjny charakter, co umozliwia badanie
0s0b, ktoére jeszcze nie zwerbalizowaty wprost swoich zainteresowan lub tez maja bardzo szerokie zain-
teresowania i ocena angazowania sie w poszczegdlne typy czynnosci jest dos¢ trudna.

Badany wykonuje test w wersji komputerowej. Otrzymuje kolejno 196 zdjec prezentujacych rézne sytu-
acje zawodowe (sytuacje te sa reprezentatywne dla 17 branz zgodnie ze struktura Przewodnika po zawodach,
wyd. 2 — MPIiPS z 2003 roku). Jego zadaniem jest ocena kazdego zdjecia w skali 1-5, gdzie 1 oznacza nie
- na pewno nie chce wykonywac takich czynnosci, za$ 5 — tak — na pewno chce wykonywac takie czynnosci. Pro-
gram automatycznie oblicza wyniki i ustala dominujace branze (z uzyskanym wysokim poziomem wynikéw).

Test moze by¢ wykorzystywany przez doradcéw zawodowych, nauczycieli i rodzicéw w celu identy-
fikacji zainteresowan zawodowych uczniéw. Nalezy pamieta¢, ze szczegdlnie na etapie szkoty podsta-
wowej takie projekcyjne badanie ma jedynie charakter wstepnej orientacji i w zaden sposéb nie powin-
no stanowi¢ kluczowych wytycznych w konstruowaniu przysztej kariery edukacyjno-zawodowej. Osoby
zainteresowane tym narzedziem moga bezptatnie pobrac je ze strony www.scholaris.pl.

Nauczyciele i rodzice chcacy blizej poznaé zainteresowania i predyspozycje uczniéw zdolnych
znajda ciekawe narzedzia diagnostyczne i arkusze samoopisowe oraz obserwacyjne na stronie
prowadzonej przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej - www.do-
radztwozawodowe koweziu.edu.pl. Warto zwréci¢ szczegdlng uwage na nastepujace pozycje:

— DIAPREZAMUS - pakiet diagnostyczno-metodyczny wspierajqcy proces orientacji zawodowej dzieci
i mfodziezy,

— Vademecum Talentu — zintegrowana ocena predyspozycji i zainteresowari zawodowych uczniéw,

— Kwestionariusz Predyspozycji Zawodowych.




Czas wolny od... nudy. Zrownowazony rozwdj uczniow zdolnych w ramach zajec pozalekcyjnych

Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli prowadzony przez Lechaa Consulting Sp. z o.o.
w ramach umowy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji opracowat specjalne narzedzie do identyfikacji
predyspozycji edukacyjno-zawodowych uzdolnionych gimnazjalistéw Kotwice mojej kariery. Meto-
da ta w sposéb kompleksowy identyfikuje mocne i stabe strony ucznidw, a jej gtéwna zaletg jest
uwzglednienie istotnych dla rozwoju kariery oséb zdolnych komponentéw, takich jak: zdolnosci
analityczne, zdolnosci twdrcze, zainteresowania, poczucie autonomii i wartosci. Szczegétowe in-
formacje na temat narzedzia mozna uzyskac na stronie: www.kotwice.lechaa.pl.

Nauczyciele i rodzice uczniéw zdolnych moga rowniez uzyskac rzetelne informacje na temat zain-
teresowan ich pociech, korzystajac z prostych narzedzi wykorzystywanych w pracy doradcéw zawodo-
wych. Kilka autorskich przyktadéw zamieszczono ponizej.

Matryca czasu wolnego

Ponizej znajduje sie kwadrat o wymiarach 10 x 10. Zatézmy, ze ilustruje on 100% Twojego wolnego
czasu. Podziel go na odpowiednie obszary wskazujgce na aktywnosci, ktére chciatbys/chciatabys wy-
konywa¢ w swoim wolnym czasie (wykorzystaj do tego rézne kolory kredek/mazakéw). Pamietaj, ze
1 maty kwadrat odpowiada 1% Twojego wolnego czasu. Po prawe;j stronie kwadratu przygotuj legende
(jakie aktywnosci odpowiadaja poszczegdlnym kolorom?).

LEGENDA:

Test Niedokonczonych Zdan

Dokoncz zdania:

Gdybym miat/a catg dobe na robienie czegos, co sprawia mi przyjemnos¢, to wybratbym/wybratabym ...
Moje zycie bytoby smutniejsze, gdybym nie mégt/nie mogta ...

W szkole brakuje mi zajec ...

Chciatbym/chciatabym poswieci¢ wiecej czasu na...

Praca, ktéra nigdy nie znudzitaby mi sig, to...

Trzy najbardziej nudne czynnosci to ...

Za zadne pienigdze $wiata nie mégtbym/mogtabym wykonywac zawodu...

Projekt, Szkota Spetnionych Pas;ji”

Wyobraz sobie, ze zostate$/as uczniem/uczennicg Szkoty Spetnionych Pasji. Twoim pierwszym zada-
niem jest zaplanowanie swojego dnia w szkole. Jakie zajecia wybierzesz? Podkresl od 3 do 6 rodzajéw
zajec.




Czas wolny od... nudy. Zrownowazony rozwdj

Sztuka miejskiego graffiti Sporty ekstremalne Historia sztuki
Matematyka starozytna Martwa natura w obiektywie Bankowos¢ dla wtajemniczonych
Poezja najwyzszych lotéw Umyst cztowieka najwieksza zagadka | Z wolontariatem zmieniamy Swiat
Eksperymenty z woda Zadziwiajaca historia ludzkosci Wycieczki krajoznawcze
Jak pomagac ludziom i sobie? Analizy statystyczne Programowanie dla mistrzéw
Sztuka portretowania Zostan poliglotg Tworcze pisanie
Jeli st aialolional Vel Prawa fizyki wokét nas Historia odkry¢ naukowych
w praktyce
Polityka wokét nas Archeologia dla ciekawskich Podgladanie natury
Muzyka rozrywkowa Gimnastyka umystu Biegi, skoki i inne akrobacje

5.2. Diagnoza poczucia autonomii

Potrzeba bycia autonomicznym to jedna z trzech (précz potrzeby kompetencji i poczucia bliskosci
zinnymi) podstawowych potrzeb, ktérych zaspokojenie warunkuje wedtug psychologéw pozytywnych
dobrostan cztowieka (Ryan, Deci, 2001). Autonomia rozumiana jest jako wzgledna niezaleznos¢ od oto-
czenia, przy czym nie chodzi o lekcewazenie norm i zasad obowigzujacych w grupie, ale o mozliwos¢
wptywania i kontrolowania tego, co wydarza sie w zyciu podmiotu. Stad jest to pojecie bliskie takim
konstruktom osobowosciowym, jak sprawczo$¢ czy wewnetrzna lokalizacja kontroli, uwazanym przez
wielu psychologéw za kryteria dojrzatej osobowosci (Oles, 2011). Poczucie autonomii zwigzane jest
rowniez z wysokim indywidualizmem i nonkonformizmem (Knopik, 2012).

Osoby zdolne maja wysoka potrzebe autonomii, a im ich dziatania w wiekszym stopniu wynikaja
z autonomicznego wyboru, tym s szczesliwsi. Jednoczesnie autonomia pozytywnie oddziatuje na mo-
tywacje podmiotu: to, co jest motywowane wewnetrznie, jest trwalsze i przynosi bardziej wartosciowe
efekty. Doskonale te zaleznos¢ opisat pod postacia zjawiska flow uznany psycholog zdolnosci i twoérczosci
M. Gsikszentmihalyi: uwaga poswiecana danej dziedzinie motywowana zainteresowaniami (bedqcymi efek-
tem autonomicznego wyboru) jest zarliwa i niepodzielna (Csikszentmihalyi, Nakamura, 2004, s. 111).

Ponizej zamieszczono Kwestionariusz do badania poczucia autonomii, ktéry od ponad dwoch lat jest
z powodzeniem stosowany przeze mnie w diagnozie uczniéw zdolnych. Badanie ma forme samoopisu
i moze by¢ przeprowadzane od drugiej klasy gimnazjum.

Kwestionariusz do badania poczucia autonomii
(oprac. T. Knopik, 2012)
Przeczytaj uwaznie ponizsze twierdzenia. Ocen, w jakim stopniu zgadzasz sie z nimi, podkreslajac
odpowiednig cyfre: 2 — jesli catkowicie zgadzasz sie, 1 - jesli czesciowo zgadzasz sie, O — jesli zupetnie nie
zgadzasz sie.

Nr Tres¢ twierdzenia Ocena
1 Wspotpraca z innymi ludZzmi moze utrudniac realizacje wiasnych celéw 2-1-0
2 Lubie mie¢ wptyw na to, co dzieje sie wokdt mnie 2-1-0
3 Nigdy nie przyznaje innym racji, kiedy nie zgadzam sig z nimi 2-1-0
4 W zyciu najwazniejsze sa wolnos¢ i niezalezno$¢ 2-1-0
5 Cenie w sobie i w innych ludziach oryginalnos¢ 2-1-0
6 Lubie pracowac¢ indywidualnie 2-1-0
7 Moje zycie zalezy przede wszystkim ode mnie 2-1-0
8 Postepuje zgodnie z tym, co jest wazne dla mnie, a nie z tym, co jest wazne dla innych ludzi 2-1-0




9 Zycie z innymi ludZzmi wymaga wielu kompromiséw 2-1-0
10 | Wyrazam gtos$no swoja opinie, nawet jesli wiem, ze nie zostanie dobrze przyjeta rzez innych ludzi 2-1-0
11 Nie lubie wykonywac zadan i czynnosci wedtug ustalonych schematow 2-1-0
12 | Boje sie samodzielnego podejmowania decyzji 2-1-0
13 | Lubie stawia¢ na swoim, nawet jesli wiem, ze moge nie miec¢ racji 2-1-0
14 | Czesto praca wykonywana samodzielnie jest bardziej efektywna niz praca zespotowa 2-1-0
15 | Nie lubie sytuacji, w ktérych opinia innych ludzi jest wazniejsza niz moje zdanie 2-1-0

Po wypetnieniu kwestionariusza nalezy zsumowac¢ punkty, uwzgledniajac odwrécong punktacje
w pytaniu 12 (jesli badany zaznaczyt 2, otrzymuje 0 punktéw, a jesli 0 - przyznajemy mu 2 punkty).
Wynik powyzej 22 punktéw swiadczy o wysokim poczuciu autonomii, przy czym warto pamietac, ze
uzyskane informacje sg wypadkowa z jednej strony faktycznych przejawéw autonomicznego zacho-
wania jednostki, z drugiej za$ strony manifestacjg posiadanej potrzeby bycia bardziej autonomicznym,
ktéra w danym momencie moze nie by¢ zaspokojona. Stad warto prze$ledzi¢ odpowiedzi badanego
w pytaniach: 2, 3, 8, 10, 12 bezposrednio odnoszace sie do sfery behawioralnej, a wiec oceny witasnego
funkcjonowania ,tu i teraz" Przewaga odpowiedzi catkowicie zgadzasz sie w tych pytaniach Swiadczy
prawdopodobnie o zaspokajaniu potrzeby bycia autonomicznym.

W przypadku kiedy badany wysoko ocenia pozostate twierdzenia, za$ nisko ustosunkowuje sie
do pytan: 2, 3, 8, 10, 12, istnieje podejrzenie, ze jego wysoka potrzeba bycia autonomicznym nie jest
zaspokajana, co moze by¢ zrédtem frustracji, utraty motywacji do pracy lub czasowego wycofania spo-
tecznego. W dotychczasowych programach wspierania oséb zdolnych zbyt mato uwagi poswiecono
kwestii autonomii, skupiajac sie gtéwnie nad usprawnianiem ich relacji interpersonalnych. Tymczasem
wydaje sig, ze autonomia i dbanie o prawidtowe kontakty z innymi stanowig czesto tendencje opozy-
cyjne (np. silne przekonywanie innych do wiasnych pomystéw moze spotkac sie z ich dezaprobata, ko-
nieczno$¢ uwzgledniania opinii innych moze hamowa¢ myslenie twércze i demotywowac do dziatania),
a kluczem do kompetentnego wsparcia zdolnych oséb okazuje sie by¢ réwnowazenie obu inklinacji.
Jak zachowac swojg autonomie i jednoczesnie pozytywne relacje z innymi ludZzmi? - oto pytanie, ktére
powinno stanowic idée fixe psychologicznych programoéw wspierania oséb zdolnych. Niebezpiecznie
jest bowiem uznag¢, ze osobom z wysoka potrzebg autonomii nalezy przede wszystkim stworzy¢ od-
powiednie srodowisko nauki i pracy (ktére pozwoli im zachowa¢ swa niezaleznosc¢). Funkcjonowanie
w systemie edukacji, na rynku pracy czy w rodzinie zawsze wymaga zaakceptowania pewnych ogélnych
zasad, co gwarantuje przystosowanie stanowigce podstawe dobrostanu cztowieka (i cel posiadania in-
teligencji). Osoba zdolna musi zatem w ramach swojej autonomii nauczyc¢ sie respektowania odgérnych
regut porzadku spotecznego, gwarantujacych jej podstawowa adaptacje.

ECHA DOSWIADCZEN

Mikofaj jako wybitnie zdolne dziecko od poczatku miat bardzo silng potrzebe niezaleznosci. Rodzi-
ce (pracownicy uczelni wyzszej) starali sie stworzy¢ synowi optymalne warunki do zaspokojenia
jego autonomii poprzez indywidualne ksztatcenie, traktowanie jego opinii jako priorytetowej, an-
gazowanie go w proces podejmowania wszystkich istotnych decyzji. Pragnienie samostanowie-
nia i postepowania tylko wedtug wtasnego punktu widzenia byto w Mikofaju tak silne, ze powrét
do standardowej edukacji w liccum okazat sie traumatyczny. Chtopak cztery razy zmieniat szkofe,
by ostatecznie podja¢ decyzje o rezygnacji z dalszego ksztatcenia. Prosby rodzicow i interwencje
psychologéw na niewiele sie zdaty. Mikotaj nie skonczyt liceum. Dzi$ z perspektywy dojrzatego
trzydziestolatka mowi, ze posiadane zdolnosci to jego najwiekszy balast, a jedyne pragnienie, jakie
posiada, to by¢ przecietnym. Na pytanie: czy kto$ jest winien tego, ze tak, a nie inaczej potoczyto
sie jego zycie, odpowiada: ,Rodzice i nauczyciele. Nie nauczyli mnie tego, ze moge nie mie¢ racji".
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Poczucie autonomii ucznidéw zdolnych jest waznym predyktorem ich dobrostanu, zaréwno jesli
chodzi o sfere zawodowa, jak i osobista (Knopik, 2012). Im lepiej dopasowane jest srodowisko nauki
i pracy (np. duza samodzielnos¢, praca wedtug indywidualnych planéw dziatania, mozliwos¢ wptywu
na zakres i rodzaj wykonywanych czynnosci), a takze oczekiwania spoteczne do poziomu autono-
mii ucznia zdolnego, tym wieksza szansa na osiggniecie przez niego satysfakcji zyciowej. Dotyczy
to réwniez sposobdéw spedzania wolnego czasu. Rodzice i nauczyciele dzieci zdolnych powinni za-
tem pamietag, ze ich rola nie jest precyzyjne zaplanowanie krok po kroku harmonogramu czynnosci
do wykonania, ale jedynie inspirowanie i towarzyszenie im w byciu soba. Dorosty nie moze podac
dziecku gotowego algorytmu, co powinien robi¢ w wolnym czasie, gdyz takie zachowanie nie tylko
nie uwzglednia jego naturalnej potrzeby samostanowienia, ale takze zdejmuje z niego ciezar odpo-
wiedzialnosci za wtasne zycie.

MIEDZY AUTONOMIA A PRZYSTOSOWANIEM

Przyktadowe ¢wiczenie do wykorzystania przez rodzicéw i nauczycieli ukierunkowane na réwno-

wazenie potrzeby autonomii oraz potrzeby adaptacji i wspoétpracy z innymi.

Przeczytaj uwaznie przedstawione ponizej opisy sytuacji i znajdz najlepsze rozwigzanie.

1. Rodzina Kowalskich chce wspdlnie spedzi¢ niedzielne popotudnie. Mama uwielbia francuskie
komedie, a tata filmy akcji. Bartek natomiast ogdlnie nie przepada za chodzeniem do kina, za$
jego siostra nie oglada niczego innego poza filmami psychologicznymi. Co zrobi¢, zeby wszyscy
cztonkowie rodziny Kowalskich byli zadowoleni?

2. Rodzice Marcina (jedynaka) sa lekarzami. Prowadza prywatna klinike. Zainwestowali w nig
prawie 15 lat ciezkiej pracy, wszystkie oszczednosci oraz spadek po swoich rodzicach. Mozna
powiedzie¢, ze klinika jest ich drugim dzieckiem. Bardzo zalezy im, aby Marcin poszedt w ich
slady i tez zostat lekarzem. Byliby spokojni, ze ich dzieto bedzie kontynuowane. Niestety Marcin,
pomimo szerokiej wiedzy biologicznej i bardzo dobrych wynikéw w chemii i fizyce, nie planuje
pojs¢ na studia medyczne. Jego pasja jest literatura, dlatego chce ztozy¢ dokumenty na poloni-
styke. Rodzice wrecz btagajg go o zmiane decyzji. Co powinien zrobi¢ Marcin?

3. lwona zostata poproszona przez swoja najlepsza przyjaciétke Ole o zrecenzowanie jej nowego
opowiadania. Dowiedziata sie od Oli, ze spedzita ponad miesigc nad przygotowywaniem tekstu
i jest przekonana, ze to najlepszy utwor jaki kiedykolwiek stworzyta. lwona po lekturze opowia-
dania przyjaciotki jest zatamana. Nigdy w zyciu nie czytata czego$ tak nudnego. Co ma powie-
dzie¢ jutro Oli, kiedy zapyta jg o opinie?

Przyktadowo odnoszac sie do pierwszej sytuacji nauczyciel, moze zaproponowac uczniom podje-

cie réznych rozwigzan opisanego problemu i wspdlne ocenienie ich pod katem mozliwego stopnia

zadowolenia wszystkich cztonkéw rodziny:

— wybor filmu, ktéry przynajmniej w niewielkim stopniu odnosi sie do preferencji kazdego cztonka
rodziny,

—wybor filmu, ktérego obejrzenie spowoduje potencjalnie najnizszy stopien niezadowolenia
cztonkéw rodziny,

- zmiana formy wspdlnej aktywnosci,

— obejrzenie dwoéch filméw, ktére w najwiekszym stopniu beda odpowiadaty preferencjom po-
szczeg6lnych domownikdw.

Przy omawianiu kazdego rozwigzania warto opracowac opis potrzeb zaangazowanych w dang
sprawe o0séb, a takze liste uczuc jakie potencjalnie zostang wywotane u nich jako konsekwencja
przyjecia danego rozwigzania.



Czas wolny od... nudy. Zrownowazony rozwéj uczniow zdolnyc ramach zaje¢ pozalekcyjnych

Wazne jednak jest, aby podczas planowania wspoélnego spedzania czasu przedstawi¢ dziecku wia-
sne oczekiwania i to, na co maja ochote inni. Wspélne podejmowanie decyzji powinno uwzgledni¢
preferencje wszystkich zaangazowanych oséb. Oczywiscie nierealne jest uwzglednienie 100% ocze-
kiwan, ale zadna z oséb nie zostanie zlekcewazona, jedli jej zdanie cho¢ w matym stopniu zostanie
zauwazone. Trenowanie kompromiséw na gruncie rodzinnym jest znakomitg baza do opanowywania
trudnej sztuki komunikowania sie z ludzmi, ktérzy maja zréznicowane potrzeby, przekonania i warto-
$ci, a stanowig grupe spoteczng, w ktérej jednostka (z racji miejsca edukacji, pracy czy zamieszkania)
funkcjonuje.

5.3. Diagnoza dojrzatosci emocjonalnej

Uczniowie zdolni w wyniku asynchronii rozwojowej (przyspieszenie rozwoju poznawczego w sto-
sunku do rozwoju osobowosci) mogg mie¢ problem z rozumieniem oraz kontrolg wtasnych emocji.
Wspotczesnie psycholodzy uznaja, iz za te umiejetnosci odpowiada inteligencja emocjonalna (Salovey,
Mayer, 1990). Paradoksalnie moze okazac sie, ze osoby posiadajace wybitna inteligencje poznawcza,
wykazujg sie deficytami w sferze uczuciowej. Nie oznacza to, ze nie przezywaja emocji lub tez nie maja
dostepu do jakiejs okreslonej klasy uczu¢ (np. zwigzanych z satysfakcja ptynaca z kontaktéw spotecz-
nych), ale ze niewtasciwie rozpoznaja sygnaty afektywne naptywajace od innych oséb lub tez wysytaja
bodzce emocjonalne nieadekwatne do sytuacji (zazwyczaj w wyniku utraty kontroli nad ta sytuacja).

Nieco innym aspektem dojrzatosci emocjonalnej dotyczacym oséb zdolnych jest wzmozona po-
budliwos¢ afektywna, ktéra wedtug koncepcji dezintegracji pozytywnej Kazimierza Dabrowskiego
polega na intensywnym, zbyt silnym w stosunku do bodzca, przezywaniu pozytywnych i negatyw-
nych uczu¢ (Limont, 2010). Wedtug tego autora etap dezintegracji jest konieczny w procesie dojrze-
wania psychicznego podmiotu, zas osoby uzdolnione moga doswiadczac jego bardziej dysharmo-
nijnej postaci niz osoby przecietne. Jak pisze W. Limont: ekspresja afektywna ujawnia sie w skrajnych
zachowaniach: zahamowaniu — niesmiatosci, wstydliwosci lub entuzjazmie, ekstazie, euforii, a takze
trwatej pamieci afektywnej, wstydzie, odczuciu nierealnosci, strachu i niepokoju, poczuciu winy, leku
przed smierciq, nastrojami depresyjnymi i samobdjczymi (Limont, 2010, s. 41). Okazuje sie zatem, ze
to, co z pozoru $wiadczy o niedojrzatosci emocjonalnej, jest obligatoryjnym etapem w stawaniu sie
dojrzatym podmiotem.

Poza pobudliwoscia afektywna uczniéw zdolnych, waznym aspektem dojrzatosci emocjonalnej roz-
patrywanej na gruncie szkoty jest gotowos$¢ dzieci mtodszych do podjecia edukacji w klasie pierwszej,
w ktdrej nastepuje stopniowe przejscie ze Srodowiska zabawy w srodowisko i postawe pracy. Wiekszos¢
argumentéw psychologéw i pedagogéw skierowanych przeciwko obnizeniu wieku obowiagzku szkol-
nego w Polsce o rok, dotyczyta wtasnie sfery emocjonalnej mtodszych dzieci, tj. niewystarczajagcego
przygotowania ich do pracy w tawce w systemie pracy zadaniowej i podlegania ocenie oraz braku wy-
trwatosci w zmaganiu sie z danym problemem (np. trudniejszym ¢wiczeniem). Ta kwestia jest szczegol-
nie istotna w przypadku uczniéw zdolnych, ktérych ewentualna niska dojrzatos¢ emocjonalna moze ich
negatywnie nastawi¢ do szkoty, za$ w percepcji nauczyciela moze spowodowac popetnienie btedu typu
beta, tj. niedostrzezenie zdolnosci dziecka na skutek wysuwania sie na pierwszy plan jego trudnosci
emocjonalnych.

W diagnozie pedagogicznej brakuje rzetelnych i trafnych narzedzi umozliwiajacych ilosciowy i jako-
$ciowy pomiar nasilenia dojrzatosci emocjonalnej uczniéw. Pomocny w tym wzgledzie moze okazac sie
arkusz obserwacji nauczyciela i rodzica DED prezentowany ponizej. Ocena dokonana przez wychowaw-
ce w przedszkolu (lub zeréwce) skonfrontowana z oceng rodzicow pozwala na globalne ujecie funkcjo-
nowania emocjonalnego dziecka zaréwno w Srodowisku zewnetrznym, jak i domowym.
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Dojrzalo$¢ emocjonalna dzieci rozpoczynajacych nauke w szkole (DED)
- Arkusz obserwacji
(oprac. Matgorzata Knopik - Instytut Pedagogiki KUL, 2014)
Ponizej zamieszczono 15 opiséw zachowan dziecka. Ocen, w jakim stopniu poszczegélne opisy
odpowiadaja zachowaniu obserwowanego dziecka. Zaznacz odpowiednia cyfre na skali 3-2-1, gdzie
3 oznacza w petni odpowiada, 2 - czesciowo odpowiada, 1 — zupetnie nie odpowiada.

Lp | Twierdzenie Ocena
1 Gdy pojawi sie jakas trudnos¢, kontynuuje prace 3-2-1
5 Opisyje swoj stan uczuciowy i podaje jego przyczyny (np. Jest mi smutno, bo zgubitem mojq 3-2-1

ulubionq zabawke)
3 Utrzymuje kontakt z rozmoéwca podczas dtuzszej interakgji 3-2-1

4 Odpowiada na pytania, ktére s kierowane do niego 3-2-1
5 Probuje wykonac nowe zadania samodzielnie. Dopiero po nieudanych probach prosi 3_2-1

0 pomoc
6 Nie boi sie nowych sytuacji 3-2-1
7 Inich_Jje intere_lkcje spoteczne (np. proponuje innemu dziecku zabawe, samo sie przedstawia, 3_2-1
zadaje pytania)
8 Nie uzywa agresji w komunikacji z innymi 3-2-1
9 Rozumie stany L{czuciowe 0s6b w najblizszym otoczeniu (np. cieszenie sie z wygranej, bycie 3.2-1
obrazonym, bycie zmeczonym)

10 | Lubiprzebywac w towarzystwie innych dzieci 3-2-1
. W sytuacji popetnienia btedu przeprasza i stara sie w miare swoich mozliwosci naprawic 3_2-1

6w btad

12 | Rozumie, czym sa reguty (zasady) i na czym polega zawieranie i przestrzeganie umoéw 3-2-1
13 | W sytuacji niewiedzy, nie boi sie poprosi¢ o pomoc (ale nie naduzywa tych présb) 3-2-1
14 | Rzadko pojawiaja sie u niego wybuchy niekontrolowanego ptaczu i/lub ztosci 3-2-1
15 | Zalezy mu na finalizowaniu rozpoczetych czynnosci i zadan 3-2-1

Wynik DED to srednia uzyskana z pomiaru dokonanego przez nauczyciela i rodzicow. Wynik ponizej
25 punktéw wskazuje na ryzyko niskiej dojrzatosci emocjonalnej dziecka do podjecia obowiazku szkol-
nego i wymaga bardziej szczegétowej konsultacji z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Informacje uzyskane dzieki kwestionariuszowi DED powinny by¢ wykorzystane réwniez podczas or-
ganizowania pozaszkolnych aktywnosci dzieci zdolnych, w ktérych stawiane sg one w zupetnie nowych
sytuacjach wymagajacych pokonania leku i obawy przed nieporadzeniem sobie z czym$ nieznanym
oraz kontynuowania czynnosci pomimo ponoszenia porazek i koniecznosci podejmowania wielu préb
(poszukiwanie wyzwan dla dzieci, a nie tylko replikowanie czynnosci dobrze poznanych). Dzieci niedoj-
rzate emocjonalnie sg czesto chronione przed negatywnymi bodzcami, co daje im ztudzenie ciggtego
odnoszenia sukcesow. Brak przezywania kryzyséw odbiera mtodemu cztowiekowi mozliwo$¢ zaharto-
wania sie i w obliczu realnego dramatu nie jest w stanie go udzwignac.

5.4. Diagnoza preferowanych wartosci

Wartosci ujmowane sa w psychologii jako kluczowy element sytemu przekonan o charakterze
normatywnym vs. nienormatywnym (odnoszacym sie bezposrednio do norm spotecznych lub ma-
jacym wymiar indywidualny) dotyczacych dziatan podejmowanych przez jednostke (Matusewicz,
1975). W ten sposéb wartosci odgrywaja wazna role w strukturze motywacyjnej podmiotu, ponie-




waz okreslaja, co jest warte pozadania (przedstawia subiektywng istotnos¢ dla podmiotu), a co nie
przedstawia znaczenia i moze zostac zlekcewazone. Oznacza to, ze aktywnos¢ cztowieka realizowana
jest pod wptywem osadu, na ile dane zachowanie pozwoli osiggna¢ wazna dla niego wartos¢ lub tez
na ile nie jest zgodne z wartosciami zajmujacymi centralne miejsce w hierarchii (funkcja regulacyjna
zachowania).

Ksztattujacy sie system wartosci wraz z ugruntowanym na jego bazie swiatopogladem budujg kon-
cepcje wiasnego zycia, stanowia kryterium formutowania celéw zyciowych i wyboru srodkéw stuzacych
ich realizacji (Madrzycki, 1996; Czerwinska-Jasiewicz, 2005). Jak podkresla Krystyna Ostrowska (2004)
proces ksztattowania sie systemu wartosci stanowi szanse dla mtodych ludzi na zaktualizowanie wro-
dzonego potencjatu osobowosciowego i poznawczego bedacego punktem wyjscia do samoaktualiza-
¢ji. Preferencja takich wartosci, jak: pracowitos¢, prawda, sumiennosé, spetnia funkcje swoistego akty-
watora dziatarh majacych na celu rozwijanie nabytych zdolnosci. Badania Andrzeja Sekowskiego i Beaty
tubianki (2009) pokazuja wyraznie, ze system wartosci jest stosunkowo bardziej istotny dla uczniéw
zdolnych niz uczniéw przecietnych.

Zwiazek wartosci z rozwojem zdolnosci potwierdzaja wyniki badan przeprowadzonych przez Barba-
re Stoktose wsrdéd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych o ponadprzecietnej inteligencji i zréznicowanych
osiggnieciach szkolnych. Okazato sie, ze uczniowie majacy wysokie osiggniecia szkolne charakteryzuja
sie preferencja wartosci odnoszacych sie do sfery motywacyjnej osiggniecia, tj. uzdolniony, ambitny,
uznanie spoteczne, zycie petne wrazen, poczucie dokonania. Wartosci te nie cieszyly sie takim uzna-
niem wsréd miodziezy z niskimi osiggnieciami (Stoktosa, 1993). Sonja Lyubomirsky, Kennon Sheldon
i David Schkade (2005) podkreslaja, ze jednym z najbardziej istotnych czynnikéw sprzyjajacych ksztatto-
waniu sie poczucia dobrostanu jako rownowagi psychicznej jest dostosowywanie aktywnosci jednostki
do preferowanej hierarchii wartosci i struktury celéw osobistych. Opierajac sie na tym wniosku, autorzy
proponuja kompleksowy program wspierania jakosci wtasnego zycia poprzez rzetelng analize indywi-
dualnych celéw dystalnych i proksymalnych oraz systemowe planowanie strategii dziatania stuzacej ich
wdrozeniu. W tym znaczeniu uwzglednienie preferowanych przez uczniéw zdolnych wartosci jest ko-
nieczne w projektowaniu optymalnego dla nich programu wsparcia.

Badanie systemu wartosci przez psychologow

Skala Wartosci Rokeacha (RVS) to jedna z najbardziej znanych na swiecie metod badania syste-
mu wartosci 0séb od 16. roku zycia. Skala sktada sie z listy 18 wartosci ostatecznych i 18 wartosci
instrumentalnych. Zadanie badanego polega na porangowaniu wartosci ze wzgledu na ich waz-
nos¢, oddzielnie dla listy wartosci ostatecznych i instrumentalnych.

Kwestionariusz Portretow Schwartza to metoda badania wartosci odnoszaca sie do znanej kon-
cepcji autorstwa S. Schwartza, w ktérej wyodrebniono 10 podstawowych typéw wartosci. Zada-
niem badanego jest ocenienie na skali 1-6, w jakim stopniu przedstawione 40 portretéw sg po-
dobne do niego samego. Wynik punktowy wskazuje na dominujacy typ wartosci, np.: osiaggniecia,
wtadza, bezpieczenstwo. Narzedzie, cho¢ przygotowane zostato dla oséb dorostych, z powodze-
niem byto wykorzystywane w badaniach dzieci i mtodziezy (Cieciuch, 2013).

Lista Wartosci Osobistych (LWO) opracowana przez Z. Juczyriskiego jest przeznaczona do bada-
nia dzieci, mtodziezy i dorostych. Sktada sie zdwdch czesci: pierwsza zawiera opis 9 symboli szcze-
Scia, druga — 10 kategorii wartosci osobistych, wsréd ktérych znajduje sie zdrowie, utozsamione
ze sprawnoscia fizyczna i psychiczna. Narzedzie umozliwia oszacowanie wartosci jaka przypisuje
sie zdrowiu w kontekscie innych waznych dla cztowieka débr osobistych i wartosci.

Przydatna technikg badania struktury aksjologicznej uczniéow zdolnych jest otwarta lista wartosci.
Uczniowie wybieraja z zaprezentowanej listy 10 najwazniejszych. Moga rowniez dopisa¢ w ostatnim
wierszu tabeli te wartosci, ktére sa dla nich wazne, a nie zostaty zamieszczone na liscie.
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Otwarta lista wartosci
(oprac. T. Knopik)

Zapoznaj sie z podanymi ponizej wartosciami. Wybierz 10 najwazniejszych dla Ciebie i uszereguj
je pod tabelg w odpowiedniej kolejnosci (od 1. do 10. miejsca). Jesli tabela nie zawiera jakiejs wartosci
waznej dla Ciebie, mozesz jg dopisa¢ w ostatnim wierszu tabeli, a nastepnie umiesci¢ na swojej osobi-
stej liscie wartosci.

bezpieczenstwo ojczyzna tworczosc
bogactwo piekno uczciwosc
bycie dobrym cztowiekiem pracowito$¢ wiara
doskonatos¢ prawda wiedza
kariera przyjazn wiladza
mitos¢ przyjemnos¢ wolnos¢
nauka rodzina zaufanie
niezaleznos¢ rozrywka zdrowie
odpowiedzialnos¢ szczescie zycie
MOJA LISTA WARTOSCI:
T B,
20 T
R L
Ao O
TN 10, i

Znajomos¢ struktury wartosci uczniéw zdolnych umozliwia dostosowanie wsparcia do ich indywi-
dualnych potrzeb, w tym wskazuje wtasciwy kierunek planowania czasu wolnego. Jesli uczen preferuje
takie wartosci, jak: piekno, bycie dobrym cztowiekiem, przyjazn, uczciwos¢, warto zaproponowaé mu
np. prace wolontariusza. Nie jest to jednak dobry pomyst w sytuacji wyboru wartosci typu: kariera,
wiedza, niezaleznos¢, rozrywka. Wartosci petnig funkcje motywacyjna i prowadza do samoaktualizacji
podmiotu. Najsensowniejsze zatem jest wykonywanie w czasie wolnym tego, co jest z tym systemem
zgodne.

5.5. Identyfikacja uczniow podwadjnie wyjatkowych

Powszechnym oczekiwaniem w stosunku do uczniéw zdolnych sa wysokie oceny szkolne. Wie-
lu psychologéw i pedagogéw stosuje w diagnozie zdolnosci tzw. kryterium psychopedagogiczne,
a wiec bierze pod uwage jedynie osiggniecia szkolne (Srednia ocen, laury w konkurach i olimpiadach).
Jak wynika jednak z badan B. Dyrdy (2000) prawie 50% uczniéw zdolnych moze by¢ dotknietych Syn-
dromem Nieadekwatnych Osiagnie¢ (SNO), a wiec ich wyniki s zdecydowanie nizsze niz posiadany
potencjat.

Przyczynami SNO moga by¢:

- niepetnosprawnosci ucznidow powodujace dostrzeganie w nich przede wszystkim dysfunkcji z po-
minieciem posiadanych talentéw (niedostuch lub niepetnosprawnos¢ ruchowa jest wyrazniejsza w spo-
tecznej percepcji niz drugoplanowa zdolnos¢, np. malowania lub projektowania);

- specyficzne trudnosci w uczeniu sie (w tym szczegdlnie dysleksja rozwojowa) zaktécajace normal-
ne tempo nauki i realizowania zaplanowanych efektéw ksztatcenia; zaréwno rodzice, jak i nauczyciele,




widzac problemy dziecka z opanowaniem na pamiec krétkiego wiersza oraz nieumiejetnos$¢ odtwo-
rzenia nawet prostego szlaczka, przestaja zazwyczaj zauwazac jego mocne strony (np. to, ze tworzy
intrygujace metafory i opowiesci);

- zaburzenia rozwoju, w tym zesp6t Aspergera oraz ADHD - zespdt nadpobudliwosci psychorucho-
wej z deficytem uwagi; ze wzgledu na liczne trudnosci adaptacyjne uczniéw dotknietych tymi zabu-
rzeniami oraz bardzo czeste dezorganizowanie przez nich pracy klasy postrzegani sg jako sprawiajacy
ktopoty, a ich potencjalne zdolnosci w obliczu efektéw negatywnosci sa niedostrzegalne lub uwazane
za mato przydatne w praktyce szkolnej;

- specyficzne cechy osobowosci, takie jak: indywidualizm, perfekcjonizm, idealizm aksjologiczny,
nadmierny krytycyzm, utrudniajace przystosowanie sie do otoczenia;

- specyficzne potrzeby poznawcze, takie jak: stawianie probleméw dostosowanych zaréwno
do mozliwosci, jak i zainteresowan ucznidéw zdolnych, samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, dogtebne
wyjasnienie zjawisk — jesli nie s3 w petni zaspokajane w srodowisku szkolnym, moga powodowac nega-
tywne nastawienie do niego.

Widac¢ zatem wyraznie, ze wsrdd ucznidw z SNO jest dos¢ liczna grupa z dysfunkcjami. W. Limont
(2011) podaje, ze nawet ok. 15% uczniéw zdolnych to uczniowie podwdjnie wyjatkowi, u ktérych talent
wystepuje réwnolegle z deficytami. Oznacza to, ze pedagog czy rodzic, ktéry chce w sposéb rzetelny
oceni¢ potencjat ucznia z dysfunkcjami, powinien zastosowac tzw. podejscie dialektyczne, tzn. skupi¢
sie na obszarach zupetnie innych niz sfera dysfunkcji. Dobrze to wida¢ w przypadku dyslektykow, kto-
rzy majac problemy z czytaniem, pisaniem i odtwarzaniem sekwencji informacji, zazwyczaj swietnie
radza sobie z zadaniami twérczymi, wymagajacymi myslenia obrazowego i intensywnej pracy wyobraz-
ni (Silverman, 2003). Podobnie wsrdéd uczniéw z ADHD dzieki mniejszym barierom myslenia tworcze-
go, w postaci niskiego leku przed oceng zewnetrzng i wysoka tolerancja ryzyka poznawczego, mozna
zdiagnozowac u nich wysokie wskazniki kreatywnosci werbalnej i wizualnej. Warto réwniez uwzglednic
istotne w procesie identyfikacji potencjatu dziecka preferencje styléow poznawczych (Matczak, 2003).
Osoby impulsywne maja tendencje do udzielania szybkich odpowiedzi i sktonnos¢ ta jest wzmaga-
na poprzez zadania konwergencyjne (zamkniete, z jedng poprawng odpowiedzig, np. testy, zadania
matematyczne). W zadaniach dywergencyjnych (otwartych, z wieloma poprawnymi odpowiedziami
i niejasnymi kryteriami oceny odpowiedzi) radzg sobie natomiast o wiele lepiej, wykazujac sie wieksza
gotowoscia do akceptacji wieloznacznych probleméw niz osoby refleksyjne. Stad rodzaj zadan diagno-
stycznych ma kluczowe znaczenie dla trafnosci procedury identyfikacji uzdolnien.

ECHA DOSWIADCZEN:

Marta Bogdanowicz, ktéra od kilkudziesieciu lat zajmuje sie zjawiskiem dysleksji rozwojowej, opu-
blikowata niezwykle ciekawa ksiazke Portrety nie tylko znanych oséb z dysleksjq. Opisane w niej hi-
storie Swiadcza o tym, ze dyslektycy musza wykazac sie prawdziwa determinacja w walce o do-
strzezenie przez $wiat ich zdolnosci. Ztamanie schematu poznawczego, iz dziecko zdolne nie musi
ptynnie czytac i fadnie pisa¢ oraz zna¢ tabliczke mnozenia, jest bardzo trudne, co przyczynia sie
do marnowania tysiecy talentéw. Redukowanie zdolnosci do umiejetnosci typowo szkolnych jest
btedem, ktérego doswiadczyto na wiasnej skoérze wielu dyslektykow, w tym m.in.: Jacek Kuron,
Jacek Zakowski, Tom Cruise, Thomas Alva Edison, Agata Christie, Adam Wajrak.

Czytam bardzo wolno i nie potrafie nauczyc sie tabliczki mnozenia, ale jestem zdolny: pisze piosenki
igram na skrzypcach.

Myle litery i prawq strone z lewq, ale jestem zdolny: Swietnie ptywam, a staroZytnosc nie ma przede mnq
tajemnic.

Powyzsze zdania mogtyby stanowi¢ hasta kampanii spotecznej, ktérg nalezatoby przeprowadzi¢
w polskich szkotach, aby uswiadomi¢ zaréwno nauczycielom, rodzicom, jak i samym uczniom, ze
kazdy z nas bez wzgledu na posiadane deficyty i trudnosci jest zdolny, tylko musi dowiedziec sie
w jakiej dziedzinie.
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6. Scenariusze zabaw, gier i ¢wiczen dla uczniow zdolnych
w ramach zajec¢ pozalekcyjnych

Organizacja czasu wolnego moze by¢ inspirowana przez dorostych, nie powinna jednak stanowi¢
narzuconego z zewnatrz obowiagzku, gdyz narusza to autonomie ucznia zdolnego, a tym samym de-
struktywnie oddziatuje na jego motywacje do pracy. Czas po szkole jest wiasnie tg czescig codzienno-
$ci, kiedy potrzeba niezaleznosci i samostanowienia moze zostac skutecznie zaspokojona. Nie oznacza
to jednak, ze dorosli nie moga angazowac sie w planowanie i realizacje czasu wolnego swych pociech.
Oczywiscie jest to konieczne, szczegdlnie na etapie szkoty podstawowej i gimnazjum, kiedy stopniowo
usamodzielniajacy sie uczniowie potrzebujg wsparcia kompetentnych opiekunéw, réwniez w obszarze
walki z nuda. Nauczyciele i rodzice powinni zatem dysponowac sprawdzonymi scenariuszami ¢wiczen,
gier i zabaw, ktdre z jednej strony beda szanowaty autonomie uczniéw (np. mozliwos¢ dokonywania
wyboru, wprowadzania modyfikacji ¢wiczen), z drugiej za$ strony beda stanowity wazny element pro-
gramu kompleksowego i zrbwnowazonego wspierania rozwoju potencjatu uczniéw zdolnych.

Proponowane ¢wiczenia moga by¢ realizowane w ramach dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
w formie pozytecznej rozrywki w budynku szkoty lub poza nim (szczegélnie wskazane), a takze w domu.
Wiekszos¢ z tych ¢wiczen moze zostac wykorzystana zaréwno przez nauczycieli, jak i rodzicow. Poszcze-
golne propozycje nie zawierajg jasno okreslonego wieku odbiorcéw, poniewaz poziom uzdolnien we-
wnatrz danej grupy wiekowej uczniéw zdolnych jest mocno zréznicowany. To, co z pozoru wydaje sie
trudne dla uczniéw w Il klasie szkoty podstawowej, moze okazac sie w danej grupie dzieci zdolnych
bardzo proste, zas niektére zadania zaplanowane jako proste moga zosta¢ odebrane przez poszczegél-
nych uczniéw jako bardzo trudne. Wybér zatem konkretnych ¢wiczen i wprowadzenie potrzebnych mo-
dyfikacji musza by¢ podyktowane wiedzg nauczyciela lub rodzica na temat potencjatu danego dziecka.

6.1. Rozwijanie myslenia tworczego i kreatywnosci

Domniemane wnioski

Jakie wnioski mozna wyciaggna¢ ze zdan:

- Ludzie w Polsce coraz wiecej pieniedzy przeznaczaja na organizowanie sobie czasu wolnego.
- Polska szkota jest coraz bardziej przyjazna uczniom.

- Kucharz z Krakowa otrzymat nagrode za najlepszy na $wiecie deser czekoladowy.

Postaraj sie wymyslic jak najwiecej wnioskow.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie to mozna réwniez dostosowa¢ do mozliwosci dzieci mtodszych (w tym szesciolatkdw)
poprzez zmiane polecenia: Co wedtug Was mogto wydarzyc¢ sie wczesniej? oraz podanie sytuacji bli-
skich ich doswiadczeniu:

- Klara wraz z cafg grupa byfa w restauracji na pysznych lodach.

- Nasze miasto ostatnio wypiekniato.

- Rodzice idg dzi$ do pracy w fantastycznych humorach.

ECHA DOSWIADCZEN

Magda (uczennica VI klasy szkoty podstawowej, uzdolniona jezykowo) swietnie poradzita sobie
z tym ¢wiczeniem, intrygujac niestandardowoscig wygenerowanych wnioskéw oraz ich zakresem
(szerokoscia perspektywy ujecia).

Jakie wnioski mozna wyciqgnqc ze zdania: Mtody rezyser zakoriczyt prace nad swoim pierwszym fil-
mem?
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Propozycje Magdy:

* Mtody rezyser znalazt sponsora, ktdremu spodobat sie scenariusz filmu.
° Mtody rezyser jest szczesliwy z powodu zakoriczenia pracy nad filmem.
* Rezyser boi sie oceny filmu przez widownie.

* Rezyser ma wiele obaw, czy jego film jest dobry.

* Tworzenie filméw to pasja.

* Mtody cztowiek od dziecka marzyt o byciu rezyserem.

* Mtody rezyser myslijuz o zrobieniu kolejnego filmu.

* Mtody rezyser wszystko poswiecit dla swojego filmu.

° Rezyser wstydzi sie, bo opowiedziat w filmie zbyt wiele o sobie.

* Aktorow trudno byto naméwic na zagranie w tym filmie.

° Rezyser jest dumny ze swojego filmu i traktuje go jak swoje dziecko.

* Rezyser marzy o Ztotej Palmie w Cannes lub Oscarze.

* Mtody rezyser jest wypalony i potrzebuje odpoczynku.

Tuningowanie stow

Lewis Carroll jest autorem stowa,,smukwijne” okreslajacego cos, co jest jednoczesnie smukte i wijgce
sie. Jakimi nowymi stowami (bazujacymi jednak na juz istniejgcych) mozna by nazwac:

- kogos, kto jest jednoczesnie madry i wesoty,

- co$, co jest jednoczesnie zdrowe, zielone i tanie,

- nauczyciela, ktéry ma fotograficzna pamie¢,

- kota, ktéry z wygladu przypomina psa, a kiedy wydaje z siebie gtos, mylony jest z koniem.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie to mozna réwniez dostosowa¢ do mozliwosci dzieci mtodszych (w tym szesciolatkow)
poprzez zmiane polecenia: Jak mogtyby nazywac sie dziwne istoty, ktére powstaty poprzez potq-
czenie:

— stonia i zyrafy,

— matpy, zebry i hipopotama,

— krowy, konia i owcy,

- kota, koguta i kaczki.

Dodatkowo uczniowie moga wykonac prace plastyczne wizualizujace te dziwne istoty (w postaci
rysunku lub rzezby). W przypadku kiedy dzieci nie dokonuja jeszcze w sposéb poprawny analizy
i syntezy sylabowej, ¢wiczenie mozna ograniczy¢ do samego zadania plastycznego.

Nieoczekiwane podobienstwa

Uczniowie losuja dwie kartki z wyrazami zamieszczonymi ponizej. Ich zadaniem jest znalezienie do-
wolnego podobienstwa miedzy wylosowanymi obiektami. Przyktadowo:

Pies jest jak storice, moze dawac ludziom energie do zycia.

krzesto pies wiersz stonce
jabtko gazeta chleb ksiezyc
dom woda ogien chmura
listonosz samochéd komputer szkota




WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie to mozna rowniez dostosowa¢ do mozliwosci dzieci mtodszych (w tym szeéciolatkow)
poprzez zmiane polecenia: Czy znajdujesz jakies podobieristwa miedzy wylosowanymi przedmiota-
mi/osobami/zjawiskami? Zamiast karteczek z wyrazami, mozna wykorzystac karteczki z obrazkami.
Wowczas brak opanowania umiejetnosci czytania nie bedzie przeszkoda w trenowaniu myslenia
tworczego przez dzieci mtodsze.

Jakie to moze by¢?

Uczniowie siedza w kregu. Jeden z nich siada w $rodku i bierze dowolny przedmiot z kilku przygo-
towanych przez nauczyciela, np. pomarancze (inne proponowane przedmioty: cytryna, pitka, butelka
zwodag, dlugopis). Rzuca jg kolejnym osobom, a ich zadaniem jest udzielnie odpowiedzi na pytanie: Jaka
moze by¢ pomararicza?. Po udzieleniu odpowiedzi zwracaja przedmiot uczniowi siedzagcemu w $rod-
ku. Po wykonaniu rundki kolejna osoba wchodzi do kregu i wybiera sobie nowy przedmiot. Uczniowie
zwracaja uwage na to, aby odpowiedzi w danej rundzie nie powtarzaty sie.

Co ,to"” moze robic?

Zadaniem ucznidw jest znalezienie jak najwiecej odpowiedzi na ponizsze pytania:

- Co robi cisza?

- Co robig marzenia?

- Co robi gwiazda?

- Co robig goéry?

Uczniowie siedza w kregu. Kontrolujg swoje wypowiedzi aby unika¢ powtérzen. W zaleznosci
od liczby ich pomystéw, mozna przeprowadzi¢ kilka rundek odpowiedzi na to samo pytanie.
Modyfikacja ¢wiczenia zamieszczonego w: K. Szmidt (2008). Trening kreatywnosci. Gliwice: Wydawnictwo HELION, s. 47.

Lista niezwyktych cech

Uczniowie siedza w kregu. Pierwsza osoba podaje dowolng ceche. Kolejna powtarza te ceche i wska-
zuje jakis obiekt posiadajacy ja. Nastepnie dodaje nowa ceche niezwigzang ze wskazanym wczesniej
obiektem. Kazda kolejna osoba wymienia wszystkie cechy, ktére do tej pory zostaty podane (¢wiczenie
koncentracji uwagi i pamieci swiezej) i wskazuje jeden obiekt posiadajacy ten caty zestaw wtasciwosci
(oraz dodaje nowa ceche). Uwaga! Wskazywany obiekt nie musi by¢ okreslany jednym stowem. Mozna
przygotowac jego rozbudowany opis tak, aby najpetniej oddawat zestaw wymienionych cech.

Przyktad:

| uczen: zielony; Il uczen: zielony — groszek — duzy; |ll uczen: zielony i duzy — zétw - sprytny; IV uczen:
zielony, duzy i sprytny — kameleon, ktory ukryt sie w lisciach drzew — usmiechniety; V uczen: zielony, duzy,
sprytny i usmiechniety — wysoki Zzotnierz w zielonym stroju odbierajqcy medal - znikajqcy.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie to sprawdzi sie doskonale podczas pozalekcyjnych zaje¢ rozwijajacych kreatywnosé dla
ucznidw szescioletnich, pod warunkiem, ze liczba wymienionych cech nie przekroczy pieciu, a pro-
wadzacy trening zaprezentuje na wybranym przyktadzie zasady zabawy.

Menu dziwnosci

Uczniowie otrzymujg menu z tajemniczo brzmigcymi nazwami. Ich zadaniem jest wymyslenie
sktadnikow kazdej potrawy, a takze przygotowanie opisu sposobu jej wykonania. Na zakonczenie na-
lezy przedstawic charakterystyke osoby/postaci, ktéra mogtaby zaméwié w restauracji dang potrawe.
Uczniowie moga rowniez nawzajem dla siebie wymyslac oryginalne menu lub tez proponowac zupet-
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nie nowe potrawy dla oséb o sugestywnie brzmigcych godnosciach, np.: Bojacy Sie Nawet Lotu Muchy,
Utrapiona Jesiennym Deszczem, Stronigcy od Nudy, Zachwycona Normalnoscia.
Przyktadowe menu

Menu

Osloda dla zmeczonego kontaktami
z silami przyroc]y
Spe;nienie obietnic = dziecinstwa
Smaki pozostawiajgce zludzenia
Trzy po trzy najwyz'szyclz Jotéw
Wiclki swiat w jea]nym /ec;sie
Spe;niona proélva o witaminy

[graszki z przeznaczeniem

WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie to jest doskonatym sposobem na spedzenie wolnego czasu w gronie rodzinnym. Do-
mownicy wymyslaja nowe potrawy z dostepnych w domu sktadnikéw, nazywaja je, a nastepnie
przygotowuja wedtug wymyslonego wczeséniej przepisu. Zaletg tego ¢wiczenia jest rozwijanie za-
réwno myslenia twérczego, jak i sprawnosci motorycznych uczniéw zdolnych.

W przypadku dzieci mtodszych mozna ograniczy¢ zaprezentowane menu do kilku potraw o nieco
uproszczonych nazwach, np.

- najstodsze stodkosci,

- niebo w gebie,

- samo zdrowie.

Tribondy

Poszukiwanie czwartego stowa, ktére kojarzy sie z trzema pozostatymi, jest doskonata metoda roz-
wijania zaréwno myslenia tworczego, jak i analitycznego. Ponadto przeszukiwanie posiadanego przez
podmiot systemu wiedzy usprawnia metapoznanie, tj. utatwia kontrolowanie proceséw poznawczych,
uruchamia odpowiednie strategie porzadkowania informacji dzieki tworzeniu nowych skojarzer mie-
dzy nimi (Necka, 2004).

Uczniowie z wielka przyjemnoscia rozwiazuja tribondy, a z czasem podejmuja tez wysitek ich samo-
dzielnego ukfadania jako zagadek dla innych oséb. Metoda ta Swietnie sprawdza sie w ramach rodzin-
nego spedzania czasu wolnego: cztonkowie rodziny generujg nawzajem dla siebie tribondy, a nastep-
nie rywalizujg miedzy sobg w szybkosci wiasciwych skojarzen. Ponizej zaprezentowano przyktadowe
tribondy o zréznicowanym poziomie trudnosci, przeznaczone dla uczniéw zdolnych gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych. W nawiasie umieszczono rozwigzania.

barszcz - cukier — zarozumialec (burak)

zastawa - gwarancja - tenis (serwis)

kawa - pociag — suwak (ekspres)

ser — Swieto - sol (feta)

stét — sekator - fryzjer (nozyczki/nozyce)

futro — jama — mysz (norka)




jogurt — antybiotyk — zakwas (bakterie)
uczelnia — apel - Platon (akademia)
kolor — owoc - pocisk (granat)

zdjecia — zeby - cisnienie (aparat)
wiezowiec - skata - rysunek (blok)
pies¢ - kanciapa - ring (boks)

pasy - Afryka — koniowate (zebra)
funkcja — aktor — uprawa (rola)
celebryta — niebo — Dawid (gwiazda)
plotka — krzyzéwka — cyranka (kaczka)
zapis — muzyka - odcien (nuta)

WSKAZOWKA METODYCZNA

Tribondy lubiane sa réwniez przez dzieci mtodsze i Swietnie przygotowuja je do dtuzszego utrzy-
mywania koncentracji oraz przeszukiwania wtasnych zasobéw informacyjnych. Nalezy jednak pa-
mieta¢, aby proponowane skojarzenia bardziej dotyczyty bezposrednich zwigzkéw miedzy obiek-
tami z pominieciem relacji o charakterze symboliczno-metaforycznym. Przykfady:

deszcz - storice - kolory (tecza)

kierownica - opony - silnik (samochéd)

pulpit - mysz - klawiatura (komputer)

kromka - maka — graham (chleb)

ksiezyc — pieczywo — mak (rogal)

ECHA DOSWIADCZEN

Uczestnikom zaje¢ pozalekcyjnych w jednym z podlubelskich gimnazjéw tak spodobata sie sztuka
ukfadania i rozwigzywania tribonddéw, ze wprowadzili zwyczaj witania sie kazdego dnia poprzez za-
dawanie sobie wzajemnie nowej zagadki. Jeden z uczniéw - twdrca najtrudniejszych tribondoéw -
wpadt na pomyst wspomagania swojego warsztatu poprzez korzystanie ze stownika homoniméw.
Wieloznacznos¢ stow w jezyku polskim stwarza niewyczerpane wrecz mozliwosci generowania tego
typu zagadek. [dea homoniméw zostata podchwycona przez pozostatych uczniéw. Nowa rozrywka
polegata na uktadaniu zdan, ktére pokazywaty rézne znaczenia wybranych homonimoéw, np.

- Ogien spali catq wies, jesli straz nie przybedzie na czas.

— Uczniowie spali do rana.

Powiedzenia w nowej odstonie

Zadaniem uczniéw jest takie przeksztatcenie znanych powiedzen aby powstaty zupetnie nowe
o nieco (lub catkowicie) odmiennym znaczeniu. Przyktady takich powiedzen podano nizej.

Gdzie kucharek szes¢, tam nie ma co jesc.

Gdzie gosci wielu, tam nie ma co jes¢ (nieco odmienne).

Gdzie gosci wielu, tam dobrze karmiq (catkowicie odmienne).

Proponowane powiedzenia do modyfikacji:

Paluszek i gtéwka to szkolna wymdwka.

Czego Jas sie nie nauczy, tego Jan nie bedzie umiat.

Nie chwal dnia przed zachodem storica.

Kto pod kim doftki kopie, ten sam w nie wpada.

Wszedzie dobrze, gdzie nas nie ma.
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Ni ptak, ni pies, ni kura

Uczniowie opisuja swoja aktywnos¢ w czasie wolnym za pomoca trzech zdan. Wyrazy tworzace zda-
nia rozpoczynaja sie od liter budujacych stowa PTAK, PIES, KURA, np.

PTAK - Po tej aktywnosci konam.

PIES - Pisanie intrygujacych es-em-esow strofuje.

KURA - Kto$ uznat: raczej androny!.

Cwiczenie to poprzez wymuszong zmiane szyku zdania lub stosowanie rzadko uzywanych stéw na-
daje wypowiedziom ucznidw ton oryginalnosci i lirycznosci. Czesto sami sg zaskoczeni efektem wiasnej
pracy. Pozytywne reakcje ze strony stuchaczy dodatkowo zachecaja ich do podobnych ¢wiczer w przy-
sztosci.

Tworcze transformacje

Zadaniem uczniéw jest zaprojektowanie (wykonanie rysunku) oraz nazwanie sprzetu uzytku domo-
wego, ktdry bedzie spetniat kilka wskazanych funkgji:

- pranie dywandw, zbieranie kurzy z potek i mycie sufitow,

- samodzielne dobieranie i odmierzanie sktadnikéw, a nastepnie pieczenie i dekorowanie ciasta,

- malowanie wzoréw na oknach w zaleznosci od pogody, a nastepnie zmywanie ich.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Uczniowie mtodsi moga zaprojektowac sprzet, ktéry bedzie wykonywat mozliwie najwiecej funkgji
w domu (np. robot, ktéry sprzata, gotuje, pierze). Warto réwniez wymysli¢ hasto reklamowe, ktére
zacheci klientéw do kupna tego oryginalnego wynalazku.

Wspolna opowiesé

Uczniowie losuja po jednym stowie (z podanych ponizej) i uktadaja wspdlng opowies¢ (kazda ko-
lejna osoba tworzy zdanie zawierajace wylosowane stowo w dowolnej formie gramatycznej). Cwicze-
nie wymaga silnej koncentracji uwagi i posiadania dobrze rozwinietych zdolnosci do improwizacji (nie
mozna przygotowac zdania wczesniej, gdyz musi ono zawiera¢ wylosowane stowo).

miasto deszcz plaza

Wegry wyzwanie cisza

jajecznica parapet pies

stonoga ojczyzna lody
WSKAZOWKA METODYCZNA

Dla uczniéw mtodszych (szczegdlnie szesciolatkow) na karteczkach do losowania zamiast wyra-
z6w nalezy umiesci¢ obrazki, ktére przedstawiajg przedmioty/zjawiska bezposrednio zwigzane
z ich codziennymi doswiadczeniami, np. storice, samochdd, drzewo, rower, budynek szkoty, budy-
nek sklepu, hustawka.

Mozna réwniez nieco zmienic¢ konwencje ¢wiczenia: kazdy uczen losuje trzy obrazki z przygotowa-
nego przez nauczyciela zbioru i uktada dowolne zdanie, w ktérym zawarte beda nazwy przedsta-
wionych na obrazkach przedmiotéw/zjawisk.




ECHA DOSWIADCZEN

W jednym z tédzkich gimnazjéw podczas treningu twoérczosci dla uczniéw zdolnych powstata taka
oto opowies¢ z wykorzystaniem nastepujacych stéw (kolejnos¢ wedtug losowania uczniéw): POR,
WODA, WIStA, ADORATOR, KROWA, MARS, SASIAD, GAZETA, ZAPIEKANKA, StON.

Na targu ludzie polowali na pory. Wody byto tak duzo latem, ze chyba wszystkie zgnity. Nawet adora-
torzy kucharek, zamiast przynosi¢ im réze, przynosili z trudem zdobyte pory. Zadna krowa nie sprébuje
chyba tej jesieni suréwki porowej. Na miescie gadajq, Ze tatwiej dzis wyjechac na Marsa, niz kupic pora.
Sgsiad ogrodnik méwi, ze od wojny nie byto takiego kryzysu. Gazety informujq o toczqcej sie wojnie
o pory. Dzi$ w restauracji ,Pora na pora” zapiekanka porowa zostata nazwana zapiekankq cebulowgq.
Tylko stori w miejskim zoo niczym sie nie martwi, zajadajqc jak zwykle liscie kapusty.

Stowa na zaméwienie

Uczniowie uktadaja jak najwiecej stéw w okreslonym czasie (np. trzy minuty) z liter umieszczonych
w kwadracie. Stowa mozna uktadac z liter sasiadujacych ze sobg (w pionie, poziomie, po skosie). Wygry-
wa osoba, ktdra utozy najdtuzszy wyraz (w dowolnej formie gramatycznej) lub osoba z najwieksza liczbg
wyrazéw (mozna na zmiane réznicowac to kryterium).

Ol Z|O|R
N A|W|E
S

L

T|AN

S|O K
FID I

Zakazana litera

Uczestnicy zabawy wybierajg dowolng litere, ktéra zostanie uznana za zakazang. Nastepnie w pa-
rach lub wiekszych grupach uktadaja dla siebie wzajemnie po piec¢ pytan, na ktére najbardziej oczywista
odpowiedz zawiera zakazang litere (w samych pytaniach mozna uzy¢ wszystkich liter). Osoba (lub gru-
pa), ktéra udziela odpowiedzi, musi tak ja skonstruowac, aby faktycznie stanowita wiasciwa odpowiedz
na pytanie, a jednoczesnie nie zawierata zakazanej litery. Przyktadowo:

Zakazana litera to litera T.

Pytanie: Jak miat na imie tytutowy bohater ,Pana Tadeusza”?

Odpowiedz: Doktadnie jak Rézewicz (zamiast odpowiedzi wprost Tadeusz).

Zabawa moze by¢ wykorzystana zaréwno w ramach zajec¢ pozalekcyjnych, jak i podczas wspélnego,
rodzinnego spedzania czasu wolnego w domu. Uczestnicy s3 czesto zaskoczeni tym, ze zwracajac uwa-
ge jedynie na samo zastgpienie stowa zawierajacego zakazang litere, pomijajg pozostate wyrazy uzyte
w wypowiedzi, ktére jednak te litere zawieraja. Odnoszac sie do powyzszego przyktadu, odpowiedz: Tak
samo jak Rézewicz, jest nieprawidtowa, gdyz zawiera zakazana litere ,T"
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WSKAZOWKA METODYCZNA

W ramach rozwijania analizy gtoskowo-literowej uczniowie mtodsi moga uktada¢ dowolne pyta-
nia, z ktérych czesc tylko bedzie wskazywata na odpowiedzi zawierajace zakazana litere. Wéwczas,
kiedy ustysza to podchwytliwe pytanie, méwia:,Na to pytanie nie moge odpowiedziec”. Przy pozo-
statych pytaniach udzielajg wtasciwej odpowiedzi.
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ramach zajec¢ pozalekcyjnych

Kombinatoryka pojeciowa

Zadaniem ucznia jest uzupetnienie brakujacych spoétgtosek w podanych ponizej wyrazach (ujawnio-
no wszystkie samogtoski). Dla utatwienia podano mniej lub bardziej precyzyjne definicje tych wyrazéw.

- popularne danie obiadowe: _u_a _o_i_o_o_a

- duze polskie miasto: __e__o__o_a

- kolega trzesienia ziemi: _ _u_a_i

- popularne imie zenskie: _e_o_i_a

- tytut znanej polskiej powiesci dla mtodziezy: e o__y

- nazwisko znanego kompozytora: __a__o__ _i

- przedmiot niezbedny w kuchni: _e_k_ o __o_e_ia

- panstwo europejskie: _o_ _u_a_ia

- dyscyplina sportowa: _e__ _ie___o

—stolica: _o_e__a_a

—prezydent: _ e_ y _a__y __o_

- polska aktorka: __y__y a _a__a

-rzeka-granica: _y a _u.y_ _a

—choroba: __u__i_a

- cos$stodkiego: __a__a _e_a_o_a

WSKAZOWKA METODYCZNA:

W ramach rozwijania analizy gtoskowo-literowej uczniowie mtodsi moga uzupetnia¢ bardziej jed-
noznaczne przyktady:

- nasza gwiazda: __o_ _e

- nazwisko znanego bajkopisarza: A__e_ _e_

- wybuchowy owoc: _ _a_a_

— dzien koniczacy weekend: _ie_ _ie_a

- dyscyplina sportowa z bramkami: _i__a_o_ _a.

Cwiczenie doskonale nadaje sie do pracy z dzie¢mi podwadjnie wyjatkowymi, ktére naleza do grupy
ucznidéw z ryzykiem dysleksji lub dyslektycznych.

Warto zachecac uczniéw do samodzielnego przygotowywania przyktadéw dla siebie nawzajem.
Przyczyni sie to zarowno do usprawnienia koncentracji uwagi, analizy i syntezy wzrokowej, po-
szerzania wiedzy ogodlnej, jak i rozwiniecia inteligencji interpersonalnej (umiejetnos$¢ wspétpracy,
rozumienie potrzeb innych oséb, dostosowywanie poziomu trudnosci przyktadéw do mozliwosci
odbiorcy).

Lista podobienstw

Uczniowie losujg dwie kartki z nazwami obiektéw. Ich zadaniem jest podanie jak najwiekszej liczby
cech wspdlnych, np. samochdd i storice — dodajq energii, ISniq, mogq razi¢ ludzi, mogq by¢ Zétte, opromie-
niajq, dajq ciepto, grzejq.

samochdd grzebien okno spinacz
cyrkiel butelka opona czekolada

globus helikopter lodéwka jogurt

skarpeta statek storice drzewo

Cwiczenie motywuje uczestnikéw do wysitku intelektualnego i twérczego, gdyz zazwyczaj wyloso-
wane przypadkowo obiekty nie wywotuja automatycznych analogii. Uczerh musi uruchomic operacje
skojarzeniowe i wyobraznie, aby odrywajac sie od konkretéw, znalez¢ podobienstwa miedzy przedmio-
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tami poza bezposrednio dostepna perspektywa wizualng lub funkcjonalna, np. czekolada i opona - moz-
na wpompowac w nie powietrze, mogq peknq¢, mogq by¢ letnie lub zimowe, mogq by¢ zimne lub gorqce,
mogq by¢ w kawatkach, mogq by¢ drogie lub tanie, sq réznych rodzajow.

Zastyszane od zwierzat

Jezyk polski bogaty jest w stowa utworzone od nazw zwierzat, np. zacietrzewic, spsie¢, okoci¢, zba-
ranie¢. Zadaniem ucznidw jest wygenerowanie nowych stéw w formie czasownikéw (oraz nadanie im
odpowiednich znaczen) z wykorzystaniem podanych w tabeli nazw zwierzat.

Nazwa zwierzecia Nowo utworzony czasownik Znaczenie czasownika

wieloryb

kura

motyl

wrébel

hipopotam

Przyktadowo: wrébel - owrdblic sie - roztrwonic oszczednosci catego zycia.

ECHA DOSWIADCZEN

Cwiczenie Zastyszane od zwierzqt jest dobrag metoda otwierania uczniéw na myslenie twércze i po-
konywanie barier kreatywnosci. Poprzez swobodne bawienie sie stowem i nadawanie im nowych
znaczen uczestnicy zaje¢ zyskuja przeswiadczenie o swojej sprawczosci, co przektada sie na ich
wieksze poczucie pewnosci siebie i sktonnos¢ do ponoszenia wiekszego ryzyka podczas genero-
wania pomystéw. Tak tez byto podczas treningu przeprowadzonego przeze mnie wsréd uzdolnio-
nych gimnazjalistéw podczas Dnia Talentéw. Uczniowie poczatkowo dos¢ zachowawczo podcho-
dzili do tego ¢wiczenia, by w jego koricowej fazie stworzy¢ takie neologizmy, jak:

— polewkowac - pokazywac swojq wtadze na kazdym kroku;

—zamotylic¢ - zachwyci¢ swoim nowym wyglqdem;

— skrowiec¢ — znacznie przybrac na wadze.

Nosnos¢ nowych nazw byta tak duza, Zze na state zagoscity w jezyku uczniéw tej szkoty. Nikogo nie
dziwig dzi$ zdania typu: Dyrektorka polewkowata i sobie poszta, Ale Magda skrowiata przez te ferie!,
Aga znéw zamotylita!

Skréty w nowej odstonie
Co moga oznaczac ponizsze skroty?
MOPER - ..........

Przyktadowo: SOWA - Strefa Owocnego Wyczekiwania Amantéw
WRTE - Wielka Rozterka Typowego Europejczyka

Niestandardowe pytania
Uczniowie w kregu odpowiadaja na pytania:
- Czego nie mozna sie pozby¢?
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- Co mozna obliczy¢?
- Co mozna obserwowac?
- Czego nie da sie znie$¢?
- Co mozna roztrwonic?
- Czego nie da sie zniszczy¢?
Modyfikacja ¢wiczenia zamieszczonego w: K. Szmidt (2008). Trening kreatywnosci. Gliwice: Wydawnictwo HELION, s. 47.

Cwiczenie to powinno by¢ przeprowadzane w grupie przynajmniej pieciu oséb zeby skonfronto-
wac ze soba rézne perspektywy rozumienia danego pytania. Uczestnicy starajg sie w kilku rundach od-
powiadania na to samo pytanie nie powtarza¢ pomystéw juz zaprezentowanych. Zazwyczaj w trzeciej
i w czwartej rundzie pojawiajg sie najbardziej oryginalne i wartosciowe rozwiazania.

WSKAZOWKA METODYCZNA
Dla dzieci mtodszych nalezy przygotowac pytania niewymagajace uruchomienia myslenia abs-
trakcyjnego, np.: Co mozna podnies¢? Czego nie mozna zdmuchnq¢? Co mozna zamknq?

Dziennik zdziwien

U zrédet tworczosci, podobnie jak nauki, tkwi zdziwienie. Zadaniem uczniéw jest prowadzenie
osobistego Dziennika zdziwieri. Pod koniec kazdego dnia nalezy umiesci¢ w tabeli krétki opis sytuacji/
osoby/zjawiska, ktére wywotaty najwieksze zdziwienie. Przy uzyskaniu zgody uczniéw mozna po kilku
tygodniach dokona¢ oméwienia dokonanych wpiséw na forum grupy.

Prowadzenie Dziennika zdziwieri poszerza samowiedze mtodych ludzi, a takze przy odpowiednim
analitycznym podejsciu wskazuje obszary, ktére mozna potraktowac jako potencjalne zrédta twdrczosci
lub przynajmniej inspiracji do twoérczej refleksji.

Dziennik zdziwien

Data Moje zdziwienie
01.10. (poniedziatek)
02.10. (wtorek)
03.10. (Sroda)
04.10. (czwartek)
05.10. (pigtek)
06.10. (sobota)
07.10. (niedziela)

Inspiracja dla tego ¢wiczenia byfa lista 50 zdziwien zamieszczona przez Krzysztofa Szmidta w ABC
kreatywnosci (Szmidt, 2010, s. 218-219). Przyktadowe zdziwienia wybitnego pedagoga twdérczosci:

- Dziwiq mnie pamiqtki zakopiariskie wyrabiane w Chinach

- Dziwi mnie, Ze geniusz muzyczny Beethovena nie znat tabliczki mnozenia

- Dziwiq mnie studenci filozofii, ktérzy nie chcq czytac zadnych tekstéw Zrodtowych.

Profesor Szmidt pisze, ze dziwic sie jest twdrczo i madrze. Warto wiec przygladajac sie Swiatu i ak-
tywnie w nim zyjac dziwi¢ sie, zdumiewac, zastanawiac nad natura rzeczy i ludzi, a zdziwienia potrak-
towac jako state czynne zrédto inspiracji twérczej, rodzace nowe i odkrywcze pytania (Szmidt, 2010,
s.222).




ECHA DOSWIADCZEN

Fragment Dziennika zdziwien 16-letniej Julii — uzdolnionej skrzypaczki.

Poniedziatek: Zdziwita mnie kolejka ludzi przed wejsciem do banku. Czy czekajq, zeby sie wzbogacic,
czy odwrotnie — zeby zubozec?

Wtorek: Dziwig mnie nauczyciele, ktdrzy cieszq sie, Ze postawili pofowie 0oséb w klasie pate. Przeciez
oceny Swiadczq takze o ich pracy.

Sroda: Dziwne, ze Bach w swej muzyce opisat juz wszystko, co moze poczu¢ cztowiek w swoim zyciu
i to w kazdej epoce. Niczego innego nie da sie przezy¢.

Czwartek: Dziwie sie sobie, kiedy zamiast méwic ludziom prawde, usmiecham sie i méwie to, co chcq
ode mnie ustyszec.

Pigtek: Dziwne sq poranki, takie same jak zmierzchy. Swiat stoi w miejscu, a tylko czas biegnie. ..
Sobota: Dzi$ zdziwita mnie moja sgsiadka, ktéra postanowita porzucic swoje dotychczasowe Zycie i wy-
jechac do Australii (po przeczytaniu artykutu z rankingiem najlepszych miejsc do mieszkania). Czy byta
az tak bardzo nieszczesliwa? Zycze jej powodzenia.

Niedziela: Jakie dziwne sq niedziele, kiedy rodzina jest prawdziwq rodzing i wszyscy méwigq, ze trzeba
tak robic czesciej, a potem i tak tego nie robiq. ..

Reklama catkiem zwyczajnych produktéw

Zadaniem ucznidw jest wymyslenie strategii reklamowych, ktére przyczynityby sie do zwiekszenia
sprzedazy powszechnie znanych produktéw spozywczych. W ramach strategii nalezy opracowac nosne
hasta reklamowe, zaplanowac srodki i forme przekazu reklamy, przygotowac wizualizacje plakatow/bil-
Iboardéw.

Proponowane produkty do zareklamowania:

- brukselka,

- 56l kuchenna,

- $liwka wegierka,

- czosnek.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Dla dzieci mtodszych mozna ograniczy¢ ¢wiczenie jedynie do wymyslenia ciekawego hasta rekla-
mujacego wybrany produkt. Przyktadowe hasta stworzone przez uzdolnione szesciolatki w jednej
ze szkét w wojewoddztwie todzkim:

Cukier puder - stodkosci bez gryzienia!

Woda mineralna - tyk gdrskiego potoku bez wychodzenia z domu!

Marcheweczka prosto z ogrédeczka!

Opalaj sie zdrowo na marchewkowo!

Wymyslanie haset reklamowych jest konstruktywnym uzupetnieniem czynnosci podejmowanych
w wolnym czasie, np. podczas spacerowania, robienia zakupdéw, wizyty w kinie/teatrze. Kupowa-
ne produkty, ogladane filmy, spotykani ludzi to doskonate (i naturalne) okazje do uruchomienia
myslenia twdrczego, a takze do dostrzegania waloréw w zjawiskach z pozoru zwyczajnych i nud-
nych, np.:

tawka w parku — ktopoty zdjete z karku!

Autobusy MPK - zawsze jakis przyjedzie. ..

Hipermarket - tylko tutaj zapragniesz tak wielu rzeczy, ktdrych nigdy nie potrzebowates!

Zostar wiecznym wedrowcem! Wybierz zawéd listonosza!
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Sprzedaz kota w worku

Cwiczenie faczy trening twoérczosci ze scenkami rodzajowymi. Uczniowie w parach wcielaja sie
w role klienta i sprzedawcy. Klient zaméwit sobie okreslony towar, ktéry, niestety, nie zostat dostarczony
do sklepu na czas. Sprzedawca dysponuje jednak innym produktem i musi przekona¢ klienta, ze w za-
sadzie te dwa produkty niczym sie nie r6znig i warto zakupi¢ ten drugi. Uczniowie losuja kartki z na-
zwami towardéw. Karta wylosowana przez ucznia grajgcego sprzedawce wskazuje na produkt dostepny
w sklepie, zas kartka wylosowana przez ucznia, ktéry wszedt w role klienta, oznacza produkt wiasciwy
- zamowiony przez niego.

lodéwka mikrofaléwka klimatyzator czajnik bezprzewodowy

ekspres do kawy gofrownica odtwarzacz radiowy sokowiréwka

Kiermasz innowacji

Uczniowie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych opracowuja w zespotach kilkuosobowych produkt inno-
wacyjny, ktéry ma nastepujace cechy:

- nie istnieje na rynku,

- odpowiada na potrzeby okreslonej grupy klientéw,

- da sie go wdrozy¢ w praktyke (mozna go wyprodukowad),

- przyniesie potencjalny zysk.

Uczniowie tworza szczegétowa charakterystyke produktu innowacyjnego wedtug podanego nizej
modelu.

Charakterystyka produktu
innowacyjnego

1. Nazwa produktu

2. Cechy konstrukcyjno-technologiczne produktu
3. Potrzeby klientow zaspokajane przez produkt

4. Koszty produkgji

5. Cena rynkowa produktu

6. Dystrybucja i promocja produktu innowacyjnego
7. Opis produktéw konkurencyjnych

8. Sylwetka typowego uzytkownika produktu

Po przygotowaniu szczegétowej charakterystyki produktu wraz z jego wizualizacjg (z wykorzysta-
niem podstawowych programoéw do obrébki graficznej) w danej placéwce organizowany jest Kiermasz
innowacji, podczas ktérego uczniowie prezentujg swoje pomysty, a zaproszeni goscie (w tym przedsie-
biorcy, pasjonaci nauki, eksperci) poddajg je dyskusji i konstruktywnej krytyce, wskazujgc na mocne
i stabe strony pomystu.

Most taczacy tworcze umysty

Uczniowie tworza dwie druzyny. Kazda druzyna otrzymuje ten sam zestaw materiatéw: blok technicz-
ny z 10 kartkami, 2 kubki plastikowe na napoje, nozyczki, sznurek (5 m), klej do papieru, 2 markery, miarke
krawiecka, 2 mate gabki do zmywania naczyn, 5 patyczkéw do szasztykéw, folie aluminiowa (10 m). Zada-
niem zespotéw jest zbudowanie jak najnowoczesniejszego i jak najwyzszego mostu, ktéry potaczy ze soba
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dwie fawki oddalone od siebie o metr. Czas na wykonanie zadania: 20 minut. Po tym czasie druzyny wspol-
nie oceniaja swoje budowle: dokonuja pomiaréw i argumentuja ich nowoczesny charakter.

Cwiczenie jest znakomita okazjg do usprawnienia komunikacji w zespole. Uczniowie w poczatkowej
fazie wykonania zadania prezentuja swoje indywidualne pomysty, omawiaja je, krytykuja i opracowuja
wspdlng koncepcje. Wyraznie zarysowuja sie role w zespole: lidera, czynnych i biernych wykonawcéw,
krytyka. Po przeprowadzeniu ¢wiczenia warto porozmawia¢ o samopoczuciu uczestnikdw, o trudno-
$ciach, jakie pojawity sie podczas rozwigzywania problemu, oraz o sposobach ustalania wspélnego sta-
nowiska grupy.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie jest okazja do zaprezentowania myslenia obrazowego i przestrzennego oraz kreatyw-
nosci ucznidw dotknietych dysleksja rozwojowa. Mozna wzbogaci¢ prace grupy o przygotowanie
na kartce projektu mostu, wedtug ktérego zostanie wykonana budowla (wdrozenie w proces pla-
nowania wtasnych dziatan i rozwijanie komponentéw metapoznawczych - regulujacych proces
uczenia sig).

6.2. Rozwijanie myslenia analitycznego

Ping-pong

Uczniowie siedzg w kregu. Kolejno podaja nastepujace po sobie liczby od 1. Gdy dana liczba jest
wielokrotnoscia 2, osoba, zamiast wypowiedzenia jej nazwy, méwi ,ping’, a gdy liczba jest wielokrot-
noscig 3, mowi ,pong”. Jedli liczba jest wielokrotnosciag 2 i 3, uczenn wypowiada tytut gry ,ping-pong”
Grupowe odliczanie mozna przeprowadzi¢ do 30, 40 lub 50. Gra wymaga silnej koncentracji uwagi oraz
opanowania umiejetnosci dzielenia przez 2i 3.

Ponizej zamieszczono prawidtowe wypowiedzi kolejnych uczniéw w tej grze przy odliczaniu do 20.

1 | jeden 6 | ping-pong 11 | jedenascie 16 | ping

2 ping 7 | siedem 12 | ping-pong 17 | siedemnascie
3 pong 8 | ping 13 | trzynascie 18 | ping-pong

4 | ping 9 | pong 14 | ping 19 | dziewietnascie
5 | piec 10 