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Szanowna Pani Dyrektor,

bardzo dziekuje za przestane do Ministerstwa Edukacji Narodowej wnioski
i postulaty uczestnikow debaty ,Rola bibliotek szkolnych i pedagogicznych
w systemie oswiaty", zorganizowanej 6 maja 2016 r. przez Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Czestochowie w ramach cyklu debat
oswiatowych Ministerstwa Edukacji Narodowej ,Uczen. Rodzic. Nauczyciel -
Dobra zmiana".

Parnstwa pismo doskonale wigczyio sie w ogodlnopolskg dyskusje na temat
szeroko pojetej polskiej oswiaty oraz potrzeby jej zmian.

Sformutowane w czasie debaty wnioski uczestnikéw dotyczgce funkcjonowania
bibliotek pedagogicznych wskazujg na wazne aspekty systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli, jak réwniez role bibliotek pedagogicznych w tym
systemie.

Ze wzgledu na przypisane im nowe zadania biblioteki pedagogiczne stanowig
grupe podmiotéw, ktére bedg mogty uczestniczy¢é w dziataniach realizowanych
w ramach PO WER w latach 2014-2020. W programie tym zaplanowano
szkolenie i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoty,
w tym dla pracownikéw bibliotek pedagogicznych, i organéw prowadzgcych
szkoty i placowki z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw
obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia
do ucznia (Dziatanie 2.10.1.).

Wsparcie dla tych instytucji bedzie realizowane w projektach konkursowych.
Szkolenia te bedg realizowane na podstawie ramowych programéw
wypracowanych i zweryfikowanych w projekcie pozakonkursowym,
przygotowanych przez ORE.

Uczestnicy szkolen bedg objeci rowniez doradztwem w trakcie realizowanych
przez nich dziatan wspomagajgcych szkoty w ww. zakresie. Do zapewnienia
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doradztwa bedg zobowigzani organizatorzy szkolen w projektach
konkursowych.

W projekcie pozakonkursowym planuje sie réowniez utworzenie sieci wspoétpracy
placowek wspomagania. Bedg one prowadzone z wykorzystaniem platformy
www.doskonaleniewsieci.pl, przygotowanej w ramach projektu POKL
i udostepnianej przez Osrodek Rozwoju Edukaciji.

Wypracowane przez uczestnikow szkolen oferty wspomagania wraz z zasobami
i narzedziami dla szkét i nauczycieli w ww. zakresach bedg upowszechnione
wsrod pracownikéw placéwek wspomagania i uzupetnig baze przyktadowych
ofert zgromadzonych w POKL.

Ramowe programy szkolenn dla placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek pedagogicznych, zweryfikowane po
przeprowadzeniu projektow konkursowych, beda wykorzystywane przez
Osrodek Rozwoju Edukacji do doskonalenia kadry placowek wspomagania,
w tym réwniez bibliotek pedagogicznych.

Odnoszgc sig natomiast do kwestii doraznych zastepstw prowadzonych przez
nauczycieli bibliotekarzy, uprzejmie informuje, ze obecnie czynnosci w zakresie
prawa pracy w stosunku do nauczycieli nalezg do wylgcznych kompetenciji
dyrektora szkoty. W przypadku, gdy pracownik nie zgadza sie z decyzjami
podjetymi przez pracodawce, powinien zwréci¢ sie do sgadu pracy, ktéry jest
niezawisty i wydaje wyroki wigzgce dla wszystkich stron sporu'. Nadzér
i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczernstwa
i higieny pracy, sprawuje Parnstwowa Inspekcja Pracy?.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 35 ust. 2a i 3 ustawy - Karta Nauczyciela, przez
godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wediug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy. Przepis art. 30 ust. 6 powotanej ustawy upowaznia
organ prowadzgcy szkote do okreslenia w drodze regulaminu, w szczegdlnosci,
szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw.

Z powyzszych przepiséw wynika jednoznacznie, ze w ramach godzin doraznych
zastepstw realizowane sg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
ti.” zajecia, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela.
Dla nauczyciela zastgpujgcego sa to godziny zajeé wykraczajgce ponad
obowigzujgcy tego nauczyciela tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych.

' Art. 91c ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191 z pbézn. zm.)
2 Zgodnie z art. 184 § 1 Kodeksu pracy.
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Nalezy ponadto zauwazyc¢, iz dorazne zastepstwa powinny by¢ zorganizowane
w taki sposdb, aby nie kolidowaty z podstawowymi zadaniami nauczycieli,
ktorym zlecono realizacje zastepstw. Przydzielenie doraznych zastepstw
nauczycielowi bibliotekarzowi . nie moze uniemozliwia¢ jemu wiasciwego
wykonywania wskazanych przepisami zadan, tym samym dezorganizowac ich
codzienng prace. Ponadto nalezy zauwazyd, iz przydzielenie nauczycielowi
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela, wigze sie z wyptatg wynagrodzenia z tego tytutu,
z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel jest pozbawiony mozliwosci realizacji
wiasnych obowigzkowych zaje¢ np. z powodu nieobecnosci uczniow i do czasu
przydzielenia zaje¢ w zastepstwie nieobecnego nauczyciela, przebywat
w gotowosci do pracy.

Majac na uwadze powyzsze wyjasnienia, dodatkowo uprzejmie informuje, ze
wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom spotecznym, w trakcie debat
organizowanych w MEN pod hastem: ,Uczen. Rodzic. Nauczyciel - Dobra
zmiana” poruszane byly m.in. kwestie dotyczace statusu zawodowego
nauczycieli.

Ponadto, Minister Edukacji Narodowej w ramach prac Rady Dialogu
Spotecznego zaapelowata o utworzenie przy Ministrze Edukaciji Narodowej
zespoiu branzowego. Do zadan zespotu bedzie nalezato wypracowanie
propozycji niezbednych zmian dotyczacych statusu zawodowego nauczycieli.

Natomiast giéwne kierunki zmian w systemie oswiaty zostaly zaprezentowane
27 czerwca br. w Toruniu na konferencji podsumowujgcej debate oswiatows,
podczas ktérej Minister Edukacji przedstawita, co udato sie wypracowac
w czasie ostatnich trzech miesiecy dyskusji w regionach oraz podczas spotkan
w MEN. Wiecej informacji mozna uzyskac na stronie:
httgs://men_qov.pI/ministerstwo/informacie/podsumowanie-oqolnopolskiei—
debaty-o-edukaciji.html

Z wyrazami szacunku,

Alina Teresa Sarnecka
Dyrektor
Departament Podrecznikéw, Programow i
Innowacji
/ — podpisany cyfrowo/
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